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(atualizada a 18/03/2024)

RELAÇÃO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO ÂMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenação)

Atenção: Candidaturas e transferências devem obedecer à nova regulamentação, que já se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em Campo de Serviço Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em março de 2005 e aprovado, em sua atual redação, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra em anexo ao Boletim Informativo nº 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponível também no portal da IECLB (www.luteranos.com.br). Faz parte deste Roteiro um formulário, a ser preenchido pelo Sínodo, para que seja enviado à Secretaria Geral.
	[bookmark: _Hlk152331024]SÍNODO
	PARÓQUIA
	PROVI-MENTO
	EXPECTATIVAS – PRIORIDADES
	PERFIL DO/A MINISTRO/A
	CONTATOS

	Mato Grosso
	Porto dos Gaúchos I / MT
	04/2024
	A Paróquia tem uma comunidade, a sede, e dois pontos de pregação com cultos mensais (Fazenda Ouro Branco a 148 Km e Famílias Schmidt a 70 Km). É preciso fortalecer grupos de trabalho já existentes, Crianças, Jovens, OASE, Casais, Louvor, Estudo bíblico e Projeto Missão Vida; Dar ênfase no apoio e formação de lideranças; Manter a Paróquia / Comunidade / Pontos Pregação viva e fiel na proclamação do Evangelho; Promover atividades inclusivas e atrativas para integração dos membros; o/a ministro/a deverá ser e estar disponível para atender/aconselhar membros em visitas nas casas, em assistência aos enlutados, doentes, problemas conjugais e outros.
	Que o/a ministro/a seja firme e atuante no lidar com diferenças e situações de conflito entre membros e grupos, seja dinâmico com capacidade de planejamento, perfil pastoral, motivador, com pregação objetiva, coerência entre falar e viver, tenha espírito de liderança, boa comunicação para trabalhar em grupos, responsabilidade com sua função, conciliador.
	Análise de Currículo

	Brasil Central
	Tocantins Centro II / TO
	03/2024
	A Paróquia é composta por comunidades e pontos de pregação. Há comunidades no interior, com fácil circulação. A residência é na cidade de Porto Nacional, distante apenas 60km da capital, Palmas. É primordial que o/a ministro/a tenha facilidade e disposição para o trabalho em equipe (com as lideranças comunitárias e colega de ministério). As prioridades de atuação estão nas celebrações comunitárias e atividades paroquiais, formação de lideranças e condução dos trabalhos com grupos (crianças, jovens mulheres e casais). O atendimento na Paróquia Tocantins Centro é pautado no planejamento estratégico. Há boa infraestrutura física à disposição do atendimento ministerial.
	Que o/a ministro/a tenha alguma experiência ministerial, seja uma pessoa comunicativa e de fácil relacionamento, com abertura para novas iniciativas. Tenha proatividade e clareza confessional. Que tenha habilidade musical, disposição para conhecer outros contextos e de permanência no Campo.
	Análise de Currículo 

	Sudeste
	Limeira II / SP
	04/2024
	Celebrar os cultos; Investir no serviço na formação de lideranças na comunidade e presbíteros/as; Engajar a comunidade e membros nas atividades ministeriais; Disposição e acolhimento para buscar adesão e fidelização de novos membros; Fortalecer e dar continuidade aos grupos já existentes: Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Jovens, OASE, Casais, Louvor, Coral, Estudo Bíblico, Rádio, Decoração; Produção de mensagem semanal para jornal da cidade e gravação de um programa de rádio mensal; Visitação às famílias com especial atenção no aconselhamento em situações de conflito, luto e doença; problemas conjugais e outros; Dar continuidade a execução do PAMI, e elaboração e atualização de um novo PAMI.
	Que o/a ministro/a tenha experiência ministerial, seja uma pessoa de fácil relacionamento, com abertura para novas iniciativas; Tenha proatividade e clareza confessional com pregação objetiva, coerência entre falar e agir; Tenha espírito de liderança, boa comunicação para trabalhar em grupos, e responsabilidade com sua função; Ser uma pessoa organizada, pontual, comprometida com as prioridades, foco e planejamento da comunidade; Ter conhecimento mínimo de informática e mídias sociais.
	Análise de Currículo 

	Sudeste
	Vale do Paraíba I - São José dos Campos / SP
	
	Ministrar cultos e ofícios considerando o contexto paroquial (São José dos Campos, e nos pontos de pregação de Caraguatatuba e Guaratinguetá), na perspectiva da missão urbana, zelando pela confessionalidade luterana; Favorecer o despertar da fé, evangelizar, buscar novos membros e membros afastados, priorizando a visitação; Atuar em parceria com o Presbitério na administração e direção dos trabalhos em busca pela sustentabilidade financeira; Fomentar a formação e a capacitação de lideranças; Prosseguir com os trabalhos existentes (OASE, Homens, Culto Infantil, Estudos Bíblicos, Casais, Louvor e Presbitério); Acompanhar e apoiar os projetos diaconais: Almofadas do Coração e Pão Solidário; Fortalecer o trabalho dos grupos, em especial o Projeto Missão Criança e fomentar o trabalho com adolescentes e jovens; Dar continuidade ao Projeto Missionário nº 1069 vinculado ao edital da IECLB, dar suporte às ações do PAMI e considerar o PECC como referência pedagógica; Atuar no acompanhamento pastoral e aconselhamento espiritual; Participar em ações ecumênicas.
	Perfil missionário, evangelístico, comunicativo, inovador, agregador, motivador, relacional, dinâmico, criativo.
Facilidade de adaptação à realidade urbana e de diáspora.
Conhecimento e habilidade com tecnologia e redes sociais.
Capacidade para dirigir em autoestrada (raio de 100 km).
Diferencial: conhecimento musical e instrumental.
	Análise de Currículo

	Sudeste
	Cosmópolis I / SP
	08/2024 (flexibilidade)
	A paróquia tem duas comunidades (Cosmópolis e Artur Nogueira) e reuniões mensais em Paulínia; Deseja-se ministro/a em período integral; Poimênico; Comprometido/a integralmente com a Comunidade/Paróquia,  União Paroquial (UP) e Sínodo; Ecumênico de acordo com as normas da IECLB; Vocacionado/a ao “chamado”; Visão e atuação missionária; Incentive os grupos existentes (Crianças, Jovens, Ensino Confirmatório, OASE, Coral, Estudo Bíblico, visitação, etc); Fomentar formação e capacitação de lideranças; Visitação familiar; Disposição de acolhimento; Busca por novos membros.
	Comunicativo/a; Íntegro/a; Confiável; Ter domínio de mídias sociais; Proativo/a; Disposto/a a trabalhar em equipe; Seguir a confessionalidade luterana e a Liturgia de Culto Oficial da IECLB; Ser discreto\a em relação a posicionamentos políticos; Preferencialmente toque um instrumento musical; Atuar em parceria com o Presbitério na administração e direção dos trabalhos; Espírito de liderança.
	Currículos até 30/04/2024
E-mail: alcidesrolfsen@gmail.com  
e klingohrclaudio@gmail.com
Obs.: cópia para o Sínodo:
sinodosudeste@luteranos.com.br 

	Rio Paraná
	Marechal Cândido Rondon V / PR
	02/2024
	Trabalho em equipe de 4 ministros(as); Ênfase no trabalho com grupos e na formação de lideranças; Priorizar a Educação Cristã Contínua; Atuação ministerial conforme as especificidades que são atribuição ao ministério ordenado -EMO; Que saiba fazer uso das tecnologias e redes sociais à disposição.
	Ser proativo/a, agregador/a na vida comunitária; Perfil de trabalho em equipe ministerial, com diálogo e proatividade; Dinamicidade; Preferível conhecimentos musicais. 
	Currículos até 21/03/2024
E-mail: soniaknaack@hotmail.com  - Sra. Sônia Knaack  
Obs.: cópia para o Sínodo:
sinodorpr@uol.com.br

	Rio Paraná
	Cascavel I /PR
	06/2024
	Trabalho e moradia em cidade de grande porte (350 mil habitantes); Trabalho com equipe de Liturgia; Manter e fortalecer grupos comunitários existentes: Programa Missão Criança, Culto Infantil, Juventude Evangélica, Ensino Confirmatório, Grupo de Casais, Grupo de Mulheres, Grupo da OASE e Grupo de Oração; Dar continuidade ao trabalho de visitação hospitalar; Visitação familiar; Fortalecer pontos de pregação.
	Tenha perfil agregador na vida comunitária; Boa comunicação; Tenha iniciativa; Dinamismo; Preferível uma habilidade musical.
	Currículos até 17/05/2024
E-mail: Sr. Nilson Faller – Presidente da Paróquia: nfaller@hotmail.com 
(45) 99129-3251.
Obs.: cópia para o Sínodo:
sinodorpr@uol.com.br

	Paranapanema
	Cristo Redentor de Curitiba III / PR
	03/2024
	A Comunidade/Paróquia do Redentor, tem mais de 150 anos de história, é a Comunidade/Paróquia mais antiga do Sínodo Paranapanema e com mais de 1.000 (mil) famílias membro, está localizada no centro da Cidade de Curitiba, em um contexto predominantemente urbano e histórico-cultural. A atuação do/a ministro/as a ser escolhido/a se dará em quatro pilares: 1) ação missionária, 2) formação de crianças e jovens na Palavra, 3) acolhimento e amparo às vulnerabilidades sociais, e expressões artísticas e louvor. Se espera do/a ministro/a: habilidades organizacionais, administrativas e de planejamento para coordenar tanto as atividades internas quanto externas da comunidade, que seja proativo, que seja capaz de trabalhar em equipe, demonstre compreensão, flexibilidade e adaptabilidade diante de desafios e atividades não convencionais, também deve ser atencioso/a às necessidades dos membros da comunidade, do presbitério, da Paróquia e das instituições relacionadas à Paróquia, oferecendo soluções e encaminhamentos apropriados, deve estar preparado/a para desempenhar um papel fundamental na liderança espiritual e no desenvolvimento da Comunidade, atendendo às necessidades em constante evolução da Comunidade/Paróquia do Redentor. O/a ministro/a desempenha um papel crucial na adesão de novos membros, seguindo o lema central da comunidade: "Amor que acolhe, Palavra que transforma," que serve como guia constante no regimento interno da comunidade.
	Que seja uma pessoa com uma visão plural e compreensão da complexidade de nossos ministérios descentralizados (pregação, louvor, comunicação, crianças, jovens....), que compreenda a importância do Sacerdócio Geral de todas pessoas crentes, que seja capaz de oferecer orientação espiritual (Bíblica) e apoio às diferentes missões, programas e atividades, tanto internas quanto externas ao CAM, que esteja comprometido/a com o crescimento da Comunidade em sua missão natural: transformar através da palavra, acolher através do amor. Espera-se também tenha profundo respeito pelas diferenças e por todas as lideranças que servem na Comunidade/Paróquia, agindo como um servo. Considerando a característica descentralizada da Comunidade/Paróquia, a capacidade de trabalho em equipe, a delegação de tarefas e o compartilhamento de informações são fundamentais para servir eficazmente a equipe ministerial (voluntários/as) e presbitério. Espera-se que seja humilde e esteja disposto/a a colaborar na construção coletiva da missão da Comunidade/Paróquia, que busque por maneiras inovadoras e aproveite as novas tecnologias para uso da missão. E acima de tudo, espera-se que tenha sua “profissão” vivida por Vocação, que tenha uma visão teológica ancorada no Evangelho de Jesus Cristo, que busque ser um/a imitador/a de Jesus e tenha sede em proclamar a vontade e o amor de Jesus para a Comunidade de dentro e de fora das paredes do templo, especialmente de encontro aos mais necessitados.  
	Análise de Currículo

	Paranapanema
	Melanchton I - Curitiba / PR
	05/2024
	A Comunidade Melanchton, com funções paroquiais, está inserida no Bairro Boqueirão, em Curitiba/PR. Possui dois pontos de pregação, a saber, São Mateus (no Bairro Vila São Pedro) e Fazenda Rio Grande, (município na região metropolitana). Conta com aproximada- mente 400 pessoas batizadas.  Atua em diversas frentes tais como: Grupo de Metais, Grupo de Flautas, OASE, Grupo de Mulheres, Coral de Vozes, Estudo Bíblico, Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Juventude Evangélica, Grupo de Casais, Grupo de Homens e Equipe Litúrgica. A comunidade possui casa pastoral e secretaria junto ao templo para atendimento e aconselhamento, além de salão para as atividades e encontros. Disponibiliza veículo.
	Experiencia Ministerial mínima de 3 anos; Ser organizado/a e pontual; Coerência em falar e viver; Foco e planejamento com as prioridades; Espírito de Liderança; Conhecedor/a da realidade urbana; Pregação Objetiva; Seguir a confessionalidade Luterana e a Liturgia de Culto Oficial da IECLB; Possuir aptidão musical, canto e toque um instrumento; Dar seguimento no trabalho dos grupos existentes e intensificar visita a membros; Discreto/a no posicionamento político;  Conhecimento e habilidade com tecnologia e redes sociais; Ênfase especial a promoção de um trabalho intenso com jovens e a ampliação do trabalho com crianças; Conhecimentos do Idioma alemão serão bem vindos e considerados.
	Análise de Currículo


	Norte Catarinense
	Cristo Bom Pastor, Rio Cerro, Jaraguá do Sul/SC.

	09/2024
	Celebrar os cultos; investir no serviço de visitação e na formação de lideranças comunitárias: presbíteros, orientadores e orientadoras de culto infantil e ensino confirmatório e lideranças dos diversos grupos comunitários. Coordenar as atividades com grupo de mulheres, homens, terceira idade e em parceria com jovens. Envolver crianças e jovens na vida comunitária. Motivar as famílias a participarem da vivência diária da fé.

	Que a pessoa ministra seja boa comunicadora, com habilidade para a fala em público e, se possível, também saber se comunicar no idioma alemão; tenha aptidão para o canto comunitário, sendo desejável que saiba tocar instrumento musical; tenha como foco a valorização da família; seja politicamente imparcial; disposta para o trabalho em equipe, especialmente na organização de eventos, retiros e viagens; tenha dons de mediação e acolhimento, buscando cultivar um bom relacionamento dentro e fora da comunidade; espera-se um culto contagiante; seja uma pessoa relacional, proativa e propositiva;
	Análise de Currículo

	[bookmark: _Hlk137212746]Vale do Itajaí
	Itoupava Central II – Blumenau / SC
	06/2024
	A Paróquia é constituída por 3 comunidades, 2 em contexto urbano e 1 em contexto rural, com aproximadamente 2800 membros. Além dos Cultos e Sacramentos a paróquia tem os seguintes Grupos e Setores de Trabalho:  Missão Criança, Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Juventude Evangélica, Grupos de OASE (2 grupos), Grupo de Pessoas Idosas (2 grupos), Grupo de Casais (2 grupos), Enlutados, Visitação, LELUT, Mulheres Perolas, Coral, Diálogo de Pais e Padrinhos, Diálogo para novos Membros, Canto e Artes (Artesanato).

	Realizar trabalho  com  grupos de: jovens, idosos, crianças, casais, mulheres e homens;  Desejável possuir certa aptidão  musical: canto ou instrumental;  Realizar a visitação aos membros; Ser proativo/a e tenha iniciativas; Possuir aptidão para o trabalho interpessoal;  Incentivar, valorizar e considerar a realização de formações; Ser inovador/a e criativo/a; Ter algum conhecimento na língua alemã; Seguir a Confessionalidade Luterana e a Liturgia de Culto Oficial da IECLB; Se identifique com o trabalho em equipe, tanto em celebrações como nos grupos de trabalho e com o colega ministerial.
	Análise de Currículo

	Centro-Sul Catarinense
	Rio Antinhas I - Petrolândia / SC

(Possibilidade de CAM Compartilhado, com subsistência diferenciada)
	05/2024
	A Paróquia é composta por três comunidades, uma de grande porte e duas menores, com diversos ministérios, tais como: crianças, adolescentes, jovens, casais, mulheres, grupos de oração, estudo bíblico, idosos, discipulado e louvor (incluindo coral e três grupos com instrumentos e vozes). Além disso, mantém diversas frentes evangelísticas. A Paróquia é orientada por um planejamento estratégico missionário, com foco no evangelismo, resultando em mudanças ao longo do tempo, tornando-se menos "tradicional". Também valoriza o bom relacionamento e testemunho entre os membros, encorajando o uso dos dons para o exercício da liderança. O ambiente interno é caracterizado por um bom convívio familiar que se mantém aberto para os “de fora”. A Paróquia almeja ser formada por comunidades cristãs comprometidas com o evangelho de Jesus Cristo, que impacta e transforma vidas, famílias e a sociedade. Busca promover uma visitação estratégica e pretende retomar o trabalho com jovens, capacitando e incentivando lideranças para tais tarefas.
	É esperado que o/a ministro/a seja fiel ao Evangelho e viva uma ética baseada nele. Deve demonstrar integridade em todas as suas ações, tanto dentro quanto fora da igreja, mantendo uma postura relacional e participativa na vida das famílias. É essencial que participe ativamente e apoie os diversos ministérios/setores de trabalho, sendo proativo nas decisões, projetos e atividades, sempre em sintonia com a liderança. Além disso, espera-se que o ministro/a faça uso adequado das redes sociais, possua habilidades e familiaridade no trabalho com tecnologias. Deve ser discreto/a em relação a posicionamentos políticos, sendo desejável que tenha conhecimento musical. Possibilidade de CAM Compartilhado, com subsistência diferenciada.
	Análise de Currículo

	Uruguai
	Cunha Porã I / SC
	05 ou 06/2024
	A Paróquia é composta por 14 comunidades, em sua maioria na zona rural. Abrange dois municípios, Cunha Porã e Iraceminha. Os trabalhos ministeriais são divididos em 3 CAMs, estando 2 com TAM ativo. Temos vários grupos de trabalho em nossas paróquias: Casais Reencontristas, Juventude Evangélica, OASE, Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Estudos Bíblicos, Grupo de Oração, Canto Coral, Missão Criança, Grupos de Louvor.
	Que apresente habilidades para trabalhar com grupos de casais, OASE, Pequenos Grupos, discipulado e formação de lideranças. Habilidade para trabalho em equipe com outros ministros e lideranças. Conciliador/a, que saiba se relacionar com os membros e com pessoas de fora da Igreja. Que tenha dom musical. Que preze pelo testemunho ético, pessoal e familiar.
	Currículos até 21/03/2024
E-mail: paroquiaevangelica@gmail.com
Paróquia Evangélica de Cunha Porã 
A/c Neri Krolow (49) 99948 8077.
Obs.: cópia para o Sínodo:
sinodouruguai@yahoo.com.br

	Noroeste Riograndense
	Trindade de Crissiumal II / RS
	06/2024
	As prioridades nos trabalhos são o planejamento missionário da paróquia, cultos, OASE, JE, culto infantil, ensino confirmatório, grupo de casais, visitas, sepultamentos e outros mais.
	Que tenha boa visão sistêmica, clareza confessional luterana, boa disposição para o trabalho, aberto ao diálogo para trabalhar em equipe junto a diretoria e primeiro pastorado, ecumênico, que conheça um pouco da língua alemã para visitação aos idosos, que tenha conhecimento musical (toque instrumento ou pelo menos puxe os cantos nas comunidades), que seja alegre e 
sensível para questões políticas e sociais, que se identifique com cidade pequena e 
comunidades do interior.
	Análise de Currículo

	Noroeste Riograndense
	Tuparendi I / RS
	02/2025
	Paróquia é formada por seis comunidades e um ponto de pregação. Os trabalhos consistem em celebração de Cultos, com preparo de equipes de apoio, OASE, Culto Infantil, Missão Criança, Ensino Confirmatório, Juventude Evangélica, Casais, Visitação, Estudo Bíblicos, Grupo de Canto, Formação de lideranças.
	Que abrace a juventude em idade acima da adolescência; Que seja uma pessoa acolhedora e agregadora, estando atenta às necessidades das comunidades, inclusive as do interior; É desejável que tenha o dom da música; Que trabalhe de forma democrática com presbitérios no sentido de enfrentar questões cruciais das comunidades e paróquia, como por exemplo o decréscimo do número de membros e a organização da gestão administrativa.
	Currículos até 30/06/2024
E-mail: paroquiatuparendi.ieclb@gmail.com
Obs.: cópia para o Sínodo:
sinodonoroeste@luteranos.com.br 

	Rio dos Sinos
	Novo Hamburgo - Bom Pastor I / RS
	01/2024
	Prioridade do CAM - Visitação aos membros, tanto inativos como ativos e a recuperação destes membros deve estar à frente da ação de trabalho do/a ministro/a, para que o maior número possível de pessoas possa retornar ao convívio comunitário. Animar as pessoas à participação comunitária. 
A Comunidade Bom Pastor é uma comunidade trabalhadora e acolhedora, mas vem sofrendo, como tantas outras, da não renovação de seus membros, o que vai encolhendo a comunidade. É preciso um trabalho de motivação à vida comunitária. É fundamental a diversificação dos cultos e mensagens, a fim de tornarem-se atrativos. É preciso conhecimentos na área da tecnologia para ir ao encontro das pessoas através dos diversos canais existentes.
	A Comunidade Bom Pastor busca um/a ministro/a com capacidade para liderar a comunidade, promover valores espirituais, incentivar o crescimento individual e coletivo; aconselhar fornecer  e  orientar  espiritualmente em momentos de dificuldade e/ou luto; ter habilidade na comunicação verbal e escrita; conectar-se  com diversos públicos e faixas etárias; ter sabedoria para lidar com conflitos; promover  a reconciliação e unidade dentro da comunidade;  ter interesse e ânimo para visitação de membros afastados e ter noções na área de canto/música. 
SM diferenciada.
	Análise de Currículo

	Rio dos Sinos
	São Leopoldo III / RS
	01/2024
	O Campo de atuação do/a Ministro/a será no Instituto Rio Branco, escola mantida pela comunidade e na Comunidade Evangélica de Confissão Luterana de São Leopoldo. Na escola a atuação se dará na área da orientação confessional e teológica à equipe pedagógica, professores e funcionários, alunos e familiares. Desenvolver uma parceria e diálogo com a direção da Escola, sendo conselheiro/a da mesma em relação a questões pedagógicas e administrativas. Atuação na busca por desenvolvimento de momentos celebrativos cristãos dentro do ambiente escolar, atuação poimênica e aconselhamento. Na comunidade a atuação se dará nas atividades junto a crianças e jovens (Missão Criança, Culto Infantil, Juventude Evangélica e Ensino Confirmatório) e na formação cristã para adultos. O/a ministro/a irá atuar conjuntamente com os ministros já em atuação na Comunidade e com eles colaborar quando necessário nas celebrações dos ofícios de culto e outros.
	Experiência na atuação em Escola da Rede Sinodal;
Experiência na atuação com trabalho com crianças e jovens;
Formação na área catequética;
Perfil para atuação no trabalho em equipe;
Preferencialmente que possua formação pedagógica.
	Análise de Currículo

	[bookmark: _Hlk149558980]Rio dos Sinos
	Porto Alegre – Matriz III /RS
	08/2024
	Disposição para atuar no contexto urbano, sendo que estamos no centro de Porto Alegre, congregando membros de diversos bairros e alguns da grande Porto Alegre. Possuímos forte ênfase no trabalho de grupos e diversas atividades. Sentimos fortemente os efeitos da pandemia e a expectativa é de que o(a) novo(a) ministro(a) atue em conjunto com o ministro atual, visando o fortalecimento de atividades nos diversos grupos, atue no trabalho de Educação Cristã com jovens e adultos, desenvolvendo ações que promovam maior engajamento de membros atuais e na prospecção de novos membros. Além disso, a expectativa é de que as atividades propostas e realizadas deem maior visibilidade para a presença, influência e atuação dos Luteranos no contexto plural da sociedade, com especial ênfase, a partir das escrituras, na importância da promoção da paz, do diálogo e do entendimento.
	Ter consistente base bíblica/evangélica e confessional luterana; Ter habilidades com trabalho em equipe (em grupos e na equipe pastoral); Compromisso com a formação e fortalecimento de lideranças; Ter facilidade de comunicação e gostar de trabalhar com jovens e adolescentes; Ter uma Liturgia e pregação objetivas e contextualizadas; Dedicação ao trabalho de educação cristã contínua, iniciativas de evangelização em consonância com a IECLB e programas em uso; Visão e compromisso missionário à luz do PAMI; Trabalhar e zelar pela sustentabilidade da Comunidade.  Ser proativo/a, objetivo/a, dinâmico/a, comunicativo/a e motivador/a; Preferencialmente mais jovem, com tempo de atuação ministerial entre 3 e 8 anos; Ter perfil acolhedor, com habilidade ao diálogo e poimênica; Ter disposição para mediar conflitos e lidar com eventuais polarizações; Ter experiência, competência e proatividade para a condução de atividades e facilidade de comunicação com jovens (juventude e confirmandos). Ser uma pessoa organizada, pontual, comprometida com metas de acordo com o planejamento estratégico da comunidade. Ter conhecimento mínimo de informática e mídias sociais. 
	Currículos até 28/04/2024
Preenchimento de informações e envio de curriculum através de formulário eletrônico:
https://forms.gle/Nz5pEiBGgtcUHmGKA 
Dúvidas: presidencia@paroquiamatriz.org.br 
Obs.: cópia para o Sínodo:
secretaria@sinodors.org.br

	[bookmark: _Hlk157160815]Vale do Taquari
	Corvo I - Colinas/RS
	05/2024
	A Paróquia Corvo é constituída por 3 comunidades em contexto urbano/rural, com aproximadamente 1.800 membros batizados. Dar prioridade e continuidade àquilo que existe hoje: Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Encontro de Jovens, Encontro de OASEs e de Mulheres, Estudo Bíblico, Encontro de Casais, Trilha 8, Visitação a Pessoas Enfermas e a Enlutados. Coordenar e conduzir as atividades das comunidades e da paróquia com os diversos Grupos e Setores de Trabalho; Celebrar os Cultos e Sacramentos; Promover cultos dinâmicos visando atrair todas as faixas etárias; Cuidar do fortalecimento espiritual dos membros; Investir na formação de grupo de Diaconia. Ter habilidade e responsabilidade pelas questões administrativas quanto aos registros de dados nos Livros da Paróquia, incluída a disposição para coordenar o SIG e assessorar o planejamento de Revitalização das 3 Comunidades e da Paróquia; Cativar e recuperar membros afastados. 
	Que tenha disposição para colaborar no fortalecimento e crescimento das 3 Comunidades e da Paróquia, em sintonia com o Presbitério; Que pastoreie de forma poimênica os diversos grupos de trabalho nas comunidades; Que preze pelo testemunho ético, pessoal e familiar; Que incentive a formação de novas lideranças; Que tenha aptidão para trabalhar com mulheres e homens de qualquer idade; Que saiba envolver crianças e jovens na vida comunitária; Que saiba motivar as famílias a participarem da vivência diária da fé; Que fomente a Diaconia; Que conheça um pouco da língua alemã para visitação à Comunidade em geral. Que tenha percepção musical e que conduza o canto comunitário; Espera-se que o ministro/a faça uso adequado das redes sociais; Que possua familiaridade e habilidade no trabalho com as tecnologias e mídias atuais; Que tenha em seu currículo boa caminhada em seu ministério; Que saiba tratar com sabedoria questões ecumênicas. Solicitamos que o/a candidato/a encaminhe um vídeo de apresentação pessoal de até 8 minutos. 
	Análise de Currículo

	[bookmark: _Hlk127257685]Centro-Campanha Sul
	Venâncio Aires IV / RS
	03/2024
	A Paróquia é composta por dezesseis Comunidades e cinco Pontos de Pregação. A área de atuação será, principalmente, na cidade de Venâncio Aires; ênfase no trabalho da Educação Cristã Contínua com foco no Missão Criança, Culto infantil, Ensino Confirmatório e Juventude. Realizar o trabalho com estes grupos e despertar lideranças para auxiliar nestes campos; formação e despertamento de novas lideranças comunitárias; comprometimento com o planejamento missionário do Sínodo.
	Zelo e fortalecimento da confessionalidade luterana; valorize a história de vida das pessoas e comunidades; habilidade para trabalhar em equipe - colegas de paróquia e sínodo, presbíteras e presbíteros; flexível; humilde; servir com desprendimento; visão missionária e postura ecumênica; boa comunicação e inserção social; desejável que toque algum instrumento musical; com até 10 anos de tempo de ministério.
	Análise de Currículo

	Sul-Rio-Grandense
	Deus Conosco I - Sertão Santana / RS
	Imediato
	O CAM se localiza no interior de Sertão Santana/RS e é formado por três comunidades que somam 900 membros. O CAM espera que o ministro/as exerça o ministério com ânimo e alegria de forma proativa e compartilhada com lideranças leigas. Cultos acolhedores. Zelo pela centralidade do Palavra de Deus e da confessionalidade luterana na pregação e liturgia. Pregações em linguagem simples, utilizando exemplos do cotidiano, contextualizando o conteúdo bíblico de forma clara e compreensível. Que se preocupe com o trabalho com jovens e a inserção destes na vida das comunidades, visita a famílias afastadas, trabalho com grupos de estudos, grupos de visitação, Ensino Confirmatório e equipes das comunidades, buscando envolver 
lideranças e formar novas.
	Que seja aberto ao diálogo, e consiga buscar junto com o presbitério o equilíbrio 
financeiro e desenvolva o tema Fé, Gratidão e Compromisso. Seja uma pessoa que seja simples no lidar, que goste e tenha disponibilidade de trabalhar no interior com os membros que em sua maioria são pequenos agricultores. Trabalhe a boa relação entre as comunidades e assim proporcionando momentos de boa convivência entre as mesmas e demais grupos e membros.
	Análise de Currículo



ADMISSÕES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:
	MINISTRO/A
	MINISTÉRIO
	CAMPO DE ATUAÇÃO QUE ACOLHE
	SÍNODO
	INÍCIO
	CAMPO DE ATUAÇÃO QUE DEIXA
	SÍNODO
	PROCESSO

	Yarlles Ramlow Klistzke
	Pastoral
	Laranja da Terra I / ES
	Espírito Santo a Belém
	30/03/2024
	Tocantins Centro
	Brasil Central
	ELEIÇÃO

	Argéli Katiusa Karsburg de Carvalho Ribeiro
	Pastoral
	Trindade I - Timbó / SC
	Vale do Itajaí
	25/03/2024
	Limeira
	Sudeste
	ELEIÇÃO

	Wagner Tehzy
	Pastoral
	São Paulo – Centro II / SP
	Sudeste	
	01/04/2024
	Cascavel I / PR
	Rio Paraná
	ELEIÇÃO

	Evelyne Regina Goebel
	Pastoral
	Salvador - Porto Alegre I / RS
	Rio dos Sinos
	01/05/2024
	Sul de Curitiba
	Paranapanema
	ELEIÇÃO


Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estão ficando vagos somente no momento em que a publicação da vaga constar na “Relação de Vagas” (que está publicada acima, na segunda planilha deste documento).


RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS:
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ÂMBITOS DIVERSOS:
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