RELACAO DE VAGAS

(atualizada a 26/06/2024)
RELACAO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO AMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenag&o)
Atencdo: Candidaturas e transferéncias devem obedecer a nova regulamentagdo, que ja se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em

Campo de Servigo Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em margo de 2005 e aprovado, em sua atual redacao, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra em
anexo ao Boletim Informativo n® 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponivel também no portal da IECLB (www.luteranos.com.br). Faz parte deste Roteiro um formulario, a ser preenchido

pelo Sinodo, para que seja enviado a Secretaria Geral.

siNODO PAROQUIA :42?“‘1’.16 EXPECTATIVAS — PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS
O CAM esta situado proximo a capital federal. Compreende er:)iimt;gzz cglrflpgzlgaeossozzr?ja \c/g’rllt;irni di\ deteé
as Comunidades de Cristalina-GO, Paracatu-MG e pontos Pro : P .
de pregacdo. E importante para o contexto haver visitantes. ~ Seja uma  pessoa proativa,
di pregag ﬂ' ibilid Fc)l P lidade d idad comunicativa e acolhedora, flexivel ao contexto,
. Cristalina I / ISPOsIGao € riexibilidade para a realidade de comunidades | ., qare7a confessional para conducdo das . ,
Brasil Central 09/2024 pequenas que nao contam com toda a estrutura que se ~ - - Analise de Curriculo
GO : - o e o pregagdes com linguagem simples e
almeja. As atividades principais sao: culto e pregacgao, ., > ~
N . . compreensivel. Que realize formacao de
OASE, acompanhamento a equipe orientadora do Culto liderancas e motive-as no exercicio de suas
Infantil, estudos biblicos. O trabalho com jovens necessita fUncs S i | i
de Nove Animo. ungbes e que auxilie a colocar em pratica o
planejamento missionario.
A Comunidade de Brasilia surgiu da iniciativa da IECLB de
se fazer presente na entdo recém-criada capital federal.
Em seus 55 anos de existéncia, a historia da CECLB se
mistura com a prdpria formagao religiosa, social, cultural e
territorial do Distrito Federal. A CECLB, constituida Perfil identificado com a confessionalidade
inicialmente por algumas familias migrantes da regido Sul, luterana e a lituraia oficial da IECLB. E deseiavel
conta hoje com o registro formal de mais de 800 membros. a disposicio ao Erabalho em parceri'a com gutro
CO”FUd.O.’ a NComumda_de esta sendo desafiada a Campo de Atividade Ministerial existente, com
ressignificar agdes e caminhos que se abram e se renovem habilidades condiliadoras e flexibilidade ao
Eg;; g|a(lﬁtgaar Cﬁ? orrs]u?tr;s;emj g(rat lrl:;;agg?ugfai?aggls;g didlogo, que tenha habilidade de realizar | Curriculos até 15/07/2024
. - opolita. . P . conexdes entre as tradigdes e a renovagdao | E-mail: edurader@gmail.com
Brasil Central Brasilia I /DF | 01/2025 eclesiastico, especialmente, o0 engajamento de necessaria & Comunidade. Julga-se também | Obs.: copia para o Sinodo:
adolescentes e Jovens, alem do _fortaleamento de Iggos importante dispor de competéncias para | pattybauer@gmail.com
com adultos e idosos. A Comunidade conta com varios | . o : . .
. P identificar e motivar liderancas no engajamento
grupos ativos, desde estudos biblicos, o trabalho da OASE, L e T iy
Pt . . ) Pt das atividades comunitarias. E ainda desejavel a
encontro biblico com as criancas, ensino confirmatdrio, ~ - .
rupo de oragdo, de jovens, de casais e o coral. Além das | VO350 0 Exercicio do ministerio em grandes
grup 6o, d€] T . ) centros urbanos, com abertura ecuménica e ao
atividades locais, a CECLB € responsavel pelo campo didlogo interreligioso
missiondrio na Ceildandia com acompanhamento ao 9 910s0.
trabalho diaconal realizado em duas casas sociais nessa
Regido Administrativa; pontos de pregacdo de Uruagu (300
km) e PAD-DF (70 km). Recentemente, a Comunidade
elaborou seu Planejamento Missionario para o periodo de
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2024 a 2026, com olhar atento as dificuldades e as novas
perspectivas para vivenciar sua missao, visao e valores.

Sudeste

Vale do
Paraiba I -
Sé&o José dos
Campos / SP

08/2024

flexibilida
de

Ministrar cultos e oficios considerando o contexto
paroquial (Sao José dos Campos, € nos pontos de
pregacdo de Caraguatatuba e Guaratinguetd), na
perspectiva da missao urbana, zelando pela
confessionalidade luterana; Desenvolver trabalho pastoral
na perspectiva da missdo urbana, considerando as
caracteristicas  de uma regiao metropolitana
(indisponibilidade de agendas e diaspora dos membros,
etc); Favorecer o despertar da fé, evangelizar, motivar a
busca ativa por novos membros e membros afastados,
priorizando a visitacdo e acolhida; Atuar em parceria com
o Presbitério na administragdo e direcdo dos trabalhos em
busca pela sustentabilidade financeira; Fomentar a
formacdo e a capacitacdo de liderangas; Prosseguir com
os trabalhos existentes (OASE, Homens, Culto Infantil,
Estudos Biblicos, Casais, Louvor e Presbitério);
Acompanhar e apoiar os projetos diaconais: Almofadas do
Coragao e Projeto Pao Solidario.
https://www.facebook.com/almofadasdocoracaovaledopa
raiba / e https://www.facebook.com/paosolidarioluterano
Atuar no acompanhamento pastoral e aconselhamento
espiritual. Participar em agGes ecuménicas e fortalecer o
didlogo ecuménico e inter-religioso; Revitalizar o trabalho
da equipe do Missao Crianga e desenvolver o trabalho com
adolescentes e jovens; Dar suporte as aces do PAMI e
considerar o PECC como referéncia pedagdgica; Conheca
nosso trabalho: https://www.instagram.com/ieclbvp

Sudeste

Niterdi —
Esperanca I/
RJ

08/2024

flexibilida
de

Perfil agregador, proativo, lider evangelizador,
comprometido com a Palavra, motivador e
dinamico. Facilidade de adaptacao a realidade
urbana e de diaspora; Conhecimento e
habilidade com tecnologia e redes sociais;
Capacidade para dirigir em autoestrada (raio de
100 km); Diferencial: conhecimento musical e
instrumental.

Analise de Curriculo

No trabalho diaconal; no didlogo com a realidade local e a
pastoral urbana no Sinodo Sudeste; no trabalho com
grupos; na formagao de liderancas; no engajamento da
comunidade e seus membros nas atividades ministeriais;
na disposicdo e acolhimento para buscar adesdo,
evangelizacdo e fidelizacdo de novos membros; no
fortalecimento dos grupos/atividades existentes e no
incentivo a criacdo de novos grupos/atividades; no
estabelecimento de vinculo com os membros das
Comunidades (viver as Comunidades); dar continuidade a
execucao do PAMI e revisdo/atualizagao de um novo PAMI.

Ter proatividade e clareza confessional com
pregacdo objetiva, coeréncia entre falar e agir;
Ter espirito de lideranga, habilidade para
trabalhar em grupos, ser acolhedor/a, e
aberto/a a novas ideias; Ter capacidade de
administrar o atendimento as duas comunidades
(cultos, visitacdo e demais atividades); Manter
interatividade com as demais Comunidades e
Pardquias do Nucleo Rio de Janeiro e Movimento
Ecuménico; Ter preferencialmente experiéncia
com a realidade urbana; Ter desembarago em
midias sociais e familiaridade com atividades
musicais.

Curriculos até 19/07/2024
E-mail: niteroi@luteranos.com.br
Obs.: copia para o Sinodo:
sinodosudeste@I|uteranos.com.br

Sudeste

Santo Amaro
III / SP

02/2025

A Igreja da Paz — Pardquia Santo Amaro — é a maior
comunidade da Unidao Paroquial de Sdo Paulo, situada em
agradavel bairro da Zona Sul da metrdépole. A caracteristica
cosmopolita se reflete na comunidade, sem deixar de lado
a tradicdo que construiu os alicerces da comunidade atual,
inclusive se destaca por ser uma comunidade bilingue. A
equipe pastoral € composta por trés ministros, sendo um

Preparacao de liturgia e pregacao reflexiva,
objetiva e contextualizada; Comunicacdo em
linguagem contemporanea; Empenho pela
aplicacdo e pratica da fé em todas as atividades;
Apreciacdo pelo trabalho em equipe pastoral;
Capacidade de lideranca, organizacao, didlogo e
identificacdo de talentos; Zelo pela harmonia

Curriculos até 18/08/2024
E-mail:
richard@acendebrasil.com.br

e apondorf@gmail.com

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodosudeste@I|uteranos.com.br
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enviado da Alemanha, tendo a disposicao uma equipe de
suporte administrativo. A comunidade busca fomentar a fé
e 0 compromisso pela empatia, inspiragdo e
encorajamento, sem imposicoes. Sendo fiel a sua postura
ecuménica, ela promove o didlogo auténtico e aberto,
respeitando e apreciando a diversidade. Também busca
atender a todos, independente do seu status na Pardquia.
A comunidade interage com a cidade por mudltiplas
interfaces como cultos e oficios; musica e concertos;
atividades diaconais (Projeto Reconciliacdo, Sal da Terra,
OASE, Praxis, Spielkreis, entre outros); festas, bazares e
brechds; escoteiros e bandeirantes; apoio a paréquia de
Campo Grande, igrejas de expatriados e iniciativas
ecuménicas. Espera-se que o(a) ministro(a) dé
continuidade ao perfil da Igreja da Paz, e promova o
aprofundamento da experiéncia e vivéncia da fé. Por sua
vez, a comunidade abraca a oportunidade de interagir e
acolher novas ideias gue o(a) novo(a) ministro(a) trara.

entre os grupos; Iniciativa para conhecer e
interagir com a comunidade; Habilidade e
empatia para dialogar com pessoas diferentes
em um ambiente urbano; Atencdao pela
sustentabilidade da comunidade, principalmente
com o trabalho com criangas e jovens;
Conhecimento ou disposicao de trabalho em
informatica e midias sociais; Desejavel
conhecimento de alemdo e/ou inglés; Vivéncia
no exterior seria um diferencial.

Trabalho em equipe de 4 ministros(as); Enfase no trabalho

~ . o Ser proativo/a, agregador/a na vida | Curriculos até 27/06/2024
Marechal com grupos e na formagao de liderangas; Priorizar a N ) . I~ . ;
PO o B P comunitaria; Perfil de trabalho em equipe | E-mail: soniaknaack@hotmail.com
. p Candido Educacao Crista Continua; Atuagao ministerial conforme as L - . ; A
Rio Parana 10/2024 2 ~ LT o ministerial, com dialogo e proatividade; | - Sra. S6nia Knaack
Rondon V / especificidades que sao atribuicdo ao ministério ordenado . - . , - R , .
. ; . -_._ | Dinamicidade; Preferivel conhecimentos | Obs.: copia para o Sinodo:
PR -EMO; Que saiba fazer uso das tecnologias e redes sociais - .
. - musicais. sinodorpr@uol.com.br
a disposicao.
Trabalho e moradia em cidade de grande porte (350 mil
habitantes); Trabalho com equipe de Liturgia; Manter e
fortalecer grupos comunitarios existentes: Programa . . N
o . : 0 Tenha perfil agregador na vida comunitaria; Boa
. 2 Cascavel I Missao Crianga, Culto Infantil, Juventude Evangélica, LA AT : . . ,
Rio Parana 06/2024 - ) - : comunicacao; Tenha iniciativa; Dinamismo; | Analise de Curriculo
/PR Ensino Confirmatério, Grupo de Casais, Grupo de Preferivel uma habilidade musical
Mulheres, Grupo da OASE e Grupo de Oragao; Dar )
continuidade ao trabalho de visitagao hospitalar; Visitacdo
familiar; Fortalecer pontos de pregacao.
1.Que siga a linha teoldgica confessional
(biblico/liturgico), de acordo com a orientagao
A Pardquia é formada por 3 comunidades, 2 comunidades | da IECLB; 2.Perfil agregador, proativo, que
em Curitiba e 1 em Campo Largo. As atividades da | possua habilidade para um bom relacionamento
Comunidade consistem em: celebrages de cultos, culto | interpessoal. 3.Habilidade para trabalhar com
infantil, ensino confirmatorio, grupo de oracdo, grupo de | jovens, criancas e idosos. 4.Ter aptiddo para
mulheres, OASE e mensalmente acontece a reunido do | eventuais atividades ecuménicas a serem
Curitiba/Norte presbitério em cada Comunidade e a reunido paroquial. realizadas em parceria com  outras
Paranapanema I/PR 08/2024 Expectativa de trabalho de visitacdo, grupo de canto e | denominacdes religiosas. 5.Desenvolver | Analise de Curriculo

ampliar os trabalhos com jovens e criangas. Animar os
membros a participagdo comunitaria como: uma maior
participacdo em cultos, eventos e motiva-los a assumir
compromissos no presbitério. Manter e fortalecer os
grupos comunitarios existentes. Observagdo: CAM (Campo
de Atividade Ministerial) para tempo parcial.

atividades de visitacdo. 6.Trabalhar em equipe e
formador(a) de liderangas. 7.Ter experiéncia
pastoral de pelo menos 5 anos. 8.Que o(a)
ministro(a) tenha coeréncia entre o falar e o
agir, seja uma pessoa acolhedora e empatica,
que consiga trabalhar nas diversas faixas etarias
para edificacao da comunidade e construcdo em
conjunto com a diretoria da Paroquia e



mailto:nfaller@hotmail.com
mailto:sinodomt@luteranos.com

presbitério das Comunidades. 8.Formas
diferentes em trazer a palavra de Deus de
maneira cativante e com uma linguagem
acessivel que as pessoas tenham vontade de
participar.

Norte
Catarinense

Bom Jesus,
Vila Nova I -
Joinville / SC

02/2025

A Paréquia tem 41 anos; sdo 1.440 pessoas batizadas,
membros; composta por quatro comunidades, sendo uma
comunidade urbana, e trés comunidades em area rural -
todas no bairro Vila Nova, Joinville. Atualmente, temos
atividades com Criangas, Adolescentes, Jovens, Casais,
Coral, Grupos de Canto, OASE, Pessoas Idosas, entre
outras. Queremos fomentar trabalho missional, com
énfase em evangelismo. A Paroquia também valoriza a
ética no testemunho da fé e na vivéncia do Evangelho de
Jesus. O ambiente interno é caracterizado por bom
convivio. A Pardquia almeja ser formada por comunidades
cristds comprometidas com o Evangelho de Jesus, que
impacta e transforma a vida de pessoas, familias e da
sociedade.

Espera-se que o Ministro ou a Ministra seja fiel
ao Evangelho e tenha uma vida ética baseada
nos ensinamentos cristdos;  demonstre
integridade em tudo que faz, dentro e fora da
Igreja; seja uma pessoa comunicativa. Saiba se
relacionar com a comunidade e com os
diferentes publicos; seja conhecedor/a da
Palavra de Deus e seus ensinamentos; atue na
formacao de novas liderancas; contribua no
desenvolvimento dos grupos ja existentes;
fortaleca o trabalho com jovens e grupo de
casais; e que desenvolva o tema Fé, Gratiddo e
Compromisso junto as comunidades. Serd um
diferencial se souber tocar algum instrumento.

Analise de Curriculo

Norte
Catarinense

Guaramirim I
/ SC

02/2025

A Pardquia € formada por cinco Comunidades, dispostas
no Raio de 12,5 Km da Sede Paroquial, possuindo
aproximadamente 1.588 membros. As Comunidades
contam com as atividades, para as quais se espera
continuidade: Cultos, Visitacdo a Membros, quatro Grupos
de OASE, cinco Grupos Culto Infantil, Ensino
Confirmatdrio 1° e 2° ano, Grupo de Estudo Biblico, dois
Grupos de Jovens, Grupo de Pessoas Idosas, Grupo de
Casais, Grupo de Homens, Coro Adulto, Coro Infanto-
Juvenil, participacdo nas festividades das Comunidades,
entre outros. Além das atividades prioritarias
mencionadas, ha liberdade para iniciativas que
contribuam com a missdo. Espera-se apoio para a
elaboracdo do planejamento estratégico e missionario
para conseguirmos construir uma Igreja cada vez melhor,
em espirito ecuménico, e disposicao para representar a
Igreja em eventos na sociedade em geral.

Ser claro/a e fiel a tradicdo confessional
luterana da IECLB; Atuar em parceria com o
Presbitério na administracdo e direcdo dos
trabalhos; Ter espirito de lideranca; ser pessoa
integra, confiavel, dindmica, comunicativa,
proativa, motivadora, acolhedora, carismatica
em seus relacionamentos; Ter iniciativas
inovadoras e propor novas atividades em
formatos que alcancem todas geragOes; Ter
dominio e conhecimento biblico, postura
relacional com disposicdo para o dialogo; Ter
clareza confessional com pregacdo objetiva e
coeréncia entre falar e agir; Capacidade de

incentivar jovens, integrando-os na vida
comunitaria. Preferencialmente, que toque
algum instrumento  musical e tenha

conhecimento em canto/musica; Ser discreto/a
com relagdo aos posicionamentos politicos,
inclusive nas redes sociais particulares;
Disposicdo para buscar atualizagao constante;
Falar alemdo serd um diferencial, porém ndo
obrigatdrio.

Curriculos até 02/08/2024
E-mail:
comunidadeluteranaguaramirim@ya
hoo.com.br

Obs.: copia para o Sinodo:
pastorsinodal@terra.com.br
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Visitagdo aos membros, tanto inativos como ativos e a
recuperacao destes membros deve estar a frente da acao
de trabalho do(a) Ministro(a), para que o maior nimero
possivel de pessoas possa retornar ao convivio
comunitdrio. Animar as pessoas a participacao
comunitaria. Ter dominio de midias sociais, para ir ao
encontro das pessoas através dos diversos canais
existentes. Devido a diversos fatores que nos Ultimos anos

Ter proatividade e clareza confessional;
Criatividade e competéncia pedagdgica para o
trabalho com criangas, adolescentes e jovens;
Boa comunicacdo; Integro(a); Confiavel; Seguir
a confessionalidade luterana e a Liturgia de
Culto Oficial da IECLB; Clareza e profundidade
teoldgica no testemunho pratico da fé cristd
para capacitacao das liderangas dos setores de

Blumenau, tem afastado muitos membros do convivio comunitario, trabalho na comunidade: Abertura ecumanica
i i ; ; I uni ; ur u i
Valedotaai | 10U | imedao | S e 0 ton e percem e e | aancis dcona, o e | e e Curico
0 Ministro atual, visando o fortalecimento de atividades | instituicdes diaconais, a exemplo de hospitais,
nos diversos grupos, atue no trabalho de Educacgo Cristd | @ncionatos e creches;  Articulagao e
com jovens e adultos, desenvolvendo agdes que | Planejamento estrategico em equipe com a
promovam maior engajamento de membros atuais e na | diretoria do presbitério e a divisao de trabalho
prospeccio de novos membros. Que o(a) novo(a) | ©©M  os(as)  Ministros(as);  Desejavel
Ministro(a) tenha criatividade e competéncia pedagdgica | conhecimento musical e de canto; Desejavel
para o trabalho com criancas, adolescentes e jovens. Ser | conhecimento da lingua alema, especialmente,
discreto(a) em relagio aos posicionamentos politicos | Para atendimento as familias.
partidarios. Criatividade em iniciativas da Comunidade.
A Paréquia é composta por 14 comunidades, em sua | Que apresente habilidades para trabalhar com
maioria na zona rural. Abrange dois municipios, Cunha | grupos de casais, OASE, Pequenos Grupos,
Pora e Iraceminha. Os trabalhos ministeriais sdo divididos | discipulado e formacdao de liderancas.
Uruguai CunhaPoral | A em 3 CAMs, estando 2 com TAM ativo., Temos varios | Habilidade para trabalho em equipe com outros Andlise de Curriculo
/ SC combinar | grupos de trabalho em nossas pardquias: Casais | ministros e liderangas. Conciliador/a, que saiba
Reencontristas, Juventude Evangélica, OASE, Culto | se relacionar com os membros e com pessoas
Infantil, Ensino Confirmatdrio, Estudos Biblicos, Grupo de | de fora da Igreja. Que tenha dom musical. Que
Oracdo, Canto Coral, Missdo Crianca, Grupos de Louvor. | preze pelo testemunho ético, pessoal e familiar.
A Paroquia é composta por 4 comunidades, trés no Pessoa comunicativa, que se relaciona em
municipio de Leoberto Leal e uma no interior de Major harmonia com as Iide’rangas das comunidades
Gercino/SC. A casa paroquial esta localizada no Centro da da Paréquia e com os membros de todas as’
cidade de Leoberto Leal, que possui em torno de 3.200 idades. Que dé continuidade nos trabalhos
habitantes. A maioria dos membros dependem da exister;tes Que tenha um perfil de visitador/a
agricultura para o seu sustento. Os trabalhos sdo divididos G : - : , .
em: celebracBes de cultos, oficios, grupos de estudo Que_ seja d|SC|puI§QOr/a._ Seja proativo/a e tenha CUI'I'I(_IL.I|(_)S até 15/07/2024 _
Centro-Sul Leoberto Leal 02/2025 biblico. OASE. culto infantill grupo, de jovens, ensino habilidade administrativa. Tenha uma boa | E-mail: ieclbleobertoleal@gmail.com
Catarinense I1/SC confirr%atério ’encontro de c;’asais e encontro de’ oracio pos,tura ética e seja discreto nas relagbes | Obs.: copia para o Sinodo:
Expectativa d’e trabalho de visitaciio, que o/a ministro /a; p_ollticas € nas redes sociais.,Ha_biIidade para | sinodo@centrosulcatarinense.com.br
seja ativo nas reunides das comunidades e pardquia. A dlvglgar 0s tevel: tos da PaquNU'a nats Crledes
Paréquia deseja ter um bom relacionamento com as Eocws.”?ueéeg a l.J,mal pregagac_)bcelg rada no
pessoas de outras igrejas. Espera-se a elaboragdo do in\;:rugn(:er?t.o mS:iecJSIVEe qtinzei:zi? gcaza:’g
planejamento missionario e formacdo de novas .
liderancas. comunitario.
Comunidade com fungdes Paroquiais na cidade de | Que tenha postura ética, fiel a palavra de Deus . .
Petrolandia, que possui aproximadamente 6.000 | e ao ensino Biblico; que seja missional e Ei"r::"lflos ate 15/07/2024
Centro-Sul Petrolandia I habitantes, dos quais 1.040 sdo membros inscritos na | relacional com as pessoas da comunidade e da " . .
Catarinense / SC 10/2024 Comunidade. A maioria dos membros esta envolvida na | sociedade em geral; que tenha dons de paroquiapetrolandia@gmail.com

agricultura, mas também ha pessoas atuando no comércio
e industrias locais. As atividades da Comunidade incluem

visitacdo, aconselhamento e comunicacao, com
énfase em resgatar e alcancar pessoas de todas

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodo@centrosulcatarinense.com.br
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cultos, oficios, ensino confirmatdrio, grupo de mulheres,
culto infantil, grupo de jovens, encontros de casais e
idosos, discipulado, coral de adultos e criangas, grupos de
louvor, programa de radio semanal, devocionais online,
visitacdo, aconselhamento e retiros para casais, jovens e
criangas. Além disso, almejamos ampliar os trabalhos com
jovens, criangas e casais.

as idades; e que demonstre flexibilidade e
harmonia com as liderancas e membros. Deve
ser capaz de realizar pregacOes acessiveis e
espontaneas e possuir habilidade para utilizar
as redes sociais da Comunidade com o objetivo
de publicar meditagbes diarias e outras
comunicagdes. E importante que seja discreto
em relagdo a posicionamentos politicos tanto no
contato com os membros quanto nas redes
sociais. Desejavel que toque algum instrumento
musical.

Noroeste
Riograndense

Tuparendi I /
RS

02/2025

Pardquia é formada por seis comunidades e um ponto de
pregacdo. Os trabalhos consistem em celebracdo de
Cultos, com preparo de equipes de apoio, OASE, Culto
Infantil, Missdo Crianca, Ensino Confirmatorio, Juventude
Evangélica, Casais, Visitacdo, Estudo Biblicos, Grupo de
Canto, Formagao de liderancas.

Que abrace a juventude em idade acima da
adolescéncia; Que seja uma pessoa acolhedora
e agregadora, estando atenta as necessidades
das comunidades, inclusive as do interior; E
desejavel que tenha o dom da musica; Que
trabalhe de forma democratica com presbitérios
no sentido de enfrentar questdes cruciais das
comunidades e paréquia, como por exemplo o
decréscimo do nimero de membros e a
organizacao da gestdo administrativa.

Curriculos até 30/06/2024
E-mail:
paroquiatuparendi.ieclb@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
sinodonoroeste@Iuteranos.com.br

Nordeste
Gatcho

Parobé I/ RS

06/2024

A Paréquia é formada por 5 comunidades, 1 em contexto
urbano e 4 em contexto rural. Visitagdo, resgate de
membros, motivar o retorno dos membros afastados ao
convivio da igreja. Programa Missdo Crianga, trabalho com
jovens e grupo de casais. Agregar membros aos grupos ja
existentes na Paroquia.

Pessoa comunicativa, motivadora, saiba
trabalhar em equipe, dinamica. Seja uma
lideranga construtiva na Pardquia. Saiba tocar
um instrumento musical.

Analise de Curriculo

Rio dos Sinos

Novo
Hamburgo -
Bom Pastor I
/ RS

01/2024

Prioridade do CAM - Visitacao aos membros, tanto inativos
como ativos e a recuperagao destes membros deve estar
a frente da acdo de trabalho do/a ministro/a, para que o
maior nUmero possivel de pessoas possa retornar ao
convivio comunitario. Animar as pessoas a participacdo
comunitaria.

A Comunidade Bom Pastor €& uma comunidade
trabalhadora e acolhedora, mas vem sofrendo, como
tantas outras, da ndo renovagdo de seus membros, o que
vai encolhendo a comunidade. E preciso um trabalho de
motivacdo a vida comunitéaria. E fundamental a
diversificagdo dos cultos e mensagens, a fim de tornarem-
se atrativos. E preciso conhecimentos na area da
tecnologia para ir ao encontro das pessoas através dos
diversos canais existentes.

A Comunidade Bom Pastor busca um/a
ministro/a com capacidade para liderar a
comunidade, promover valores espirituais,
incentivar o crescimento individual e coletivo;
aconselhar fornecer e orientar espiritualmente
em momentos de dificuldade e/ou luto; ter
habilidade na comunicacdao verbal e escrita;
conectar-se com diversos publicos e faixas
etarias; ter sabedoria para lidar com conflitos;
promover a reconciliacao e unidade dentro da
comunidade; ter interesse e animo para
visitacdo de membros afastados e ter nogoes na
area de canto/musica.

SM diferenciada.

Analise de Curriculo

Rio dos Sinos

Sdo Leopoldo
III /RS

Imediato

O Campo de atuacdo do/a Ministro/a sera na Comunidade
Luterana de S3o Leopoldo e na Pastoral Escolar do
Instituto Rio Branco. A Pastoral Escolar é formada por
ministro ordenado da IECLB. A Pastoral em articulacao
com a equipe diretiva, as coordenagbes pedagdgicas,
supervisao escolar e professores de ER, desenvolve
projetos que se baseiam em atividades e acdes

Experiéncia na atuacdo em escola; Experiéncia
na atuacao com trabalho com criancas e jovens;
Perfil para atuacdao no trabalho em equipe;
Conhecimento  teoldgico-pedagdgico  para
contribuir nas reflexdes e nas atividades;
Identificacdo com as Diretrizes da Politica

Analise de Curriculo
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(celebracdes,  meditacdes, reflexdes  teoldgicas-
pedagdgicas, encontros, aconselhamento e
acompanhamento pastoral) que ocorrem ao longo do ano
letivo, envolvendo os  estudantes, docentes,
colaboradores, familias e comunidade escolar. Na
Comunidade a atuacdo se dara nas atividades junto a
criangas e jovens (Missdao Crianca, Culto Infantil,
Juventude Evangélica e Ensino Confirmatorio). O/a
ministro/a ira atuar conjuntamente com os ministros ja
em atuacdo na Comunidade e com eles colaborar quando
necessario nas celebracbes dos oficios de culto e outros.

Educacional da IECLB; Desejavel dominio
basico de musica (canto e instrumento).

Vale do Taquari

Corvo I -
Colinas/RS

05/2024

A Paréquia Corvo é constituida por 3 comunidades em
contexto urbano/rural, com aproximadamente 1.800
membros batizados. Dar prioridade e continuidade aquilo
que existe hoje: Culto Infantil, Ensino Confirmatdrio,
Encontro de Jovens, Encontro de OASEs e de Mulheres,
Estudo Biblico, Encontro de Casais, Trilha 8, Visitacdo a
Pessoas Enfermas e a Enlutados. Coordenar e conduzir as
atividades das comunidades e da paréquia com os
diversos Grupos e Setores de Trabalho; Celebrar os Cultos
e Sacramentos; Promover cultos dindmicos visando atrair
todas as faixas etarias; Cuidar do fortalecimento espiritual
dos membros; Investir na formagdo de grupo de Diaconia.
Ter habilidade e responsabilidade pelas questdes
administrativas quanto aos registros de dados nos Livros
da Pardquia, incluida a disposigao para coordenar o SIG e
assessorar o planejamento de Revitalizagdo das 3
Comunidades e da Pardquia; Cativar e recuperar membros
afastados.

Que tenha disposicao para colaborar no
fortalecimento e crescimento das 3
Comunidades e da Pardquia, em sintonia com o
Presbitério; Que pastoreie de forma poiménica
os diversos grupos de trabalho nas
comunidades; Que preze pelo testemunho
ético, pessoal e familiar; Que incentive a
formacao de novas liderancas; Que tenha
aptidao para trabalhar com mulheres e homens
de qualquer idade; Que saiba envolver criangas
e jovens na vida comunitaria; Que saiba motivar
as familias a participarem da vivéncia diaria da
fé; Que fomente a Diaconia; Que conhega um
pouco da lingua alemd para visitagdo a
Comunidade em geral. Que tenha percepgao
musical e que conduza o canto comunitario;
Espera-se que o ministro/a faga uso adequado
das redes sociais; Que possua familiaridade e
habilidade no trabalho com as tecnologias e
midias atuais; Que tenha em seu curriculo boa
caminhada em seu ministério; Que saiba tratar
com sabedoria  questdes  ecuménicas.
Solicitamos que o/a candidato/a encaminhe um
video de apresentacdo pessoal de até 8
minutos.

Analise de Curriculo

Vale do Taquari

Lajeado II /
RS

09/2024

A Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana em
Lajeado, em fungBes paroquiais, é constituida de uma
comunidade com 3 pontos de pregacio e
aproximadamente 1500 familias inseridas no contexto
urbano. Lajeado é a maior cidade do Vale do Taquari, com
aproximadamente 100 mil habitantes. A Comunidade tem
duas escolas da Rede Sinodal com aproximadamente
2.500 alunos. Espera-se que o/a novo/a ministro/a possa
coordenar e conduzir as atividades da comunidade com
os diversos grupos e setores de trabalho; Celebrar os
cultos e sacramentos; Promover cultos dinamicos visando
atrair todas as faixas etarias; Cuidar do fortalecimento
espiritual dos membros; Investir no servico de visitacdao e

1- Experiéncia ministerial. 2- Perfil missionario
e evangelistico com visdo na ampliacdo da
comunidade com foco em visitacdo e resgate de
pessoas para  vida comunitaria. 3-
Comprometimento com a confessionalidade
luterana. 4-Capacidade de lidar com a
diversidade politica, religiosa e social. 5- Bom
transito entre as diferentes correntes e linhas
teoldgicas. 6- Capacidade de construir
colaborativamente com escuta, didlogo e
trabalho em equipe. 7- Visao administrativa
comprometida com o planejamento estratégico
(PAMI) com vistas a sustentabilidade da

Analise de Curriculo




na formacdo de liderancas comunitarias (presbiteros,
orientadores(as) de culto infantil e liderangas dos diversos
grupos comunitarios e coordenar as atividades com grupo
de mulheres, homens, terceira idade e jovens). Envolver
criancgas e jovens na vida comunitaria. Motivar as familias
a participarem da vivéncia diaria da fé.

comunidade. 8- Olhar positivo para a educagao
da rede sinodal. 9- Boa dicgdo e oratdria. 10-
Participativo nos eventos da comunidade. 11-
Enfase na educagdo cristd continua, trabalho
com criangas, adolescentes, jovens e OASE.
Competéncias individuais:

Organizagdo, dinamicidade,  proatividade,
criatividade, motivagdo, resiliéncia, conciliacdo,
objetividade, planejamento, espirito  de
lideranca e comprometimento.

Habilidades Desejaveis:

1- Ter habilidades com novas tecnologias e
recursos audiovisuais. 2- Ter habilidades e
disposicao na utilizagdo das redes sociais como
ferramentas a servigo do trabalho missionario
da Comunidade. 3- Ter habilidade musical,
instrumental e de canto. 4- Ter conhecimento
basico de linguas estrangeiras (alemdo e/ou
inglés).

ADMISSOES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:

CAMPO DE ATUAGAO QUE

CAMPO DE ATUACAO QUE

MINISTRO/A MINISTERIO ACOLHE SINODO INICIO DEIXA SINODO PROCESSO
Natanael da Silva Pastoral Limeira II / SP Sudeste 01/07/2024 | Cristalina Brasil Central ELEICAO
Romolo Schwartz Pastoral Cristo Bom Pa’s tor, Rio Norte Catarinense 15/01/2025 | Leoberto Leal Centro-Sul Catarinense | ELEICAO
Cerro, Jaragua do Sul/SC
. Itoupava Central I — . AL i . ~
Danilo Starosky Pastoral Blumenau / SC Vale do Itajai 01/08/2024 | Petrolandia Centro-Sul Catarinense | ELEICAO
Nidrian Heinrich Pastoral Monte Alverne 11 Centro-Campanha Sul 01/08/2024 | Arroio do Tigre Centro-Campanha Sul | ELEICAO
William Felipe Zacarias Pastoral Hamburgo Velho I / RS Rio dos Sinos 15/09/2024 | Ferrabraz - Sapiranga Rio dos Sinos ELEICAO
Wantuil Dettmann Pastoral Cosmopolis Sudeste 01/10/2024 | Monte Mor Sudeste ELEICAO

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estdo ficando vagos somente no momento em que a publicagdo
da vaga constar na “Relacdo de Vagas” (que esta publicada acima, na segunda planilha deste documento).

RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS:

P ~ CAMPO DE ATIVIDADE QUE|_- . SITUAGCAO OU CAMPO DE | _.
MINISTRO/A MINISTERIO |FUNGCAO ACOLHE SINODO INICIO ATIVIDADE QUE DEIXA SINODO
Anita Michels Pastoral Capelania Associagdo Beneficente Pella Bethania | Vale do Taquari 05/03/2024 Corvo Vale do Taquari
Carla Suzana Kriiger | Pastoral Capelania Casa Matriz de Diaconisas — Lar Moria | Rio dos Sinos 11/04/2024 | ========- | ==e==e————-




AMBITOS DIVERSOS:

MINISTRO/A

MINISTERIO

FUNGAO

CAMPO DE ATIVIDADE QUE
ACOLHE

SINODO/IGREJA

INicIO

SITUACAO OU CAMPO DE
ATIVIDADE QUE DEIXA

SINODO




	PROVI-MENTO
	PERFIL DO/A MINISTRO/A
	EXPECTATIVAS – PRIORIDADES
	PARÓQUIA
	SÍNODO
	Que tenha disposição para visitar e ter proximidade com as pessoas da comunidade e visitantes. Seja uma pessoa proativa, comunicativa e acolhedora, flexível ao contexto, com clareza confessional para condução das pregações com linguagem simples e compreensível. Que realize formação de lideranças e motive-as no exercício de suas funções e que auxilie a colocar em prática o planejamento missionário.
	O CAM está situado próximo à capital federal. Compreende as Comunidades de Cristalina-GO, Paracatu-MG e pontos de pregação. É importante para o contexto haver disposição e flexibilidade para a realidade de comunidades pequenas que não contam com toda a estrutura que se almeja. As atividades principais são: culto e pregação, OASE, acompanhamento à equipe orientadora do Culto Infantil, estudos bíblicos. O trabalho com jovens necessita de novo ânimo.
	Cristalina I / GO
	09/2024
	Brasil Central
	A Comunidade de Brasília surgiu da iniciativa da IECLB de se fazer presente na então recém-criada capital federal. Em seus 55 anos de existência, a história da CECLB se mistura com a própria formação religiosa, social, cultural e territorial do Distrito Federal. A CECLB, constituída inicialmente por algumas famílias migrantes da região Sul, conta hoje com o registro formal de mais de 800 membros. Contudo, a Comunidade está sendo desafiada a ressignificar ações e caminhos que se abram e se renovem para dialogar com os anseios de uma comunidade cristã cosmopolita. Há muitas oportunidades de trabalho eclesiástico, especialmente, o engajamento de adolescentes e jovens, além do fortalecimento de laços com adultos e idosos. A Comunidade conta com vários grupos ativos, desde estudos bíblicos, o trabalho da OASE, encontro bíblico com as crianças, ensino confirmatório, grupo de oração, de jovens, de casais e o coral. Além das atividades locais, a CECLB é responsável pelo campo missionário na Ceilândia com acompanhamento ao trabalho diaconal realizado em duas casas sociais nessa Região Administrativa; pontos de pregação de Uruaçu (300 km) e PAD-DF (70 km). Recentemente, a Comunidade elaborou seu Planejamento Missionário para o período de 2024 a 2026, com olhar atento às dificuldades e às novas perspectivas para vivenciar sua missão, visão e valores.
	Perfil identificado com a confessionalidade luterana e a liturgia oficial da IECLB. É desejável a disposição ao trabalho em parceria com outro Campo de Atividade Ministerial existente, com habilidades conciliadoras e flexibilidade ao diálogo, que tenha habilidade de realizar conexões entre as tradições e a renovação necessária à Comunidade. Julga-se também importante dispor de competências para identificar e motivar lideranças no engajamento das atividades comunitárias. É ainda desejável a vocação ao exercício do ministério em grandes centros urbanos, com abertura ecumênica e ao diálogo interreligioso.
	01/2025
	Brasília I /DF
	Brasil Central
	Ministrar cultos e ofícios considerando o contexto paroquial (São José dos Campos, e nos pontos de pregação de Caraguatatuba e Guaratinguetá), na perspectiva da missão urbana, zelando pela confessionalidade luterana; Desenvolver trabalho pastoral na perspectiva da missão urbana, considerando as características de uma região metropolitana (indisponibilidade de agendas e diáspora dos membros, etc); Favorecer o despertar da fé, evangelizar, motivar a busca ativa por novos membros e membros afastados, priorizando a visitação e acolhida; Atuar em parceria com o Presbitério na administração e direção dos trabalhos em busca pela sustentabilidade financeira; Fomentar a formação e a capacitação de lideranças; Prosseguir com os trabalhos existentes (OASE, Homens, Culto Infantil, Estudos Bíblicos, Casais, Louvor e Presbitério); Acompanhar e apoiar os projetos diaconais: Almofadas do Coração e Projeto Pão Solidário. https://www.facebook.com/almofadasdocoracaovaledoparaiba  / e https://www.facebook.com/paosolidarioluterano  
	Perfil agregador, proativo, líder evangelizador, comprometido com a Palavra, motivador e dinâmico. Facilidade de adaptação à realidade urbana e de diáspora; Conhecimento e habilidade com tecnologia e redes sociais; Capacidade para dirigir em autoestrada (raio de 100 km); Diferencial: conhecimento musical e instrumental.
	08/2024 - flexibilidade
	Vale do Paraíba I - São José dos Campos / SP
	Sudeste
	Atuar no acompanhamento pastoral e aconselhamento espiritual. Participar em ações ecumênicas e fortalecer o diálogo ecumênico e inter-religioso; Revitalizar o trabalho da equipe do Missão Criança e desenvolver o trabalho com adolescentes e jovens; Dar suporte às ações do PAMI e considerar o PECC como referência pedagógica; Conheça nosso trabalho: https://www.instagram.com/ieclbvp 
	Ter proatividade e clareza confessional com pregação objetiva, coerência entre falar e agir; Ter espírito de liderança, habilidade para trabalhar em grupos, ser acolhedor/a, e aberto/a a novas ideias; Ter capacidade de administrar o atendimento às duas comunidades (cultos, visitação e demais atividades); Manter interatividade com as demais Comunidades e Paróquias do Núcleo Rio de Janeiro e Movimento Ecumênico; Ter preferencialmente experiência com a realidade urbana; Ter desembaraço em mídias sociais e familiaridade com atividades musicais.
	No trabalho diaconal; no diálogo com a realidade local e a pastoral urbana no Sínodo Sudeste; no trabalho com grupos; na formação de lideranças; no engajamento da comunidade e seus membros nas atividades ministeriais; na disposição e acolhimento para buscar adesão, evangelização e fidelização de novos membros; no fortalecimento dos grupos/atividades existentes e no incentivo à criação de novos grupos/atividades; no estabelecimento de vínculo com os membros das Comunidades (viver as Comunidades); dar continuidade à execução do PAMI e revisão/atualização de um novo PAMI. 
	08/2024 - flexibilidade
	Niterói – Esperança I / RJ
	Sudeste
	Preparação de liturgia e pregação reflexiva, objetiva e contextualizada; Comunicação em linguagem contemporânea; Empenho pela aplicação e prática da fé em todas as atividades; Apreciação pelo trabalho em equipe pastoral; Capacidade de liderança, organização, diálogo e identificação de talentos; Zelo pela harmonia entre os grupos; Iniciativa para conhecer e interagir com a comunidade; Habilidade e empatia para dialogar com pessoas diferentes em um ambiente urbano; Atenção pela sustentabilidade da comunidade, principalmente com o trabalho com crianças e jovens; Conhecimento ou disposição de trabalho em informática e mídias sociais; Desejável conhecimento de alemão e/ou inglês; Vivência no exterior seria um diferencial.
	A Igreja da Paz – Paróquia Santo Amaro – é a maior comunidade da União Paroquial de São Paulo, situada em agradável bairro da Zona Sul da metrópole. A característica cosmopolita se reflete na comunidade, sem deixar de lado a tradição que construiu os alicerces da comunidade atual, inclusive se destaca por ser uma comunidade bilingue. A equipe pastoral é composta por três ministros, sendo um enviado da Alemanha, tendo à disposição uma equipe de suporte administrativo. A comunidade busca fomentar a fé e o compromisso pela empatia, inspiração e encorajamento, sem imposições. Sendo fiel a sua postura ecumênica, ela promove o diálogo autêntico e aberto, respeitando e apreciando a diversidade. Também busca atender a todos, independente do seu status na Paróquia.
	Santo Amaro III / SP
	02/2025
	Sudeste
	A comunidade interage com a cidade por múltiplas interfaces como cultos e ofícios; música e concertos; atividades diaconais (Projeto Reconciliação, Sal da Terra, OASE, Praxis, Spielkreis, entre outros); festas, bazares e brechós; escoteiros e bandeirantes; apoio à paróquia de Campo Grande, igrejas de expatriados e iniciativas ecumênicas. Espera-se que o(a) ministro(a) dê continuidade ao perfil da Igreja da Paz, e promova o aprofundamento da experiência e vivência da fé. Por sua vez, a comunidade abraça a oportunidade de interagir e acolher novas ideias que o(a) novo(a) ministro(a) trará.
	Trabalho em equipe de 4 ministros(as); Ênfase no trabalho com grupos e na formação de lideranças; Priorizar a Educação Cristã Contínua; Atuação ministerial conforme as especificidades que são atribuição ao ministério ordenado -EMO; Que saiba fazer uso das tecnologias e redes sociais à disposição.
	Ser proativo/a, agregador/a na vida comunitária; Perfil de trabalho em equipe ministerial, com diálogo e proatividade; Dinamicidade; Preferível conhecimentos musicais. 
	Marechal Cândido Rondon V / PR
	10/2024
	Rio Paraná
	Trabalho e moradia em cidade de grande porte (350 mil habitantes); Trabalho com equipe de Liturgia; Manter e fortalecer grupos comunitários existentes: Programa Missão Criança, Culto Infantil, Juventude Evangélica, Ensino Confirmatório, Grupo de Casais, Grupo de Mulheres, Grupo da OASE e Grupo de Oração; Dar continuidade ao trabalho de visitação hospitalar; Visitação familiar; Fortalecer pontos de pregação.
	Tenha perfil agregador na vida comunitária; Boa comunicação; Tenha iniciativa; Dinamismo; Preferível uma habilidade musical.
	Cascavel I /PR
	06/2024
	Rio Paraná
	interpessoal. 3.Habilidade para trabalhar com jovens, crianças e idosos. 4.Ter aptidão para eventuais atividades ecumênicas a serem realizadas em parceria com outras denominações religiosas. 5.Desenvolver atividades de visitação. 6.Trabalhar em equipe e formador(a) de lideranças. 7.Ter experiência pastoral de pelo menos 5 anos. 8.Que o(a) ministro(a) tenha coerência entre o falar e o agir, seja uma pessoa acolhedora e empática, que consiga trabalhar nas diversas faixas etárias para edificação da comunidade e construção em conjunto com a diretoria da Paróquia e presbitério das Comunidades. 8.Formas diferentes em trazer a palavra de Deus de maneira cativante e com uma linguagem acessível que as pessoas tenham vontade de participar.
	Curitiba/Norte I / PR
	Expectativa de trabalho de visitação, grupo de canto e ampliar os trabalhos com jovens e crianças. Animar os membros à participação comunitária como: uma maior participação em cultos, eventos e motivá-los à assumir compromissos no presbitério. Manter e fortalecer os grupos comunitários existentes. Observação: CAM (Campo de Atividade Ministerial) para tempo parcial.
	08/2024
	Paranapanema
	Norte Catarinense
	02/2025
	Guaramirim I / SC
	Norte Catarinense
	02/2025
	Imediato
	Vale do Itajaí  
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