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As misericérdias do Senhor sGo a causa de néo sermos

consumidos, porque as suas misericordias ndo tém fim.
Lamentacgbes 3.22

Na primeira organizacao da Igreja em quatro Sinodos, o Sinodo Brasil Central ja estava
presente, desde 1912. A estrutura da Igreja mudou, mas o Sinodo Brasil Central permanece.
Embora conhecido por sua vasta extensao geografica e limitagcdes financeiras, esses aspectos
nao definem sua esséncia. O Sinodo abrange dez unidades federativas, com mais de 3.100
pessoas batizadas e 14 Campos de Atividade Ministerial, cobrindo uma distancia de 2.100 km,
de Uberlandia/MG a Teresina/PlI.

Nos diversos contextos, do cerrado ao sertao, as diferencas culturais transformam nosso
jeito de ser e enriquecem nossa identidade. Comunidades como Balsas/MA e Guarai/TO tém
crescido, com acréscimo de novos membros, gragas ao trabalho missionario com criangas. A
convicgao teoldgica inspira as pessoas a se organizarem, servirem com amor e contribuirem
generosamente, em resposta a fé, por gratidao e com compromisso. Comunidades com 200
pessoas sao sustentaveis, embora desafios como a troca de veiculos e manutencao de iméveis
frequentemente sejam adiados.

A realizacdao de planejamento missionario contribuiu fortemente para a qualificacdo da
caminhada conjunta, especialmente no que se refere a sustentabilidade financeira e de
liderangas. Desde 2012, o planejamento missionario orienta as acdes para que o Sinodo seja
sustentavel, com Comunidades estruturadas e com pessoas motivadas para testemunhar a
confessionalidade luterana.

Ter uma pessoa qualificada para acompanhar o Sinodo, suas Comunidades e Paréquias
permitiu que mais de 80% dos contextos realizassem e, em alguma medida, pautassem sua
organizacao pelo planejado. As Comunidades que concentram esfor¢cos em a¢des de acordo com
o planejamento tém se destacado pela fluidez nos processos, podendo reconhecer resultados.

A metodologia de planejar possibilita aos contextos reconhecerem oportunidades e
dificuldades, propondo atividades adequadas que favorecam o fortalecimento das acoes
missionarias. Constata-se que planejar é mais produtivo quando ha um olhar externo, mas que
nao seja totalmente alheio. Planejando, a Comunidade de Balsas alcancou sustentabilidade
financeira ap6s trés décadas sendo apoiada por recursos de projetos.

As iniciativas sinodais s6 sdao possiveis gracas a ampla participacao da IECLB, com recursos
de projetos, do Fundo de Solidariedade Sinodal e da Oferta Nacional destinada ao "Projeto
Missionario no Sinodo Brasil Central”. Nossa gratidao é profunda, e compartilhar este relatério é



uma forma de transmitir nossa valorizagdo do modelo sinodal de sermos Igreja: nés
caminhamos juntos e juntas, e essa caminhada nos fortalece mutuamente.

O planejamento sinodal identificou a importancia de um continuo despertar e formacao
de pessoas para funcbes de lideranca comprometidas com a estrutura. A realidade das
pequenas Comunidades é exigente e desafiadora. Para existir, as pessoas precisam trabalhar
pela viabilidade das Comunidades, através de contribuicdes e eventos. Para nés, é um privilégio
participar da missdao de Deus no Sinodo Brasil Central, e a gratiddao nos move a contribuir
significativamente para ofertas, dizimo das contribuicdes e a Campanha Missionaria Vai e Vem.

No Sinodo, a Juventude Evangélica (JE) é ativa e comprometida. Investimos no trabalho
com jovens através de ofertas sinodais e da destinacao do valor da Campanha Vai e Vem, que
retorna ao Sinodo para o trabalho com jovens. Os retiros de jovens sao 0os maiores eventos
sinodais, com 60 a 80 participantes, o que é uma presenca expressiva nesta realidade. O
trabalho com a JE tem sido gratificante, permitindo que as pessoas jovens se integrem e saibam
que ndao caminham sozinhas. Este trabalho se reflete nos contextos através da renovacao de
liderangas, com jovens compondo presbitérios e conselhos sinodais, protagonizando boas
memorias e sonhos.

Encontros sinodais presenciais exigem longos deslocamentos. O alto custo das
passagens aéreas e a distancia dos aeroportos fazem com que muitas pessoas passem mais de
24 horas em deslocamento. Por isso, alguns encontros de formacao tém acontecido de forma
on-line, com reducao de custos e otimizacdo do tempo investido. No entanto, a comunhao
presencial que fortalece vinculos é insubstituivel. Percebemos que é importante diversificar os
meios de acesso as formacgdes oferecidas e possibilitar que haja oportunidades de encontros.
Pessoas que se conhecem andam juntas por saberem que estdao nos mesmos caminhos e,
comprometidas, vivem a sinodalidade.

Os Campos de Atividade Ministerial no Sinodo sdao, em sua maioria, preenchidos por
Ministros e Ministras em seu primeiro envio. De um lado, isso é bom pela flexibilidade que o
contexto requer, mas, por outro lado, acabam permanecendo apenas os trés anos necessarios
para cumprir o envio. Em contextos de grande rotatividade, percebe-se que é mais dificil
estabelecer conexdes aprofundadas. Onde, porém, Ministros e Ministras permanecem mais
tempo, é perceptivel o fortalecimento comunitario.

Através destes destaques, valorizamos o continuo apoio da IECLB como Igreja nacional.
Experimentamos a misericérdia infinita de Deus, que nos chama a ser uma Igreja fortalecida,
planejada e criativa na vasta abrangéncia do Sinodo Brasil Central. Acolher o 34° Concilio da
IECLB é motivo de alegria, expectativa e gratidao!

Pastora Sinodal Patricia Bauer
Dra. Ema Marta Dunck Cintra - Presidente do Conselho Sinodal



Bem-aventurados aqueles que leem e aqueles que ouvem a

profecia e guardam as coisas nela escritas, pois o tempo estd proximo.
Apocalipse 1.3

Estimada Pastora Presidente Silvia Beatrice Genz.
Prezados e prezadas conciliares do XXXIV Concilio da IECLB.

A Comunidade Evangélica de Confissao Luterana de Brasilia (CECLB) representa a
presenca luterana no Distrito Federal ha 55 anos. A histéria da CECLB é rica em detalhes sobre
seu surgimento, dificuldades, articulacbes e a conviccao que impulsionou a mobilizacao de
recursos para estabelecer sua estrutura comunitaria. Neste texto, compartilho alguns aspectos
gerais para ajudar os leitores e leitoras a entenderem o contexto da CECLB na Capital Federal.
Para um conhecimento mais aprofundado, recomendo a leitura do livro publicado pela CECLB
em homenagem aos seus 50 anos de fundacao.'

Brasilia foi inaugurada em 22 de abril de 1960. A efervescéncia da construcao da nova
capital, a mudanca da sede do governo e o deslocamento de centenas de milhares de pessoas
para o Planalto Central resultaram na formacao de uma grande cidade em poucos anos. Em
1963, Brasilia contava com 300 mil habitantes.

Registros da IECLB mostram que, mesmo antes da inauguragao de Brasilia, a direcao da
Igreja procurou garantir a presenca de uma Comunidade na nova capital. Em carta datada de 18
de agosto de 1959, o Pastor Presidente Dr. Ernesto Th. Schlieper menciona a ratificacdo do
terreno na quadra n° 406 para a construcdo de um templo e de uma casa paroquial.? O terreno
mencionado por Schlieper é a mesma area onde hoje se localiza o templo da CECLB.

A visao estratégica da Presidéncia da Igreja foi crucial para a edificacdo da CECLB. Embora
houvesse algumas familias luteranas em Brasilia, 0 modelo adotado para a consolidacao da
Comunidade nao partiu do desejo das pessoas luteranas residentes em Brasilia e de seus
limitados recursos. Foi uma iniciativa da direcao da Igreja, que buscou apoio na parceria com a
Igreja da Alemanha e solicitou que todas as Comunidades da entao Federacdo Sinodal
contribuissem para a constru¢ao do salao comunitario e do templo.

A construcao seguiu o modelo arquitetonico da capital, e o projeto do saldao comunitario
e do templo foi concebido com base nas sete igrejas do Apocalipse. A releitura do arquiteto Del
Nero, responsdavel pelo projeto, é especialmente significativa: “um bloco na parte de tras (...)
representa um tumulo vazio (...) e, a partir desta construcao, ergue-se para frente o bloco do
templo em sete elementos ou degraus, simbolizando que, do tumulo vazio, surgiu a Igreja
Crista. Os sete elementos representam as sete igrejas do Apocalipse, sendo a maior e mais fiel
representada no elemento maior (cruz e trés elementos na fachada).”

" DALLA BARBA, Ricardo. 50 anos de fé e trabalho. Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de Brasilia 1969-2019. Séo Leopoldo: Oikos. 2019.
2 DALLA BARBA, 2019, p. 9.
3 DALLA BARBA, 2019, p. 14.



Fachada externa do templo da CECLB - projeto arquitetdnico inspirado nas sete igrejas do Apocalipse

Teologicamente, as igrejas do Apocalipse representam a totalidade das igrejas cristas em
um ambiente cosmopolita, multiétnico, cultural e religioso. O templo da CECLB reflete a decisdo
estratégica da IECLB de estar presente na pluralidade das grandes cidades.

Templo da CECLB e viséo do entorno
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A CECLB estd localizada no Plano Piloto, que foi planejado em formato de avido. Nas asas
sul e norte estdao as superquadras residenciais, enquanto o eixo monumental abriga os
principais prédios governamentais, a Praca dos Trés Poderes e a Esplanada dos Ministérios.

Localizacdo da CECLB no Plano Piloto, em Brasilia/DF

Brasilia continua atraindo pessoas de todas as regides. Segundo dados do IBGE de 2022, o
Distrito Federal possui cerca de 2.817.381 habitantes®, divididos em 35 regides administrativas.
Com a expansao populacional ao longo dos anos, as pessoas membro da CECLB também se
mudaram para outras regides administrativas. No passado, a maioria de seus membros residia
nas proximidades do templo. Atualmente, a maior parte de seus membros estd localizada a
cerca de 25 km da Comunidade.

Comunidade de Brasilia/DF celebrando culto

* https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/df/brasilia.html (Acesso em: 07/06/2024).
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A relevancia da presenca luterana no Distrito Federal é sustentada por dois pilares: o
templo e espaco comunitario no Plano Piloto, onde as pessoas membro se reinem em culto e
celebram a vida orientadas e amparadas pela Palavra e pelos sacramentos; e a acdo diaconal
promovida pelo Cantinho do Girassol e pela Casa da Esperanca. Essas instituicoes diaconais,
situadas em Ceilandia, a 30 km do Plano Piloto, testemunham o comprometimento da
Comunidade com o amor ao préximo.

Logo apods o surgimento da CECLB, a Comunidade percebeu a necessidade de acao. Era
impossivel ignorar a realidade das muitas familias que viviam em condi¢des precarias. Essas
familias foram responsdveis pela construcdo de Brasilia, mas foram negligenciadas no
planejamento habitacional.

Diante dessa situacdao, a CECLB iniciou o projeto diaconal Cantinho do Girassol. Um
terreno foi adquirido em Ceilandia, e com a chegada de irmas diaconisas e o trabalho voluntario
de mulheres da CECLB, as atividades do Cantinho do Girassol comecaram. As equipes iniciais
visitavam os barracos préximos ao Cantinho para identificar as familias mais necessitadas,
oferecendo comida e acolhendo as criangas na creche enquanto os pais trabalhavam.

A partir do Cantinho surgiu a Paréquia Evangélica de Confissao Luterana de Ceilandia. Em
2022, o Cantinho do Girassol comemorou 50 anos de fundagao. Ao longo dos anos, milhares de
criancas, jovens e familias encontraram acolhimento e orientacdao no Cantinho. Atualmente, a
instituicdo possui parceria com o Governo do Distrito Federal para o desenvolvimento da
educacao infantil, sendo amplamente respeitada e conhecida por seu trabalho diaconal,
testemunhando o nome e o jeito luterano de ser Igreja.

A historia da CECLB e suas instituicoes diaconais atestam que a decisao de estabelecer
uma Comunidade em Brasilia foi exitosa. “Dos poucos membros iniciais, a Comunidade de
Brasilia se transformou — com momentos de altos e baixos - em uma Comunidade viva, ativa e
acolhedora para as cerca de 800 pessoas que a compdem atualmente.”

Pastor Carlos Alberto Radinz

> DALLA BARBA, 2019.
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Tendo como documento orientador as Metas Missiondrias 2019-2024, considerando a
diretriz estratégica de impulsionar o crescimento integral da IECLB (crescimento qualitativo;
crescimento quantitativo; sinergia organizacional e sustentabilidade institucional) e as quatro
prioridades: 1. Missdo; 2. Formacao; 3. Diaconia e Justica Econdmica, Racial, Socioambiental e de
Género; 4. Governanca, Gestao e Comunicagdo, o presente relatério sera permeado por duas
énfases:

1. Destaques do Conselho da Igreja, um olhar retrospectivo.
2. Desafios do Conselho da Igreja, um olhar prospectivo.

O Conselho da Igreja atua em conformidade com o Art. 31 da Constituicao da IECLB. A
Constituicao determina que o Conselho atue em carater supletivo ao Concilio.

O Conselho da Igreja - Cl ¢ composto por uma pessoa representante de cada Sinodo, que é
eleita em Assembleia Sinodal, com mandato de quatro anos. Para desenvolver suas atividades, o
Cl se redne pelo menos trés vezes ao ano. A Diretoria do Conselho da Igreja (DCI) se reline em
torno de cinco vezes ao ano para monitorar a implementacao das decisées do Concilio, analisar
e deliberar sobre assuntos da rotina administrativa e operacional da Igreja, no periodo entre
Concilios.

O mandato deste Conselho da Igreja compreende o periodo 2022-2026, com a seguinte
composicao:

« Sinodo da Amazénia: Rudibert Rueckert

« Sinodo Brasil Central: Ricardo Dalla Barba

« Sinodo Centro-Campanha-Sul: Elfi Roedel

« Sinodo Centro-Sul Catarinense: P. Israel Wolney Sell

+ Sinodo Espirito Santo a Belém: Lara Gomes Reis Costa

+ Sinodo Mato Grosso: Débora Eriléia Pedrotti

« Sinodo Nordeste Gaucho: P. Jorge Rucks Hirt

+ Sinodo Noroeste Riograndense: Astrid Golke Balz

« Sinodo Norte Catarinense: Marcio Marcos Manke

« Sinodo Paranapanema: Carlos Magno Andrioli Bittencourt

+ Sinodo Planalto Rio-Grandense: Liani Plegge

« Sinodo Rio dos Sinos: P. Enos Heidemann

. Sinodo Rio Parana: P. Vernei Hengen

« Sinodo Sudeste: P. Ernani Ropke

« Sinodo Sul-Rio-Grandense: Diac. Isolete Marcia Follmer

« Sinodo Uruguai: Romeu Weirich

+ Vale do Itajai: Adelino Sasse

« Vale do Taquari: Carlos Gressler



Conselho da Igreja

Sao participantes do Conselho da Igreja, porém sem direito a voto:

« Pastora Presidente da IECLB - Pa. Silvia Beatrice Genz

« Pastor 1°Vice-Presidente da IECLB - P. Odair Airton Braun

« Pastor 2°Vice-Presidente da IECLB - P. Dr. Mauro Batista de Souza
« Secretdrio Geral da IECLB - P. Marcos Bechert

+ Presidente do Concilio da IECLB - Dra. Ema Marta Dunck Cintra

A Diretoria para o biénio 2022-2024 foi eleita na reunidao do Cl, e ficou assim composta:
Presidente Dra. Débora Eriléia Pedrotti (representante do Sinodo Mato Grosso); Vice-Presidente
Adelino Sasse (Sinodo Vale do Itajai); Secretério P. Enos Heidemann (Sinodo Rio dos Sinos) e Vice-
Secretdria Astrid Golke Balz (Sinodo Noroeste Riograndense).

- KJ/J
i A

Diretoria do Conselho da Igreja
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Caminhamos como povo de Deus. No Conselho da Igreja nos empenhamos em
compreender a IECLB a partir dos seus dezoito Sinodos, que tém diferentes formas de ser Igreja,
mas a conducao do Cl é sempre com didlogos fraternos frente a nossas diferencas. O Conselho da
Igreja analisa e decide os assuntos de forma a assegurar a unidade confessional, em consonancia
com as Escrituras e a Constituicao da IECLB.

Em reuniao do Conselho de Igreja de abril de 2023, definiu-se que o XXXIV Concilio da Igreja
serd realizado entre os dias 16 e 20 de outubro de 2024, no ambito do Sinodo Brasil Central. Este
evento serda um marco importante para a nossa Igreja, proporcionando um espago para
discussdes significativas e deliberacdes que influenciardo o futuro da IECLB. Além disso, foi
decidido que o Concilio de 2026 tera como sede o Sinodo Centro-Sul Catarinense. A data para este
evento ainda serd definida, mas a escolha desse local reflete o compromisso continuo da Igrejaem
envolver e fortalecer as diversas regides onde esta presente.

Desde o XXXIII Concilio da IECLB, a criagao de um curso de Bacharelado em Teologia com um
curriculo que contemplasse a Confessionalidade Luterana, na modalidade EaD, tem sido um
objetivo a ser alcancado. Desenvolvido em parceria com as Faculdades EST, o curso foi aprovado
pelo Conselho da Igreja, em reunido extraordinaria, no dia 16 de novembro de 2023.

A formacao hibrida para o Ministério com Ordenacao na IECLB orienta-se pela consolidacao
de vinculos com as Comunidades da IECLB e contempla dupla certificagao: o itinerdrio comum de
Formacao Teolégica em nivel de bacharelado EaD com 3.010 horas e o Itinerario Confessional da
IECLB, com 780 horas em nivel de Aperfeicoamento na modalidade presencial/remota.

A proposta integra componentes curriculares e seminarios integradores confessionais,
imersdes intensivas presenciais confessionais (EST-Acdo) e estagio curricular de 300 horas e 100
horas complementares do itinerario confessional, com monitoria de Ministros e/ou Ministras,
realizadas em Comunidades/Paroquias da IECLB.

O desenvolvimento do curso envolveu a elaboragao de um curriculo e carga horaria, com o
intuito de adaptar os conteludos as realidades da modalidade a distancia, sem comprometer a
profundidade e a qualidade da formacao. As disciplinas foram estruturadas para assegurar que os
estudantes adquiram ndo apenas conhecimento tedrico, mas também habilidades praticas
essenciais para o ministério. Além disso, o curso foi desenhado para ser flexivel, permitindo que
estudantes de diversas regides do Brasil tenham acesso a formacdo teoldgica, superando as
barreiras geograficas.

Para a IECLB, a introducao do Bacharelado em Teologia na modalidade EaD representa um
avanco estratégico, garantindo que a formacao teoldgica esteja disponivel para um nimero maior
de pessoas, especialmente em tempos em que a educacgao a distancia se tornou uma alternativa
viavel e necessaria. O curso também busca responder as demandas contemporaneas da Igreja,
formando lideres capazes de atuar de maneira eficaz e contextualizada em suas Comunidades.

A implementacdao de uma plataforma digital de formagdo tem sido uma iniciativa central
nos esforcos da IECLB para expandir e melhorar a educacao a distancia — EaD na Igreja e para a



oferta de mais uma possibilidade de acesso a formacao, além da presencial e hibrida ja existente.
Concebida como um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), essa plataforma visa integrar os
diversos cursos, seminarios e oficinas em Caminhos Formativos, cada qual para publicos
especificos da IECLB, quais sejam: Educacao Crista Continua, Formacao de Liderancgas para Grupos
e Programas, Formacao de Liderancas de Presbitérios, Diretorias e Conselhos, Formacao ao
Ministério com Ordenacao e Formacao Funcional. A plataforma ainda terd um link especifico para
concentrar os subsidios e materiais para estes diferentes Caminhos Formativos. Desta forma,
entende-se que a Igreja possibilitara o acesso facilitado as ofertas de formacao para que Ministros,
Ministras, liderancas e pessoas membro das Comunidades possam usufruir de uma formacgao
continua e de alta qualidade em diversas areas, como gestao de comunidades, capelania,
pastoral, diaconia, musica, educacdo crista e outras formagdes teoldgicas ou administrativas.

A criacao desta plataforma também dara suporte a estudantes de teologia que participam
do Programa de Acompanhamento a Estudantes (PAE), que poderdo ter acesso a cursos de
preparo para a sua futura atuacdo ministerial, materiais didaticos, participacdo em féruns de
discussao, e interagir com mentores e mentoras espirituais de forma remota, mas com um alto
nivel de suporte e acompanhamento.

Grandes beneficios desta plataforma sao a sua capacidade de centralizar e padronizar o
processo formativo, a personalizacao de conteldos as necessidades da IECLB, a experiéncia de
e-learning e conteudos didaticos criativos, interativos e ludicos, além da possibilidade de pessoas
interessadas em formacao, independentemente de sua localizacao, tenham acesso ao mesmo
conteudo de qualidade e as mesmas oportunidades de aprendizado. A plataforma também se
integrara ao Sistema Integrado de Gestao - SIG, facilitando a administragao dos cursos, a gestao
de dados dos usudrios, a divulgacao e a certificacao.

Essa iniciativa representa um passo importante na modernizacdo e inovagao da formacao
oferecida pela IECLB, alinhando-a as praticas mais recentes em educacao a distancia. Com a
plataforma digital, a IECLB reforca seu compromisso com a formagao continua de seus membros,
garantindo que a Igreja esteja preparada para os desafios do presente e do futuro.

O Conselho da Igreja dedicou atencao significativa ao tema das vocagdes, com diversos
encaminhamentos importantes discutidos tanto no Conselho da Igreja quanto nas Diretrizes do
Concilio. Um dos principais focos foi o fortalecimento da formacao teoldgica, com a
manutenc¢ao e aprimoramento do Bacharelado em Teologia, especialmente na modalidade de
educacao a distancia - EaD. Esse esforco visa garantir uma formacao solida e acessivel para
futuros Ministros e Ministras, particularmente em areas distantes dos centros de formacao. Além
disso, foram criadas oportunidades de capacitacao continuada e pés-graduagao, com cursos
voltados para areas especificas como capelania hospitalar, proporcionando uma qualificacao
mais abrangente para os Ministros e as Ministras.

Para incentivar novas voca¢des, a IECLB tem promovido a conscientizacao sobre a
importancia do sacerdécio geral de todas as pessoas que creem e facilitado o reconhecimento de
uma segunda énfase ministerial, permitindo maior flexibilidade ministerial. Outro aspecto
relevante é o apoio as vocagoes bivocacionais, que estao sendo cuidadosamente regulamentadas
para Ministros e Ministras que atuam simultaneamente em outro emprego secular.

Além desses esforcos, a IECLB também tem se empenhado em garantir o financiamento de
estudantes de teologia, alocando recursos significativos por meio de programas como o Fundo de



Financiamento e Auxilio para Formacao Teolégica (FFAFT). Atualmente, 80% dos recursos do
fundo sao direcionados para o financiamento de cursos de teologia, enquanto 20% sao reservados
para auxilio financeiro direto aos estudantes em situacao de vulnerabilidade econémica. Esse
apoio tem sido vital para permitir que estudantes, especialmente aqueles com menos recursos
financeiros, possam concluir sua formacao sem obstaculos econémicos. A criacdo de novas
politicas de apoio financeiro e a manutencao dos programas existentes refletem o compromisso
continuo da Igreja em assegurar que todas pessoas que sentem o chamado para o ministério
possam seguir sua vocacao, independentemente de suas condi¢des financeiras. Esses esforcos
demonstram o compromisso da IECLB em apoiar e desenvolver suas vocacdes ministeriais de
maneira integrada e adaptada as necessidades contemporaneas da Igreja.

A reestruturacao do Portal Luterano (www.luterano.org.br) é parte de um esfor¢o mais amplo
da IECLB para aprimorar seus canais de comunicacdo e fortalecer a acdo missionaria da Igreja. O
portal, que ja vinha sendo utilizado intensivamente, especialmente durante a pandemia, passou a
receber ainda mais atencdao no sentido de modernizar suas funcionalidades e melhorar a
experiéncia das pessoas usuarias. Entre as acoes realizadas, destaca-se a atualizacao do design, a
integracdo de novas ferramentas de interacao e a criacdo de conteudos que dialoguem com as
diferentes necessidades das comunidades luteranas em todo o Brasil. Além disso, o portal estd
sendo reformulado para servir como um hub central de informacbes, permitindo uma
comunica¢ao mais eficiente entre as instancias da IECLB e seus membros. Essas melhorias visam
garantir que o Portal Luterano nao seja apenas um repositorio de informacoes, mas também uma
plataforma ativa de engajamento e suporte a missao da Igreja.

A reformulacdo da campanha "Vai e Vem", a partir de 2024, teve como foco principal o
fortalecimento da participa¢dao das Comunidades na missao da Igreja. A nova abordagem propde
maior énfase no engajamento pessoal e na contribuicao direta, com estratégias que buscam nédo
apenas a arrecadacao de recursos financeiros, mas também o envolvimento mais ativo das
Comunidades em projetos missiondrios. A campanha serd expandida para incluir novas
modalidades de participacao, intensificando as doagdes on-line e apoio a projetos especificos que
refletem as prioridades missiondrias da IECLB. O objetivo é tornar a campanha mais dinamica e
acessivel, permitindo que mais membros da Igreja se sintam parte ativa da missao. Além disso,
serdo implementadas acdes de comunicagao mais integradas, utilizando plataformas digitais para
alcancar um publico mais amplo e diversificado.

O Férum de Missao da IECLB aconteceu nos dias 10 a 14 de abril de 2024 na cidade de Sao
Leopoldo. Os resultados deste Forum constituirao as Metas 2025-2030 para a IECLB, as quais serdo
apresentadas e definidas no XXXIV Concilio da Igreja.

O Conselho da Igreja, através da sua Diretoria, apoiou e participou ativamente deste
importante Férum para a caminhada futura da IECLB.

O acompanhamento financeiro do Conselho da Igreja - Cl tem sido um aspecto importante
na gestdao da IECLB, com foco em garantir a sustentabilidade e clareza nas estratégias de



investimento. Em 2023, o Cl acompanhou de perto a projecao da Unidade Padrao Monetaria -
UPM, que foi aprovada em R$ 6,07, refletindo as necessidades de planejamento financeiro da
Igreja. O orcamento consolidado, foi minuciosamente avaliado e aprovado para 2024, assim como
a prestacao de contas de 2022 e 2023, que foram revisadas e aprovadas. Ja o orcamento do
préximo ano, 2025, sera encaminhado para avaliagao e aprovacao no atual Concilio da Igreja.

Uma recomendacao importante registrada em ata foi a importancia das estratégias de
investimento do caixa central da IECLB. O Conselho da Igreja destacou a importancia da gestao
financeira prudente, com investimentos seguros e que gerem rendimentos constantes, como vem
sendo realizado de modo conservador, evitando riscos desnecessarios. Essa recomendacao busca
garantir que a IECLB mantenha sua solidez financeira a longo prazo, permitindo que continue a
sustentar suas atividades missionarias e operacionais de maneira eficaz.

O Conselho da Igreja - Cl apontou a necessidade de uma melhor preparagao prévia do
processo das eleicdes no Concilio, que acontece a cada 4 anos. Na avaliagao do ultimo Concilio, o
Cl entendeu que este processo prévio precisa de mais estruturagao.

O processo eleitoral é regulamentado nos documentos normativos da IECLB, mas o Cl
propo6s a constituicao de um Grupo de Trabalho - GT para detalhar melhor o processo e propor
uma regulamentacao complementar.

Para constituir o GT foram indicados o P. Enos Heidemann e o Sr. Rudibert Rueckert, a Sra.
Karina Nunes e a Pastora Sinodal Betina Schlittler Cavallin e, como assessor, o P. Marcos Bechert.

O GT estd se reunindo regularmente. A proposta esta sendo elaborada e servira para auxiliar
no processo eleitoral antes, durante e ap6s o Concilio. No trabalho ja realizado, percebe-se a
necessidade da constituicao de uma comissao que prepara todo o processo das eleicdes e nao
atue somente no momento em que ocorre a eleicao durante o Concilio. As tarefas da Comissao até
aqui previstas sao: 1. Realizar o trabalho prévio ao Concilio Eletivo: acompanhar e/ou informar aos
Sinodos quais indicacdes a serem feitas; informar prazos; receber as indicacdes das Assembleias
Sinodais, através das grades de indicacbes e as devidas atas da assembleia; realizar os
encaminhamentos prévios; verificar se as/os indicadas/os possuem os critérios definidos para
concorrer aos cargos aos quais foram indicados; solicitar e receber as anuéncias; orientar a
Comissao Coordenadora das Eleicbes durante o Concilio eletivo; 2. Comunicagdo: informar
indicacdes e curriculos na medida que Sinodos encaminhem nomes pds Assembleia Sinodal; 3.
Promover a definicao pela eleicao em cédulas papel ou pela realizacdo da eleicao de forma digital;
definir modelo de cédulas. Ja a Secretaria Geral da IECLB cabera dar suporte técnico a Comissao
Pré-Concilio, especialmente no que diz respeito a divulgacao/comunicacao. Serao também
definidas as orientacdes aos Sinodos. O GT também propora a criacao de um calendario eleitoral
para o Concilio da Igreja. Esta prevista a apresentacao mais conclusiva do GT na reuniao do
Conselho da Igreja nos dias 22 e 23/11/2024. Pretende-se que o processo proposto possa ser
utilizado também no ambito de outras Unidades de Missao.

A politica de comunicac¢do da IECLB tem sido um foco nas discussées do Conselho da Igreja,
com esforcos concentrados em criar diretrizes abrangentes que integrem todas as instancias da
Igreja, desde Comunidades e Paréquias até os Sinodos e a Sede Nacional. Em 2023, foi
estabelecido um Grupo de Trabalho - GT encarregado de desenvolver uma politica nacional de



comunicagao, com o objetivo de garantir uma producao de conteudo coerente e sua difusao
eficaz em toda a organizacao. Esse GT tem trabalhado para aprimorar os mecanismos de
comunicacao, assegurando que as deliberacbes sejam compreendidas e implementadas
uniformemente. O progresso alcangado até abril de 2024 destaca a importancia de uma estrutura
de comunicacao eficiente, que reflete os valores e a missao da IECLB, com previsao de
apresentacao do documento final ao Conselho em setembro de 2024 para posterior aprovacao no
Concilio. Essa iniciativa visa fortalecer a cultura do didlogo e posicionar a IECLB como uma igreja
sinodal, acolhedora e comprometida com o convivio entre seus membros.

Em agosto de 2024, o Conselho da Igreja - Cl aprovou a criagao de um Grupo de Trabalho
focado na Gestdao de Iméveis e Propriedades a Servico da Missao. Essa iniciativa surgiu da
necessidade de melhorar a gestao dos imdveis pertencentes as diversas instancias da IECLB,
muitos dos quais estdo subutilizados ou geram custos elevados devido a falta de manutencgao ou
irregularidades documentais. O GT foi criado com o objetivo de realizar um levantamento
detalhado dos imoveis, avaliar o potencial de geracao de recursos por meio de aluguéis e propor
uma politica de orientacdes para o uso estratégico desses bens. O grupo serd composto por
representantes do Conselho da Igreja, Pastores e Pastoras Sinodais, e membros de Comunidades
com expertise na area imobilidria. O trabalho deste GT é visto como crucial para garantir a
sustentabilidade financeira das atividades missiondrias da IECLB, com propostas a serem
apresentadas na reuniao do Cl em marg¢o de 2025.

A IECLB enfrentou desafios significativos em relacao a Faculdade de Teologia Evangélica de
Curitiba - FATEV, especialmente apds o Movimento Encontrao, mantenedor da instituicao, decidir
em janeiro de 2024 descontinuar as novas turmas do Bacharelado em Teologia e encerrar seus
cursos presenciais e de extensado. Essa decisao resultou na perda do objeto do convénio existente
entre a IECLB e a FATEV, culminando na necessidade de rescindir o convénio. Diante dessa
situacao, a IECLB manifestou profunda preocupacao com os/as estudantes que ainda estavam em
formacao, muitos dos quais estavam sendo acompanhados pelo Programa de Acompanhamento
a Estudantes (PAE). A Secretaria de Formacao foi imediatamente acionada para realizar reunides
com a mantenedora da FATEV, buscando esclarecimentos e solu¢des para garantir que todos os/as
estudantes pudessem concluir seus cursos sem prejuizo. A IECLB demonstrou seu compromisso
com a formacao teoldgica dos alunos e alunas, reforcando o apoio continuo aos estudantes
afetados, assegurando-lhes que tenham as condigdes necessarias para concluir sua formacao e,
posteriormente, ingressar no ministério com ordenacao. Essa postura destaca o empenho da
IECLB em cuidar de seus futuros Ministros e Ministras, mesmo em meio a desafios institucionais.

O Programa Koinds é uma iniciativa estratégica da IECLB voltada para fortalecer a
governanga, a gestao integrada e a comunicagao nas diversas instancias da Igreja, como
Comunidades, Paréquias, Sinodos e a Sede Nacional. Langado como parte das metas missionarias
da IECLB, o programa é composto por dois projetos principais: Em Conexao e Em Sintonia. O
Projeto Em Conexao envolve o desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao - SIG, uma
ferramenta que visa padronizar e modernizar os processos administrativos, financeiros e de



comunicacgao da Igreja, facilitando a gestao cadastral e financeira das Comunidades. A partir do
seu lancamento em margo de 2023, o SIG contabiliza até o momento 295 registros de adesao. Ja
o Projeto Em Sintonia foca na melhoria dos processos e na modernizacao tecnoldgica,
assegurando que todas as instancias da IECLB operem de maneira eficiente e alinhada as
diretrizes institucionais.

Desde sua implantacao, o programa tem promovido uma integracao sélida entre as diversas
areas da Igreja, com reunides frequentes de grupos de trabalho e a participacao ativa de
representantes de diferentes Sinodos. O desenvolvimento continuo do SIG e a modelagem de
processos administrativos tém contribuido para uma maior transparéncia, eficiéncia e fluidez na
administracdo da IECLB. Além disso, o programa prevé a capacitacao de liderancas através de uma
plataforma digital de ensino, assegurando que pessoas colaboradoras e pessoas membro estejam
aptas a operar dentro dos novos sistemas e processos. Em resumo, o olhar atento para os
objetivos a serem atingidos através do Programa Koinds tem demonstrado a importancia dos
investimentos necessarios, bem como a sua relevancia na busca da IECLB por uma governanca
mais conectada, democratica e sustentavel.

Merece destaque neste relatério que o Conselho planejou e encaminhou junto a Secretaria
Geral as decisdes do ultimo Concilio, que aconteceu em Cacoal no Sinodo da Amazobnia. Esta
havendo um acompanhamento sistematico na implementacao das decisdes do Concilio e
também dos assuntos das rotinas administrativa e operacional da Igreja, no periodo entre
Concilios.

O tema do Ministério Compartilhado foi amplamente discutido no XXXIIl Concilio da Igreja,
resultando em vdrias proposi¢cdes e encaminhamentos importantes.

A Proposicao 1 abordou a manutencao da formacgao teoldgica em nivel de Bacharelado,
realizada pelos centros de formacao conveniados com a IECLB, conforme os parametros do MEC.
Essa formacao deve incluir um nucleo curricular comum, que seja revisado para atender melhor
as necessidades da missao da Igreja, incorporando tanto aspectos teoldgicos quanto especificos
das énfases ministeriais, como os ministérios diaconal e catequético. A implementacdo dessa
revisdo sera gerida pela instancia competente da IECLB, com um foco especifico em ajustar o
curriculo e a carga hordria, além de definir claramente as modalidades de ensino.

A Proposicao 1.1 destacou a importancia de incluir uma formacgao teolégica especifica para
os ministérios diaconal e catequético, direcionada a membros que jd possuam ou estejam
cursando outras graduacgdes que se alinhem com essas areas ministeriais. Essa proposicao foi
aprovada por unanimidade, com a expectativa de que o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
Formacao Teoldgica EaD continue se ocupando da revisdao curricular e da modalidade,
incorporando essa nova énfase em suas discussoes.

Na Proposicao 2, o Concilio aprovou a parceria com instituicbes de ensino para viabilizar
cursos de pés-graduacgdo para Ministros e Ministras, visando a sua qualificacdo para atuar em
espacos fora do ambiente comunitario, como na capelania hospitalar. A execucdao dessa
proposicao sera inicialmente conduzida pela Secretaria Geral, que deverd mapear as
possibilidades de formacao continua ja existentes e estudar formas de fomento dessa qualificacdo
no quadro de ministros e liderancas da Igreja.



Na Proposicao 3 foi criado o Grupo de Trabalho - GT sobre Bivocacionalidade e instituido
pelo Conselho da Igreja - Cl em 2023, com o objetivo de analisar e propor diretrizes para o exercicio
de ministérios bivocacionados na IECLB. A criacdo do GT foi motivada pela necessidade de
aprofundar a discussao sobre a viabilidade e os desafios do exercicio de uma segunda vocacao
junto ao exercicio do ministério ordenado. O grupo, composto por Pastores, Missionarios e
representantes do Conselho, realizou diversas reunides on-line para discutir o tema e ouvir
experiéncias de ministérios bivocacionados em outras denominag¢des e contextos. O trabalho do
GT resultou em propostas para que sejam realizadas as devidas adaptacdes nos documentos
normativos respectivos para possibilitar a atuacao da bivocacionalidade, sempre com foco na
ampliacao da missao da Igreja. Além disso, foram sugeridas adaptagdes na formacao teoldgica para
facilitar a inclusao de profissionais que buscam o ministério como segunda vocacao.

A Proposicao 4 tratou da revisao das definicdes das énfases ministeriais constantes no
Estatuto do Ministério com Ordenacao - EMO, especialmente a luz da Confissao de Augsburgo, que
destaca a importancia da pregacao e da administracao dos sacramentos. O objetivo dessa revisao
é dar clareza a contribuicao missiondria especifica de cada ministério com ordenacao e reforcar o
“servico comum” que todas as énfases compartilham. A Secretaria do Ministério com Ordenacao,
juntamente com a Assessoria Teolégica da Presidéncia, foi encarregada de elaborar um parecer
sobre o tema, considerando as prioridades de missao da Igreja e a pratica comunitaria onde as
énfases tém assumido fungdes multiplas.

A Proposicao 5 prop6s validar a publicacao de vagas ministeriais sem a descricao da énfase
especifica, o que ja vinha sendo praticado de maneira informal. Essa pratica foi formalmente
referendada pelo Concilio, permitindo maior flexibilidade na ocupacdao de vagas ministeriais,
facilitando a adaptacao as necessidades das Comunidades e Paréquias. A Secretaria do Ministério
com Ordenacdo foi incumbida de documentar e descrever a forma como essa pratica serd
oficialmente implementada.

Finalmente, a Proposicao 6 focou no reforco do Sacerdécio Geral de todas as pessoas que
creem, recomendando que esse tema seja transversal em todos os niveis de formacgdo dentro da
IECLB. A proposicao foi encaminhada a Secretaria de Formagao, com a sugestao de retomar o
planejamento do tema como uma prioridade continua na formacao teoldgica e educacional da
Igreja. A proposta também vincula o reconhecimento de uma segunda énfase ministerial, que foi
aprovada pelo Concilio e pode ser implementada imediatamente.

Esses encaminhamentos refletem o compromisso da IECLB em adaptar e fortalecer o
Ministério Compartilhado, garantindo que ele responda as necessidades contemporaneas da
Igreja, sempre alinhado a sua missao e visao.

A avaliacao da funcionalidade da estrutura organizacional da IECLB resultou em varios
encaminhamentos importantes, divididos em quatro areas principais:

A proposta foi desenvolver um programa robusto e sistematico de capacitacao de
liderangas, abrangendo tanto Ministros/as quanto leigos, e focando na area biblico-teoldgica e
funcional. A Secretaria de Formacgdo, em conjunto com a Secretaria de Acao Comunitéria, foi
encarregada de compilar os programas existentes e apresentar um organograma na proxima
reuniao do Conselho da Igreja.



O encaminhamento incluiu a revisao dos processos e canais de comunicacao institucionais
para melhorar a fluidez e a eficacia da comunicacao na IECLB. Foi proposto o fortalecimento do
uso dos canais de comunicacao para agdes missionarias e a criagdo de mecanismos que garantam
a comunicacao clara e &gil das decisdes entre as diferentes instancias da Igreja.

A intensificacao do estudo da Biblia e dos conteldos confessionais, juntamente com a oferta
de espacos de integracdo e convivéncia, foram priorizadas para fortalecer o sentimento de
acolhida e pertencimento. A Diretoria do Conselho da Igreja solicitou a Secretaria Geral que
encaminhasse propostas liturgicas que celebrem a instalacao das liderangas comunitarias.

Foi destacada a necessidade de implantagao de um Sistema Integrado de Gestao - SIG em
todas as instancias da IECLB para padronizar processos administrativos e unificar dados. A
capacitacdo em gestao para Ministros, Ministras e liderancas foi considerada essencial, com a
Secretaria Geral encarregada de desenvolver uma proposta de formacao por meio de trilhas de
aprendizagem, a ser discutida nos Sinodos.

A revisao do modelo de partilha do dizimo, proposta para apreciacao no XXXIII Concilio da
Igreja, sugere uma redistribuicao mais estratégica dos recursos financeiros da IECLB. Atualmente,
54% do dizimo é destinado a gestdo da Sede da Igreja, Presidéncia e Secretaria Geral. A nova
proposta mantém 50% para essas fungdes administrativas essenciais e realoca os 4% restantes
para dareas prioritarias: 2% serao direcionados ao Fundo de Missao, fortalecendo iniciativas
missionarias e de evangelizacdao; 1% sera destinado a Comunicacao, aprimorando os canais e
estratégias comunicativas da Igreja; e 1% apoiara os preparativos para a celebrac¢ao dos 200 anos
da presenca luterana no Brasil, além de impulsionar o desenvolvimento do Sistema Integrado de
Gestao - SIG. Essa redistribuicao busca otimizar o uso dos recursos, garantindo sustentabilidade e
eficacia nas agées ministeriais e administrativas, bem como promovendo maior engajamento e
visibilidade das atividades da IECLB.

A criacdo da Coordenacdo de Pastoral na Metrépole e Cidade para a IECLB foi discutida no
XXXIIl Concilio da Igreja, onde se reconheceu a necessidade de uma estrutura pastoral especifica
para as areas urbanas, devido as suas particularidades e desafios sociais. Apds a aprovacao
unanime da proposta, foi estabelecido um Grupo de Trabalho - GT para delinear os detalhes de
sua implementacao. O GT é composto por representantes da Secretaria Geral da IECLB e de
Sinodos como o Sudeste, que participaram ativamente das discussoes iniciais, ao longo de 2023.
O trabalho do GT resultou na definicao e efetivacao da coordenacao, que estd situada em Sao
Paulo/SP, a partir de abril de 2024. O planejamento da coordenacao e a sua implementacao, ainda
em fase inicial, visam criar estratégias adaptadas ao contexto urbano, promovendo uma atuacao
mais eficaz e relevante da Igreja nas metrépoles e grandes cidades.



A implementacdao da Politica de Justica de Género na IECLB foi cuidadosamente
supervisionada pelo Conselho da Igreja - Cl, que desempenhou um papel fundamental em
garantir que a politica fosse efetivamente colocada em pratica. Apds a aprovacao inicial no XXXIlI
Concilio da Igreja, o Cl se encarregou de definir os prazos e procedimentos para a implementacao,
estabelecendo que o processo deveria comecar em marco de 2023, com a inclusao do tema nas
Assembleias Sinodais até 2024.

O Cl também destacou a importancia da ampla divulgacao da politica e sugeriu que o
lancamento oficial fosse realizado no Dia Internacional da Mulher, em 8 de marco de 2023,
acompanhado de eventos para promover a conscientizacao e o engajamento das Comunidades.
Para assegurar a continuidade e eficicia da implementacao, o Cl determinou que os Relatérios
Sinodais e Paroquiais deveriam incluir os resultados das a¢des relacionadas a Justica de Género,
permitindo um acompanhamento constante.

Além disso, o Cl ficou responsavel por monitorar o progresso da implementacdo, com a
expectativa de que no proximo Concilio a politica seja avaliada e, se necessario, ajustada para
garantir que os objetivos estabelecidos sejam plenamente alcancados. A coordenacao da
implementacao foi atribuida a Coordenacao de Género, Geracdes e Etnias da Secretaria Geral da
IECLB, mas sempre sob a supervisao e orientacdao do Cl, que continua a desempenhar um papel
central no processo.

Na reformulacdo das Comissées de Doutrina e Ordem - CDO, um dos principais
encaminhamentos foi a criacao do cargo de Coordenador/a da Comissao de Doutrina e Ordem
em nivel sinodal e nacional. A Secretaria Geral da IECLB foi encarregada de preparar os
procedimentos necessarios para que as Assembleias Sinodais e o Concilio de 2026 possam eleger
e indicar os nomes para as novas comissdes, com a implementacao completa prevista para 2027.
Esse processo incluird a sincronizacdao dos mandatos das Comissées com os das liderangas
sinodais, garantindo uma transi¢ao suave para o novo modelo.

Além disso, foi decidido que os passos do processo de Doutrina e Ordem poderiam ser
realizados de forma on-line, o que exigird a adaptacao das comissdes a essa nova realidade. A
Secretaria Geral também se comprometeu a oferecer capacitacao especifica para 0s novos
Coordenadores e membros das Comissdes, visando aumentar a eficicia e a especializacdao no
trato das questdes doutrinarias e disciplinares. A decisao de substituir as 18 Comissdes sinodais
por 3 comissdes regionais também resultou em um foco maior na formagado de comissdes que
possam atuar de maneira mais centralizada, mas com a devida competéncia e preparacgao, o que
ja estd sendo planejado pela Secretaria Geral em conjunto com as liderancas sinodais.

Esses encaminhamentos refletem o compromisso da IECLB em modernizar e otimizar suas
estruturas, garantindo que as decisdes doutrindrias e disciplinares sejam tratadas com o devido
rigor e eficiéncia, sempre em consonancia com as necessidades contemporaneas da Igreja.

O processo de migracao da Reserva Ministerial de Ministros e Ministras da IECLB passou por
uma série de encaminhamentos desde sua aprovacado inicial. A Reserva Ministerial, anteriormente
gerida pela Aspecir Previdéncia, foi alvo de discussao no XXXIII Concilio da Igreja, onde foi
aprovada a proposta de sua migracao para outra instituicao de previdéncia privada. A partir dessa



decisao, a Secretaria Geral, em conjunto com um Grupo de Trabalho - GT criado pela Diretoria do
Conselho da Igreja - DCI, iniciou a andlise de propostas de diversas instituicdes financeiras.

Ap6s uma avaliacdo detalhada, que incluiu apresentagdes das instituicoes, o Conselho da
Igreja decidiu pela migracao da Reserva Ministerial para a Icatu Seguros, destacando a taxa
administrativa mais baixa e a possibilidade de um fundo exclusivo para a Igreja como diferenciais.
Essa decisdo foi ratificada em reuniao plendria do Cl em marco de 2023, onde foi aprovada por
unanimidade a portabilidade dos recursos para a nova instituicao.

Os passos que envolvem a execugao técnica e administrativa dessa migracdo foram
cuidadosamente planejados para assegurar uma transicao suave e sem prejuizos para 0s
Ministros e Ministras, a fim de que possam dispor da Reserva Ministerial para investir na casa
prépria apos a aposentadoria. Desde outubro de 2023 os depésitos ja estdo sendo feitos na Icatu
Seguros, sendo que a portabilidade ja foi feita pela maioria de Ministros e Ministras.

O Conselho da Igreja - Cl constituiu um Grupo de Trabalho - GT responsavel em elaborar a
Politica de Justica Socioambiental. O Grupo se reine mensalmente de forma on-line. Em
setembro a proposta inicial de estrutura do documento sera apresentada na reuniao a Pastores e
Pastoras Sinodais e no Cl em novembro 2024, sendo que a previsdao é que venha para aprovagao
do Cl em agosto de 2025.

O d solicitou ainda que a Secretaria Geral encaminhasse um formulario de pesquisa para
termos um panorama e mapeamento das agdes de justica socioambiental que ja sao realizadas pelos
Sinodos/Paréquias e propusesse uma reuniao extraordindria para a partilha das a¢cdes levantadas.

Temos experimentado no mundo, infelizmente, os resultados da emergéncia e do colapso
climatico. Ele advém do pecado que assola os seres humanos onde, como cristaos e cristas, nao
assumimos o compromisso do cuidado com a criacao de Deus. No ano de 2024, infelizmente
vivemos a tragédia ambiental que assolou o Sul do Brasil, nossa solidariedade aos irmaos e irmas
que choram suas perdas frente as chuvas, sao perdas materiais, mas indubitavelmente o luto se
da pelas vidas humanas ceifadas em meio a essa tragédia. Lembramos das outras formas de vida
gue acabam nem sendo contadas no momento de tamanha dor. Porém tudo estd interligado, a
Terra é a nossa Casa Comum.

Como luteranos e luteranas, no ano em que comemoramos os 200 anos da Presenca
Luterana no Brasil, vivemos em liberdade e essa deve ser pautada no exercicio da escuta fraterna,
gue consiste ndo s6 em ouvir, mas dar audiéncia aos diferentes. Experimentamos nas reunides do
Conselho da Igreja o didlogo franco e de respeito as diferencas. Isso tem se revelado em um
exercicio fraterno e coletivo importante, considerando que cada um e cada uma de nds, traz as
vivéncias e os desafios do contexto social, econdmico, ecolégico e cultural que permeia o Brasil.

Finalizamos na esperanca, trazendo questdes que devem sempre pautar as reflexdes e acdes
do Conselho da Igreja que sdo: o cuidado com a confessionalidade luterana, o planejamento
missionario, a formagdo continua, a ecumene e o testemunho, que sao elementos essenciais no
NOSSO COMPromisso como cristas e cristaos.

Olhando para os desafios que se desenham para os préximos anos, em especial para 2024,
2025 e 2026, a IECLB tem buscado formas de evoluir como uma Igreja cada vez mais conectada



com sua missao e com as necessidades de suas Comunidades. O Forum de Missdao e a
comemorac¢ao dos 200 anos de Presenca Luterana no Brasil sdo marcos que impulsionam essa
reflexdo sobre o futuro, direcionando esforcos para garantir uma convivéncia fraterna e o
crescimento saudavel da Igreja. Um dos pontos centrais é a busca por convergéncia entre os
diferentes movimentos dentro da IECLB, como evidenciado pelo planejamento de reunides
conjuntas do Conselho da Igreja com os Pastores e Pastoras Sinodais ja agendado para inicio de
2025. Conversas especificas da Diretoria do Conselho da Igreja, com a Presidéncia e o Secretario
Geral devem continuar nos préximos anos. Essas reunides visam encontrar mecanismos que
harmonizem as diversas perspectivas e fortalecam a unidade da Igreja.

A consultoria especializada que apoia a Sede da Igreja, busca revisitar todas as estratégias e
processos internos da Sede IECLB para torna-la mais eficiente e efetiva.
Outra preocupacao € a projecao da reducao dos recursos vindos do exterior nos préximos anos, o
gue nos desafia a manter projetos essenciais sustentaveis. A questdao tem sido tratada de forma
proativa nos féruns com entidades internacionais, buscando alternativas que garantam a
viabilidade financeira da IECLB.

Os diferentes contextos econdmicos, sociais, ecoldgicos e culturais que permeiam o Brasil e
a Igreja exigem uma abordagem flexivel e inovadora para a convivéncia e a vivéncia da fé. A
confessionalidade luterana continua a ser um pilar fundamental, orientando o planejamento
missionario em discussao no Férum de Missao, garantindo que ele sejaimplementado de maneira
justa e coerente com os principios da IECLB. A atuacdo junto a Federacao Luterana Mundial, ao
Conselho Mundial de Igrejas, as diversas parcerias com Igrejas especificas e a outras entidades
ecuménicas reforca o compromisso da IECLB em se fortalecer como Igreja, avancando de maneira
significativa em sua missao de servir e testemunhar o Evangelho.

Diretoria do Conselho da Igreja
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Até aqui me trouxe Deus, diz o hino 470 do nosso Livro de Canto. Como Igreja Evangélica de
Confissao Luterana no Brasil, afirmamos: Até aqui nos trouxe Deus nestes 200 anos de Presenca
Luterana no Brasil. IECLB - Igreja de Jesus Cristo.

No ano de 1824, em maio, chegou um grupo de imigrantes europeus em Nova Friburgo/RJ
e, em julho, mais um grupo em Sdo Leopoldo/RS. Nossos antepassados edificaram a vida
comunitaria, mesmo em meio a grandes adversidades, entre uma variedade de etnias, sem
participacao cidada no pais, tendo somente tolerancia religiosa por nao serem catdlicos.

Quero reconhecer e agradecer as pessoas que, escolhidas como Pastores e Professores, sem
uma formacgao académica, se dedicaram com muito empenho. Pedimos perdao por terem sido
chamados por um longo tempo de “Pseudo-Pastores”. Sem estas pessoas, muitas Comunidades e
escolas nado teriam sido edificadas. Hoje, com alegria e gratidao, somos IECLB.

Gratidao aos colegas da Presidéncia, Pastor Odair Braun, Pastor 1° Vice-Presidente, e
Pastor Dr. Mauro de Souza, Pastor 2° Vice-Presidente, que dedicam parte do seu tempo para
estarem presentes nas atividades de Sinodos e Comunidades, representando a Presidéncia. A
alegria de estar com as pessoas e perceber o amor e tempo dedicados a Igreja é muito especial;
por isso, como Presidéncia, fazemos questao, na medida do possivel, de aceitar convites e nos
fazermos presentes. A acolhida por Ministros e Ministras e cada pessoa de Comunidade deve ser
destacada. Gratidao igualmente as pessoas da assessoria direta da Presidéncia, que servem com
dedicacao e carinho.

Presidéncia da IECLB



Como um corpo que precisa de cada parte para ser completo, assim também nos
percebemos como Sede Nacional da Igreja. Agradeco ao Secretario-Geral, Pastor Marcos Bechert
e toda a equipe da Secretaria Geral, pela cuidadosa e eficiente conducao desde as pequenas e
importantes tarefas até as mais complexas, a servico da missao de Deus em nossa IECLB. Os
relatérios trazidos aqui sdo uma pequena parte do que se faz. Tudo é realizado para o bem da
IECLB e em resposta as aprovacdes de nossos Concilios.

Destaco que, desde as pessoas da portaria da Sede da Igreja, incluindo a Comunidade Matriz
e a CEPA, nossas vizinhas de condominio, buscamos nos apoiar para o bom convivio, em uniao
pela missao de Deus neste mundo.

Agradeco, de forma especial, ao Sinodo Brasil Central e a Comunidade de Brasilia que
acolhem o XXXIV Concilio.

Liderancas, pessoas de Comunidades - como é bom ouvir e dialogar com vocés. Sentir o
pulsar de ser IECLB em seus coracdes, em suas vidas. Perceber o zelo e o cuidado, a seguranca
no local comunitario e a boa administracao, com bons planejamentos. Alegria de ver como
neste ano de 2024 a histéria de cada Comunidade foi relevante desde a sua fundagao; muitas
registraram sua caminhada em livros. Conhecer a histéria ajuda a ser IECLB hoje e nos
impulsiona com mais forca para o amanha.

Que a palavra de Cristo habite ricamente em vocés. Instruam e aconselhem-se
mutuamente em toda a sabedoria, louvando a Deus com salmos, hinos e canticos espirituais,
com gratidao no coracdo. E tudo o que fizerem, seja em palavra, seja em acao, facam em nome
do Senhor Jesus, dando por ele gragas a Deus Pai (Colossenses 3.16-17).

Pa. Silvia Beatrice Genz
Pastora Presidente



Compete a Presidéncia coordenar a atividade eclesiastica na IECLB, zelando pela unidade e
identidade confessional (RI Art. 73, 8l). A Presidéncia exerce sua tarefa em observancia aos
documentos confessionais e institucionais, e em cumprimento a Missao e a Visao da IECLB:

e Missao: Propagar o Evangelho de Jesus Cristo, estimulando a sua vivéncia pessoal, na
familia e na Comunidade, e promovendo a paz, a justica e 0 amor na sociedade brasileira e
no mundo.

¢ Visao: Ser reconhecida como Igreja de Comunidades atrativas, inclusivas e missionarias,
que atuam em fidelidade ao Evangelho de Jesus Cristo, destacando-se pelo testemunho
do amor de Deus, pelo servico em favor da dignidade humana e pelo respeito a criacao.

A Presidéncia coordena as atividades na Igreja com base nas Metas Missionarias 2019-2024:

e Meta 1: Uma Igreja que valoriza o sacerdécio geral, capacita as pessoas e aprofunda a fé
para seu testemunho na Igreja e no mundo.

e Meta 2: Uma Igreja aberta que proclama o Evangelho contextualizado em favor de todas
as pessoas e da Criagcao de Deus.

e Meta 3: Uma Igreja atraente e acolhedora, que reflete e inclui a diversidade em suas
Comunidades.

¢ Meta 4: Uma Igreja comprometida com a justica, a paz e a reconciliacao que promove vida
digna.

e Meta 5: Uma Igreja sinodal bem conduzida, democratica, transparente, conectada e
sustentavel.

Em 2023, no inicio do novo mandato, a Presidéncia apresentou o documento Igreja que Deus
nos Chama a Ser, apontando o crescimento integral da IECLB como diretriz estratégica a ser
consensuada. O crescimento integral é entendido como:

1. Crescimento qualitativo
2. Crescimento quantitativo
3. Sinergia organizacional e sustentabilidade institucional

Com base neste documento, o direcionamento estratégico para o biénio 2023-2024,
liderado pela Presidéncia, em parceria com Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, se desdobra em
quatro prioridades:

1. Missao

2. Formacao

3. Justica Econbmica, Racial, Socioambiental e de Género
4. Governanca, Gestao e Comunicagao

Historicamente, a Presidéncia realiza duas reunides anuais com Pastoras Sinodais e Pastores
Sinodais, em marco e setembro. Estas reunides sao féoruns de comunhao, didlogo e reflexao,
abordando temas relevantes para a vida da Igreja, elaboragao de posicionamentos, definicao de
prioridades e supervisao de programas de gestao em parceria com a Secretaria Geral. A



Presidéncia, em conjunto com Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, elabora posicionamentos,
manifestos e mensagens, promove o Tema do Ano, coordena féruns nacionais e supervisiona a
estratégia missionaria da Igreja.

Com base em experiéncias anteriores, a Presidéncia ajustou a metodologia das reunides
com Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, fortalecendo-as como espaco de reflexao teoldgica e
estratégica, em apoio a governanca. A nova metodologia criou quatro Camaras Tematicas, que
supervisionam a gestado integrada das prioridades definidas em conjunto com a Presidéncia, em
cumprimento as Metas Missionarias 2019-2024 e as decisdes conciliares.

As reunides das Camaras Tematicas sao realizadas on-line, com intervalo maximo de 45 dias
entre elas, ou conforme as agendas especificas de cada Camara. Cada Camara Tematica inclui
quatro ou cinco Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, com participacdao da Presidéncia e da
Secretaria Geral. Uma pessoa coordena a Camara, enquanto outra exerce a relatoria. As Secretarias
da Secretaria Geral assessoram cada Camara em suas areas de atuagao, compartilhando a
execucao do planejamento da Sede da Igreja conforme as prioridades da Camara.

Em 2023, o Assessor Teoldgico da Presidéncia organizou e assessorou individualmente cada
Camara Tematica, promovendo a articulacdo entre elas quando necessario. Em 2024, essa fungao
foi delegada ao Assessor de Planejamento, responsavel também por manter a Presidéncia
informada sobre a dinamica de cada Camara. As Camaras Tematicas apresentam um informe
atualizado de suas discussdes e proposicdes nas reunides plendrias de marco e setembro,
permitindo aportes e contribuicbes das demais pessoas participantes, ampliando o horizonte de
discussao e deliberacao.

1. Camara Tematica 1 - Missao:

Objetivo Geral: Celebrar, com gratiddao, 200 anos de presenca luterana no Brasil,
fortalecendo a visibilidade, a relevancia e o crescimento integral da IECLB.

Objetivos Complementares: Preparacao do Forum de Missao 2024, integracao do
planejamento missionario, implementacao de modelos comunitarios sustentaveis, desenvolvimento
de estratégias para aumentar recursos missionadrios, estruturacao da Coordenacao de Pastoral na
Metropole, e requlamentacao para atuacao ministerial com bivocacionalidade.

2, Camara Tematica 2 - Formacao

Objetivo Geral: Desenvolver e implementar um programa nacional robusto e funcional de
capacitacao de liderancas, tanto ordenadas quanto nao ordenadas, envolvendo todas as
instancias da IECLB.

Objetivos Complementares: Educacao crista continua, fortalecimento de acbes de
formacao de liderancas, qualificacao continua da formagao ministerial, implantacdao de EaD para
formacao teoldgica, e fortalecimento da relagao com a Rede Sinodal.

3. Camara Tematica 3 - Justica Economica, Racial, Socioambiental e de Género

Objetivo Geral: Fortalecer a diaconia na IECLB, promovendo praticas comprometidas com
a paz, inclusao, reconciliagao e justica econOmica, socioambiental e de género, visando a
dignidade humana e o crescimento integral da IECLB.



Objetivos Complementares: Acdes de justica econOmica e socioambiental, praticas
antirracistas e inclusao da diversidade étnica, implementacao da politica de justica de género,
fortalecimento da acao diaconal, e compromisso ecuménico.

4. Camara Tematica 4 - Governanca, Gestao e Comunicacao

Objetivo Geral: Fortalecer a governanca e a gestao integrada na Igreja, garantindo que
nosso modelo sinodal seja bem conduzido, democratico, transparente, conectado e sustentavel.

Objetivos Complementares: Adesao ao SIG (Sistema Integrado de Gestao), apoio a
sustentabilidade de Comunidades, qualificacao de liderancas, desenvolvimento da politica nacional de
comunicagao, aprimoramento dos mecanismos de comunicacdao e acompanhamento da LGPD
institucional.

Em 2023, a Presidéncia alinhou com Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, nas Camaras
Tematicas, o fortalecimento da gestao integrada e a supervisao da execucao das prioridades
definidas. Em 2024, a Presidéncia, em sintonia com o Secretario-Geral, coordenou a revisao do
planejamento da Sede Nacional, reformulando os planos de acao das areas de atuacao em
consonancia com as prioridades definidas.

Cada Secretaria definiu os projetos que vao causar maior impacto para o atingimento das
diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia. Neste planejamento, ainda em fase de
aperfeicoamento, buscou-se refinar a compreensao do que realmente cabe a Sede da Igreja
executar, tendo como foco a renovacgao da vitalidade das Comunidades e o crescimento integral
da Igreja.

Na sequéncia, os relatérios da Presidéncia e da Secretaria Geral destacam os principais
avancos e os desafios relacionados a implementacao da diretriz estratégica e das prioridades para
o biénio 2023-2024, supervisionadas pelas Camaras Tematicas e executadas pela Secretaria Geral.

Em 2022, a Presidéncia da IECLB formou um grupo de trabalho para organizar as celebragdes
do Jubileu dos 200 Anos de Presenca Luterana no Brasil. O objetivo é celebrar com gratidao, reforcar
a visibilidade, relevancia e crescimento integral da Igreja Evangélica de Confissao Luterana no
Brasil. Coordenado pelo Pastor 1° Vice-Presidente, uma das primeiras decisdes do grupo foi
estabelecer que 1824, ano da chegada dos primeiros imigrantes luteranos, marca o inicio da
presenca luterana no pais, apesar de a IECLB, como Igreja nacional, ter sido criada em 1968.

O selo do jubileu, com cores inspiradas na bandeira brasileira, simboliza as agbes e
reflexdes da IECLB, neste periodo especial de celebracao. Na mesma linha, o Tema do Ano de
2023 e 2024, "IECLB. Igreja de Jesus Cristo", destaca o nosso propodsito como Igreja,
independente de geracao.
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IECLB. Igreja de Jesus Cristo.

Selo do jubileu dos 200 anos de Presenc¢a Luterana no Brasil

Para atingir os objetivos do jubileu, os trabalhos foram organizados em cinco grupos
tematicos:

1. Nossa Origem e Histoéria: Coordenado pela Pastora Sinodal Vera Lucia Engelhardt, este
grupo visa contar e preservar a histéria das Comunidades e da IECLB, motivando a
reflexdo sobre a imigracao e os desafios enfrentados.

2. Nossa Teologia, Espiritualidade, Principios e Valores: Liderado pelo Pastor Dr. Paulo
Afonso Butzke, foca na formacdo teoldgica, espiritual e nos principios e valores que
identificam a IECLB.

3.Igreja que Deus nos Chama a Ser: Coordenado pelo Pastor 1° Vice-Presidente Odair A.
Braun, avalia as Metas Missiondrias 2019-2024 e define as de 2025-2030, além de
organizar o Férum de Missao 2024.

4, Governanga e Estrutura em apoio ao Jubileu: Sob a coordenacado do Secretario-Geral,
Pastor Marcos Bechert, oferece suporte, orientacao e subsidios para as comemoracoes
dos 200 anos.

5. Didlogo com Iniciativas do Bicentenario da Imigracao Alema: Coordenado pelo
Pastor 2° Vice-Presidente Dr. Mauro Batista de Souza, dialoga com grupos que celebram
0s 200 anos da imigracao alema e com Igrejas parceiras da IECLB.

Em 2024, a IECLB celebra 200 anos de presenca luterana no Brasil. Esta jornada de fé e
esperanca reflete 200 anos de histéria, vida comunitaria e desafios, celebrados com gratidao e
alegria. Sao 200 anos de caminhada na edificacdo do Reino de Deus em terras brasileiras,
empreendida por homens e mulheres de fé luterana em missao.

A celebracdao dos 200 anos convida a IECLB a olhar para o futuro com coragem,
renovando-se na comunhao com Jesus Cristo. Em Cristo encontramos perdao e reconciliacao,
e por meio dele somos agentes de transformacao no contexto em que vivemos. Que possamos
enfrentar os desafios com a fé e a ousadia de Lutero, confiantes na Palavra de Deus que renova,
ilumina e transforma.

Dada a extensao geografica do Brasil, ndo é possivel realizar uma Unica grande
celebracdo. As acdes estao sendo realizadas principalmente em contextos sinodais, incluindo



Dias da Igreja, acdes musicais, encontros de grupos, conferéncias, simposios sobre a historia da
Igreja e reflexdes sobre teologia e missao.

e Lancamento das Celebrag¢oes: Ocorreu no 25° Congresso Nacional da Juventude
Evangélica (CONGRENAJE), em Domingos Martins/ES, em julho de 2023. Foi um momento de
alegria e esperanca celebrado com muito animo por expressivo numero de pessoas jovens.

¢ Selo Comemorativo: Desenvolvido em parceria com a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, foi lancado em julho de 2024.

¢ Videos Institucionais: Produzidos para celebrar o jubileu.

e Conferéncia de Liderancas Luteranas das Américas e Caribe: Evento coordenado pela
Federacao Luterana Mundial (FLM) em parceria com a Presidéncia da IECLB, foi realizado
em Sao Leopoldo/RS, de 15 a 18 de abril de 2024.

e Consulta com a Igreja da Baviera: Planejada para Nova Friburgo/RJ, no més de maio de
2024, foi adiada por conta da catastrofe climatica no RS. Serd realizada no segundo
semestre deste ano.

Brasil
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Selo lan¢ado em 07/07/2024

Desde o segundo semestre de 2022, sob a supervisao da Presidéncia, a Secretaria de
Missao da IECLB coordenou um grupo de trabalho em preparacao ao Férum de Missao 2024.
O evento, realizado em Sao Leopoldo de 10 a 14 de abril de 2024, contou com a participagao
de 137 pessoas. O tema proposto, "Do Atendimento e Manuteng¢do ao Crescimento Integral”,
reflete a importancia do atendimento e manutencao na histéria da presenca luterana no Brasil
e aprofunda a reflexao sobre sua eficdcia atual para promover o crescimento integral da Igreja,
tanto em qualidade quanto em quantidade e sustentabilidade.

Deus chama a IECLB a renovar o compromisso com a paz, a justica, a dignidade e o cuidado
com a criagao. Tragar caminhos missiondrios para o futuro é um sinal de testemunho, gratidao e
confianca, com base nas béncdos alcancadas ao longo dos 200 anos de histdria luterana no Brasil.
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Logomarca do Férum de Missdo 2024

3.1. PREPARACAO E ESCUTA

A preparacao do Férum envolveu diversas modalidades de escuta das bases da IECLB. Em
marco e abril de 2023, foi aplicada uma pesquisa para ouvir as Paréquias e Comunidades com
Funcao Paroquial sobre suas praticas missionarias, planejamentos, éxitos e dificuldades. De
495 respostas esperadas, recebemos 380, representando 76,80% do total. No segundo
semestre de 2023, foram ouvidos os Conselhos Nacionais, Diretorias dos Conselhos Sinodais,
OASE e LELUT. As pesquisas buscaram dar voz as bases da Igreja, compreendendo suas
expectativas e desafios, potencialidades e contribuicbes para a sequéncia da caminhada
missionaria da IECLB.

3.2. TEXTO BASE E ENCONTROS PREPARATORIOS

Previamente ao encontro presencial, a comissao organizadora compartilhou um texto-
base, promovendo a aproximacao das pessoas participantes com o tema do Férum. Também
foi organizado um documento com as ementas dos temas tratados pelas pessoas palestrantes.
Adicionalmente, antes do encontro presencial, as pessoas participantes se reuniram em
plataforma virtual em duas ocasides. Em 2 de margo, receberam informacdes e dados das
pesquisas realizadas em 2023, seguidos de trabalhos em grupo. Em 2 de abril, houve uma
palestra sobre a fundamentacao biblico-teolégica da missdao na IECLB.
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Foérum de Missao 2024: do atendimento e manutencgao para o crescimento integral
Horario 10/04/2024 11/04/2024 12/04/2024 13/04/2024 14/04/2024
Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
6h50 Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
7h50 Oragao da Manha Oracao da Manha Oracdo da Manha Oracao da Manha
Mateus 28.16-20 — Jesus diz:
. . Neemias 1a 4 Ide e fazei discipulos: Onde? .
8h30 Paraé)o[l)arspt:;iICOrBej::zlgento Conhecer — Planejar — Agir Como? Com quem? Por Me;aasn?l(r)‘ZaSl;Za?O.
T P. Dr. Roger Wanke qué? Camaras
Pa. Iraci Wutke g
9h15 Grupos Grupos Grupos
10h Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
Cenario Sociorreligioso e Perspectivas para a Caminhada da
Cultural Brasileiro na lgreja no periodo 2025-2030 - 11h
" conforme as pesquisas junto a Construindo Metas
10h20 Atualidade . SN Culto de
P . liderangas Missionarias 2025-2030
rofa. Dra. Cleusa Maria - . N - Encerramento
Andreatta Comisséo Organizadora do Céamaras se subdividem Presidéncia
Férum de Missdo 2024
11h15 Grupos Grupos
12h Almogo Almogo Almogo Almogo
Crescimento Integral da Iv_||ssao da Igreja: = .
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Programa do Férum de Misséo

O programa do Férum destacou a fundamentacao biblica e os momentos celebrativos.
Na reta final, para a construcdo das Metas Missionarias 2025-2030, foram formadas quatro
camaras tematicas:

1. Missao

2. Formacao

3. Justica Econdmica, Racial, Socioambiental e de Género
4. Governanga, Gestao e Comunicacao

Cada camara, com média de 32 participantes, foi dividida em trés subgrupos tematicos,
formulando inicialmente 15 proposi¢coes cada. Posteriormente, reduziram para 9 proposicoes. A
comissao organizadora do Foérum retrabalhou as 36 proposicoes para formular as Metas
Missionarias 2025-2030, que serao apreciadas pelo Concilio de 2024.

O processo foi cativante, desafiador e envolvente. Apds a aprovacao conciliar, as Metas
Missionarias 2025-2030 precisarao ser difundidas em todas as instancias da IECLB, criando
condicbes favoraveis para sua implementacdao, acompanhamento e continua avaliacdo das
métricas propostas. Espera-se que este documento seja um importante aporte e impulso na
caminhada missionaria da IECLB.



O Nucleo de Producdo e Assessoria (NPA) tem por finalidade promover a producao de
materiais, além de oferecer e coordenar assessorias para formacao de liderancas. Desta forma, o
NPA contribui para que a IECLB cresca integralmente e participe da Missao de Deus neste mundo.
A producdo de materiais e a oferta de assessorias sao definidas a partir das demandas missionarias
identificadas nas diferentes instancias da Igreja. A Coordenacao do NPA, vinculada a Presidéncia,
realiza o trabalho em parceria com as Coordenac¢des da Secretaria da Acao Comunitaria (SAC),
vinculada a Secretaria Geral.

Grande parte do material é produzido em equipe, especialmente com as coordenacdes da
Secretaria da Acao Comunitaria (SAC), com apoio de diversas pessoas da IECLB. No periodo deste
relatério, destacam-se os seguintes materiais:

e Caderno de Estudos para o Tema do Biénio 2023-2024: “/ECLB. Igreja de Jesus Cristo” e
seus respectivos Lemas biblicos — em 2023 “Vocés sdo o sal da terra. Vocés sdo a luz do
mundo” (Mt 5.13-14), e em 2024 “Eis que estou com vocés todos os dias até o fim dos tempos”
(Mt 28.20b). Para o Lema biblico de 2024 foi elaborado um caderno de estudos especial. A
elaboracao dos materiais do Tema do Ano envolveu a criagdo da arte do cartaz,
composicao da musica-tema, e a adaptacgao da arte para diversas finalidades comunitarias
e eclesiasticas. O NPA conduziu este trabalho em parceria com as Coordenacdes de
Comunicacao, Liturgia e Musica e com o apoio das demais Coordenacdes da SAC e da Rede
Sinodal de Educacao, além do engajamento de um considerdvel nimero de autores e
autoras de todos os Sinodos.
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¢ Nossa Equipe: Este material é composto por 25 cartas de personagens biblicos, 8 cartas
de acao, e um manual de 110 pdginas com instrucdes e métodos para uso. Lancado na
reuniao da Presidéncia com Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, em 2022, foi
presenteado a todos Ministros e Ministras atuantes em Campos de Atuagao da Igreja. Apos
o lancamento, varias capacitagdes on-line e presenciais foram realizadas para Sinodos e
instituicdes. Ha que se destacar a parceria com o programa Comunidades Criativas, que em
2023 utilizou o Nossa Equipe em parte de sua programacao. O material teve excelente
aceitacao, conforme avaliacao realizada pelo Nucleo de Projetos.

e O NPA recebeu inumeros convites para assessorias teoldgicas no periodo deste relatorio.
Além de palestras nas reunides da Presidéncia da IECLB com Pastoras Sinodais e Pastores
Sinodais, esteve presente nos Sinodos Nordeste Gaucho, Amazonia, Vale do Itajai, Vale do
Taquari, Norte Catarinense, Uruguai, Planalto Rio-Grandense, Noroeste Riograndense, Sul-
Rio-Grandense, Brasil Central e Paranapanema. Os temas tratados foram diversos: Tema do
Ano 2022, Tema do Biénio 2023-2024 e seus respectivos Lemas biblicos, a IECLB no periodo
pos-pandemia, crescimento integral da Igreja, edificacdo de Comunidades em perspectiva
confessional, espiritualidade luterana, jubileu de 200 anos da IECLB e seu futuro, entre
outros. O NPA também contribuiu no Férum de Missao 2024 com palestras sobre a
concepcao missioldgica da IECLB e as parabolas de crescimento. Boa parte do tempo do
NPA foi investida em assessorar teologicamente a IECLB.

Oficina LUV: Focada em novos formatos de comunica¢ao do Evangelho, “LUV” - que na
linguagem nautica significa o lado do barco voltado para o vento (Espirito!) — € uma oficina
inovadora para pessoas pos-modernas refletirem sobre suas biografias na perspectiva da
espiritualidade crista. Sugerida e financiada pela Obra Missionaria Evangélico-Luterana na
Baixa Saxonia (OMEL), a oficina foi contextualizada em 2023, com um projeto-piloto de 7
etapas realizado de fevereiro a abril de 2024 com representantes de Conselhos Nacionais
da IECLB. A oficina foi adaptada e conduzida pela musicista Dra. Soraya Eberle e pelo P. Dr.
Paulo Butzke. Participantes indicaram que a oficina proporcionou uma experiéncia
profunda, terapéutica e um reencontro com a prépria identidade, ressignificando o sentido
da vida e a relagao com Deus.

e Curso Redescoberta do Evangelho (CRE): Uma nova série estd em elaboracao, com
temas relevantes para o futuro da IECLB, a ser disponibilizada em breve.

e Tema do Ano 2025: A Presidéncia da IECLB decidiu trabalhar no Tema do Ano 2025 com
os conteudos, reflexdes e proposicdes do Férum de Missao 2024, incluindo as novas Metas
Missionarias 2025-2030. O objetivo é disponibilizar um material acessivel e instigante,
capaz de incentivar o crescimento integral em todas as unidades de missao da IECLB.

¢ Oficina LUV: Motivados pela avaliacao positiva, busca-se expandir a oficina, tornando-a
disponivel a um publico maior, inclusive fora da IECLB. A partir de 2025, novas oficinas
serao oferecidas, incluindo cursos de capacitacao para sua multiplicacdo em todos os
ambitos e instancias da IECLB.



O trabalho da Assessoria para Missdao Global e Ecumenismo estad fundamentado no Art. 3,
inciso IV da Constituicao da IECLB, que afirma: "Em obediéncia ao mandamento do Senhor, a [ECLB
tem por fim e missao: [...] participar do testemunho do Evangelho no Pais e no mundo." O Art. 5°,
§ 20, reforca: "A natureza ecuménica da IECLB se expressa pelo vinculo de fé com as igrejas no
mundo que confessam Jesus Cristo como Unico Senhor e Salvador." Além disso, a quarta Meta
Missionaria 2019-2024, "Uma Igreja comprometida com a justica, a paz e a reconciliacao que
promove a vida digna", tem como uma das suas dareas prioritarias os Dialogos e Relacbes
Ecuménicas, com o objetivo de "reafirmar o compromisso da Igreja com o didlogo e relagdes
ecuménicas em favor da unidade crista."

A IECLB possui Acordos ou Convénios de Parceria com as seguintes Igrejas e instituicoes:

e Igreja Evangélica na Alemanha (EKD)

e Igreja Evangélica Luterana Unida na Alemanha (VELKD)

e Igreja Evangélico-Luterana na Baviera (ELKB) e sua agéncia de missao e desenvolvimento
Missdao Um Mundo (MEW)

¢ Obra Missionaria Evangélico-Luterana na Baixa Saxénia (ELM)

e Igreja Evangélico-Luterana do Norte da Alemanha (ELKN) e o seu Centro para Missao e
Ecumenismo (ZMO)

¢ Associacao Martin Luther (MLV)

e Obra Gustavo Adolfo (GAW)

e Igreja da Noruega (Den norske kirke)

e Igreja da Suécia (Svenska kyrkan)

e Igreja Evangélica Luterana nos Estados Unidos (ELCA)

e Igreja Luterana no Chile (ILCH)

e Igreja Evangélica Luterana no Chile (IELCH)

e Igreja Evangélica do Rio da Prata (IERP)

e Igreja Evangélica Luterana Unida (IELU)

e Comunhao de Igrejas Luteranas na América Central (CILCA)

e Igreja Crista Luterana de Honduras (ICLH)

e Sinodo Luterano Salvadorenho (SLS)

e Igreja Evangélica Luterana em Angola (IELA)

e Igreja Evangélica Luterana em Mogambique (IELM)

e Igreja Evangélica Luterana do Sul da Africa-lgreja do Cabo (ELCSA-Cape)

e Igreja Evangélica Luterana no Japao (ELCJ)

No periodo deste relatério, houve intensa movimentacao relacionada as parcerias nacionais
e internacionais. Recebemos muitas visitas, como as que estao presentes neste Concilio. Da
mesma forma, varias pessoas da IECLB estao envolvidas ativamente em diversas instituicdes e
conselhos ecuménicos. Abaixo, alguns destaques.

e Conselho Mundial de Igrejas (CMI)
A 112 Assembleia Geral do CMI ocorreu em Karlsruhe, Alemanha, em setembro de 2022. A
IECLB foi representada pelo P. Dr. Mauro de Souza (2° Vice-Presidente da IECLB) e Dra.
Isabella Reimann Gnas (Sinodo Rio Parana). P. Mauro foi eleito membro do Comité Central
e, em 2023, designado para compor o Grupo-Referéncia sobre a Peregrinacao de Justica,



Reconciliacao e Unidade, tema central para todo o trabalho do CMI até a préxima
Assembleia, em 2030. Outras pessoas da IECLB foram igualmente nominadas e aprovadas
para compor grupos e comissdes do CMI: o Dr. Thomas Kang (Sinodo Rio dos Sinos) integra
a Comissao de Assuntos Internacionais, o P. Dr. Felipe G. K. Buttelli (Sinodo Brasil Central)
faz parte da Comissao Fé e Ordem, a Pa. Cibele Kuss (Fundagdo Luterana de Diaconia)
pertence ao Grupo Referéncia de Diaconia Ecuménica, e o Jorn. Tobias Matthies (Sinodo
Vale do Itajai) integra o Grupo de Trabalho Israel Palestina.

Em 2022, a IECLB esteve representada no Conselho Mundial de Igrejas (CMI) pelo
P. Mauro Batista de Souza e pela jovem Isabella Gnas (ao centro)

¢ Federacao Luterana Mundial (FLM)
A 132 Assembleia da FLM ocorreu na Polonia, em setembro de 2023. A IECLB esteve
presente com quatro pessoas delegadas: Pa. Silvia Genz (Pastora Presidente), P. Sin. Me.
Marcos Ebeling (Sinodo Sudeste), Natan de Oliveira Schumann (Sinodo Rio dos Sinos) e
Siegrid Hoeft (Sinodo Vale do Itajai).

Delegacdo da IECLB na Assembleia da Federagdo Luterana Mundial (FLM) que aconteceu na Pol6nia, em 2023



Além disso, participaram o P. Dr. Nestor Friedrich (Vice-Presidente da FLM para América
Latina e Caribe na época), a Pa. Dra. Marcia Blasi (Executiva do Programa de Justica de
Género e Empoderamento de Mulheres da FLM), o P. Gérson Acker (convidado para estudo
biblico na Assembleia), Gabriela Giese (Rede de Apoio na Comunicac¢ado) e Dra. Isabella
Reimann Gnas (candidata ao Conselho da FLM pela Pré-Assembleia regional da América
Latina e Caribe). Para alegria da IECLB, Isabella foi eleita conselheira da FLM e,
posteriormente, Vice-Presidente da FLM para a América Latina e Caribe, cargos que
ocupara até 2030.

A Pa. Carmen Michel, que atua na Coordenacao de Género, Geragdes e Etnias da Secretaria
Geral, foi eleita para a equipe de Coordenacao da Rede Mulheres e Justica de Género da
FLM América Latina e Caribe. P. Valdeci Foester, do Sinodo Espirito Santo a Belém, integra
o Grupo de Estudos sobre Teologia da Cruz.

O escritério alemdao da FLM promove diversos cursos em seu centro de retiros em
Wittenberg, Alemanha, cidade importante para a histéria da Reforma. A Pa. Carla
Grossmann (Sinodo Rio Sinos) e a Pa. Franciele Sander (Sinodo Espirito Santo a Belém)
participaram de eventos neste ultimo periodo.

Destaque vai para o protagonismo e lideranca de pessoas jovens da IECLB. Natan
Schumann esteve no comité que preparou a Pré-Assembleia de jovens da FLM, e Carine
Wendland (Sinodo Centro-Campanha-Sul) esteve no grupo da FLM na COP 28, em Dubai,
em dezembro de 2023.

Em abril de 2024, a IECLB hospedou a Conferéncia de Lideres das Igrejas-membro da FLM
nas Américas e no Caribe. Cerca de oitenta pessoas, representando 19 Igrejas Luteranas de
todo o continente, e pessoas convidadas estiveram presentes.

¢ Conselho Nacional de Igrejas Cristas (CONIC)

Temos acompanhado de perto o Conselho Nacional de Igrejas Cristas (CONIC). A ultima
Assembleia Geral (junho de 2023) elegeu a Pa. Sin. Patricia Bauer (Sinodo Brasil Central)
como 22 Vice-Presidente. P. Odair Braun, 1° Vice-Presidente da IECLB, integra o Conselho
Curador; Sr. Adelino Sasse (Conselho da Igreja, Sinodo Vale do Itajai) faz parte do GT
Sustentabilidade; P. Sin. Afonso Weimer (Sinodo Rio Parand) integra a Comissao
Teolégica; e o P. Dr. Teobaldo Witter (Sinodo Mato Grosso) faz parte do GT Novos
Membros. As regionais do CONIC também contam com ampla participacao e lideranca
de membros da IECLB.

¢ Conselho Latino-Americano de Igrejas (CLAI)
O CLAI esta passando por um processo de reestruturacao, com a criacao da RED-CLAIl e a
dissolucao da estrutura anterior. A membresia da IECLB permanece em suspensao durante
este periodo.

¢ Diaconia
Fundada em 1967, a Diaconia possui onze Igrejas instituidoras, incluindo a Igreja Episcopal
Anglicana do Brasil, Igreja Evangélica Luterana do Brasil, Igreja Presbiteriana do Brasil,
Igreja Presbiteriana Independente, Igreja Metodista, Igreja de Cristo, Associacao das
Igrejas do Cristianismo Decidido, Confederacao das Unides Brasileiras de Igreja Adventista
do 7° Dia, Exército da Salvagao, Uniao das Igrejas Congregacionais do Brasil e IECLB. O P.
Dalcido Gaulke (Sinodo Paranapanema) é o atual Presidente e a Profa. Jaqueline Kuster



(Sinodo Espirito Santo a Belém) é a 22 Secretdria desta instituicao, sediada em Recife/PE e
em Fortaleza/CE.

e Coordenadoria Ecuménica de Servigos (CESE)
Com sede em Salvador/BA, a Coordenadoria Ecuménica de Servicos foi fundada em 1973
e é constituida por seis Igrejas-membro: Igreja Presbiteriana Independente, Igreja
Presbiteriana Unida, Igreja Episcopal Anglicana do Brasil, Conferéncia Nacional de Bispos
do Brasil - Igreja Catdlica Apostdlica Romana e Alianca de Batistas do Brasil, além da IECLB.
O P. Renato Kiuintzer (Sinodo Noroeste Riograndense) é Vice-Presidente e o P. Sidney Retz
(Sinodo Espirito Santo a Belém) integra o Conselho Fiscal.

e Sociedade Biblica do Brasil (SBB)
Diversas pessoas da IECLB ocupam cargos nos Conselhos Deliberativo, Consultivo e Fiscal
desta importante instituicao, cuja principal missao é a divulgacao da Biblia. P. em. Joao
Arthur Mdller da Silva (Sinodo Rio dos Sinos) integra a Diretoria do Conselho Deliberativo.

¢ Diaconia das Américas e do Caribe
Trata-se de uma associacao internacional de comunhdes diaconais. As duas comunhoes
diaconais da IECLB (a Irmandade Evangélica Luterana e a Comunhao Diaconal)
representam a IECLB. O Diac. Dr. Dionata Rodrigues de Oliveira (Sinodo Nordeste Gaucho)
€ membro titular da direcao.

e Comissao Interluterana de Literatura (CIL)
Formada pela IECLB e pela IELB, esta comissao realiza importante trabalho de tradugao e
publicacdo das Obras de Martinho Lutero, além de outras, como o devocionario Castelo
Forte. Da IECLB participam o P. Robson Luis Neu (Editora Sinodal), a Pa. Paula Naegele
(Sinodo Vale do Itajai) e o P. Marcio Sedinei Frank (Sinodo Vale do Taquari). Pa. Carmen
Michel e Pa. Ma. Ana Isa dos Reis Costella sao suplentes nesta Comissao.

e Igreja Evangélico-Luterana na Baviera

As direcoes da IECLB e da Igreja Evangélico-Luterana na Baviera se reinem a cada dois
anos para celebrar a parceria, refletir sobre temas importantes e tracar novos caminhos.
Muitos projetos recebem apoio de iniciativas e fundos, com base em ofertas e doagdes,
provenientes daquela regiao da Alemanha. Diversas pessoas da IECLB tém participado de
eventos, intercambios e trabalhos voluntarios na Igreja na Baviera. Com alegria,
saudamos a eleicao do P. Christian Kopp como Bispo da Igreja da Baviera e, com tristeza,
nos despedimos do P. Michael Martin, que se aposentou. Continuamos sendo
acompanhados pela Sra. Dorothea Droste, responsavel por projetos ecuménicos da Igreja
na Baviera, e pela Pa. Kerstin Schonleben, Secretdria para a América Latina de Missao Um
Mundo (MEW).

¢ Obra Missionaria Evangélico-Luterana na Baixa Saxonia (OMEL)
Na Obra Missiondria Evangélico-Luterana na Baixa Saxoénia (OMEL), recebemos com
entusiasmo o P. Dr. Emmanuel Kileo como novo Diretor, e nos despedimos do P. Dr. Michael
Thiel, que se aposentou. Da IECLB, participam na reflexao sobre a parceria o P. Marcos
Bechert (Secretario-Geral), a Pa. Sin. M6nica Dahlke (Sinodo Uruguai), o P. Odair Braun (1°



Vice-Presidente) e o Dr. P. Mauro de Souza (2° Vice-Presidente). Ha encontros regulares on-
line, e o P. Kurt Herrera, Secretario da OMEL para o Brasil, ¢ um “velho” conhecido da IECLB.
Pela segunda vez, P. Mauro integra o comité internacional que organiza a Consulta Global
da OMEL com suas Igrejas parceiras. Em 2022, a Consulta ocorreu na Alemanha e, em 2024,
serda realizada na Africa do Sul, com destaque aos festejos dos 175 anos da OMEL.
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Representantes da OMEL em ultima visita a Sede da IECLB, em abril de 2024,
com Secretaria Geral e Presidéncia da Igreja

Entre os eventos promovidos pela OMEL neste periodo, destacam-se:

e Erradicacdao da Pobreza: participacao do Diac. Dr. Dionata Rodrigues de Oliveira
(Sinodo Nordeste Gaucho) e da Profa. Marguit Biasibetti (Centro-Campanha-Sul).

e Justica de Género: Pa. Carmen Michel (Secretaria Geral) e Dra. Isabella Reimann Gnas
(Sinodo Rio Parana).

e Aconselhamento Pastoral: P. Sin. Me. Alan Schultz (Sinodo Vale Itajai), P. Eder Alan
Ferreira Weber (Rio dos Sinos) e Pa. Raquel Wieland (Sinodo da Amazénia).

e Igreja Evangélica Luterana nos Estados Unidos (ELCA)

Mantemos uma ampla rede de trocas com a Igreja Evangélica Luterana nos Estados Unidos
(ELCA). Em 2022 e 2023, grupos de estudos on-line abordaram temas como vitalidade
comunitaria, formacgao teoldgica e novas missées. Em outubro de 2023, uma delegacao da
IECLB visitou a ELCA e, em abril de 2024, recebemos uma delegacdo da ELCA, que
participou do Forum de Missdo. Esta delegacao incluiu o P. Ruben Duran, a Pa. Maristela
Freiberg, o P. Miguel Gomez-Acosta, a Pa. Jean Duran, o P. Moacir Weirich e o P. Jaime
Dubon, Secretario da ELCA para a América Latina, com quem temos constante contato.

A ELCA mantém um programa de Sinodos companheiros. Atualmente, o Sinodo Espirito
Santo a Belém da IECLB esta em parceria com o Sinodo Sul de Ohio. Em outubro de 2023,
houve um encontro desses Sinodos, com a presenca do P. Dr. Mauro de Souza em Houston,
TX, representando o P. Sin. Ismar Schiefelbein, que ndao obteve a tempo seu visto de
entrada naquele pais. Outras parcerias estdao em desenvolvimento.



e Igrejas da Escandinavia
A Pa. Presidente, Silvia Genz, visitou duas Igrejas da Escandindvia: a Igreja Sueca e a Igreja
da Noruega. Ambas sao Igrejas grandes e com campo de atuacgao internacional muito
abrangente. Otimos didlogos e trocas de experiéncias aconteceram. Agradecemos ao
Arcebispo Dr. Martin Modéus, da Igreja Sueca e ao Bispo Presidente Dr. Olaf Tveit, da Igreja
Norueguesa, pela acolhida.

e Sinodo Luterano Salvadorenho (El Salvador): Didcona Arlete Prochnow;

e Igreja Crista Luterana de Honduras (Honduras): Pa. Bianca Kanitz, P. Me. Carlos Eberle. Dra.
Soraya Eberle atua como musicista e professora de teologia.

e Igreja Evangélico-Luterana na Baviera (Alemanha): P. Geraldo Griitzmann, P. Renato
Creutzberg, P. Marcio Trentini. Didc. Vivian Trentini atua como professora de ensino religioso.

¢ Obra Missionaria Evangélico-Luterana na Baixa Sax6nia (Alemanha): Pa. Ma. Cristina Scherer.

e Missao aos Marinheiros (Alemanha): P. Adelar Schiinke.
e Igreja Evangélica Luterana no Chile: P. Jan Luciano Meyer.

¢ Federacao Luterana Mundial (Genebra): Pa. Dra. Marcia Blasi, cedida pela Faculdades EST,

atua a partir do Brasil.

e Igreja Evangélica de Pfalz (Alemanha). P. limar Kieckhoefel e Diac. Elisabeht Kieckhoefel.

Esta parceria esta em construcao.

No Brasil, atuam o P. Daniel Meyer-do Santos (Igreja Evangélica na Alemanha) e o Sr. Me.

Jakob Ackermann (museodlogo, cedido pela Igreja da Baviera).

Além da oracao, apoio mutuo, troca de experiéncias e informagdes, o apoio financeiro das
parcerias é extremamente importante para a IECLB. Nas tabelas abaixo estao os valores aportados
a projetos da IECLB ou instituicbes a ela vinculadas, em 2022 e 2023, e que passaram pelo

Secretaria Geral.

Investimentos Projetos 2022

Organizacao Valor %
Decanato Sulzbach-Rosenberg R$ 6.531,46 0,08%
EKD — Evangelische Kirche in Deutschland R$ 8.749,98 0,10%
Igreja do Norte - ZMO R$ 13.482,00 0,16%
Studienzentrum Evangelische Jugendarbeit in Josefstal R$ 22.489,00 0,27%
Igreja Evangélica da Noruega R$ 79.445,41 0,95%
Fundacao Lieselote e Rosina Heinrich R$ 85.884,69 1,03%
FLM — Lutheran World Federation RS$ 199.174,87 2,38%
Campanha Vai e Vem R$ 200.290,17 2,39%
GAW — Gustav-Adolf-Werk E.V. R$ 233.801,01 2,79%
OMEL — Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen R$ 655.577,09 7,83%
Projetos do Plano de Ofertas Nacionais R$ 3.352.347,87 40,04%
Igreja Evangélica da Baviera - ELKB R$ 3.514.462,90 41,98%
TOTAL R$ 8.372.236, 95 100%




Investimentos Projetos 2023

Organizacao Valor %
Fundos para Projetos de Justica Ambiental R$ 10.000,00 0,12%
Zentrum fiir Mission und Okumene R$ 89.710,00 1,09%
FLM — Lutheran World Federation R$ 105.369,08 1,28%
Fundo Fortalecimento da A¢ao Missiondria R$ 142.519,53 1,73%
GAW — Gustav-Adolf-Werk E.V. R$ 302.485,83 3,67%
Fundacao Lieselote e Rosina Heinrich R$ 372.755,20 4,52%
Campanha Vai e Vem R$ 584.021,00 7,09%
OMEL — Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen R$610.259,10 7,40%
Mission EineWelt - ELKB R$ 2.974.203,02 36,08%
Oferta Nacional R$ 3.051.203,02 37,02%
TOTAL R$ 8.242.627,82 100%

Assim como recebemos apoio, também apoiamos projetos de Igrejas com menos
condigdes. Ao longo dos anos, temos enviado literatura para Mogcambique e Angola, temos
contribuido com projetos na América Central e temos respondido a desastres e situacdes de

catastrofe em vdrias partes do mundo.

¢ Importancia das Parcerias Ecuménicas

As parcerias e a caminhada ecuménica sao um testemunho de unidade em um mundo
cada vez mais polarizado. A colaboracao entre Igrejas, com reconhecimento mutuo de
batismo, sacramentos, ministérios e servicos, € uma grande oportunidade de crescimento
mutuo. Na IECLB, diversas Comunidades compartilham templos e espacos comunitarios,
evidenciando a expansao e a vitalidade das iniciativas ecuménicas.

¢ Protagonismo das Pessoas Jovens

As pessoas da IECLB sao chamadas com frequéncia a contribuir em diversas areas, e o
fazem com sabedoria e humildade. Muitas dominam mais de um idioma, abrindo portas
internacionais. A Juventude da IECLB é especialmente valorizada, em ambito ecuménico
internacional, por sua organizacao democratica e suas iniciativas. O CONGRENAJE é um
evento com reconhecimento global. Pessoas jovens da IECLB tém sido convidadas para
grupos de estudos, comités e organizag¢des internacionais. Dra. Isabella Reimann Gnas,
jovem advogada de Toledo/PR, preside a regiao da América Latina e Caribe da Federagao
Luterana Mundial.



Jovem Isabella Reimann Gnas, do Sinodo Rio Parand, é a nova Vice-Presidente da FLM
para regido América Latina e Caribe

5.6. DESAFIOS A FRENTE

¢ Dificuldades na Busca pela Unidade Crista
A busca pela unidade crista é uma tarefa complexa. Existem muitas Igrejas diferentes, cada
uma com suas proprias tradicdes, histérias, interpretacdes, énfases e prioridades.
Atualmente, vivemos um periodo particularmente dificil, marcado por radicalismos e
fundamentalismos, que dificultam a busca pela unidade.

¢ Renovacao de Lideran¢as no Movimento Ecuménico
Lideres do movimento ecuménico tendem a permanecer em suas fungdes por longos periodos.
Suas experiéncias sao valiosas, mas é necessario ampliar as mesas de didlogo. Envolver novas
geracdes na caminhada ecuménica é um desafio continuo e crucial. E fundamental engajar
pessoas jovens nas acdes ecuménicas, renovando assim o sonho de unidade.
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¢ Transferéncia de Ministros e Ministras para outras Igrejas
Vdrias pessoas do Ministério com Ordenacao da IECLB se transferiram voluntariamente
para outras Igrejas, especialmente na Alemanha. Outras, que participaram de programas
de intercambio, acabaram permanecendo. Essa tendéncia, facilitada pelos meios
eletronicos de comunicacao, requer cuidado e reflexao, especialmente em momentos de
crise nas novas vocacgoes.

- Carta Pastoral - Julho 2022; 18/07/2022; IECLB N° 296308/22

- Mensagem da Presidéncia - Censo do Governo Federal; 01/08/2022; IECLB N° 296553/22
- Carta Pastoral — Agosto 2022; 12/08/2022; IECLB N° 296755/22

- Carta Pastoral — Eleicoes 2022; 21/09/2022; IECLB N° 297525/22

- Carta Pastoral - Dezembro 2022; 15/12/2022; IECLB N° 299599/22

- Manifesto da IECLB sobre invasdo em Brasilia; 09/01/2023; IECLB N° 300129/23

- Mensagem da Presidéncia — Abril 2023; 05/04/2023; IECLB N° 301615/23

- Mensagem da Presidéncia — Maio 2023; 03/05/2023; IECLB N°© 302123/23

- Nota de Esclarecimento; 10/05/2023; IECLB N° 302268/23

- Mensagem da Presidéncia - Pentecostes 2023; 25/05/2023; IECLB N° 302462/23

- Manifesto do Conselho da Igreja e da Presidéncia da IECLB; 05/06/2023; IECLB N° 302770/23
- Mensagem da Presidéncia - Junho 2023; 20/06/2023; IECLB N° 302839/23

- Mensagem da Presidéncia - Julho 2023; 12/07/2023; IECLB N° 302989/23

- Mensagem da Presidéncia — Agosto 2023; 15/08/2023; IECLB N° 303168/23

- Mensagem da Presidéncia — Setembro 2023; 11/09/2023; IECLB N°© 303323/23

- Mensagem da Presidéncia — Outubro 2023; 13/10/2023; IECLB N°© 303586/23

- Mensagem da Presidéncia — Dia da Reforma 2023; outubro 2023; IECLB N° 303673/23
- Mensagem da Presidéncia - Novembro 2023; 21/11/2023; IECLB N° 2023.01815

- Mensagem da Presidéncia - Dezembro 2023; 06/12/2023; IECLB N° 2023.02050

- Mensagem da Presidéncia — Janeiro 2024; 04/01/2024; IECLB N° 2024.00021

- Mensagem da Presidéncia - Fevereiro 2024; 15/02/2024; IECLB N° 2024.00285

- Mensagem da Presidéncia — Marco 2024; 12/03/2024; IECLB N° 2024.00576

- Mensagem da Presidéncia — Abril 2024; 10/04/2024; IECLB N° 2024.00893

- Mensagem da Presidéncia — Maio 2024; 14/05/2024; IECLB N° 2024.01223

- Mensagem da Presidéncia e de Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais — Eleic6es Municipais
2024; 03/06/2024; IECLB N° 2024.01514

- Carta Pastoral da Presidéncia e de Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais — O Cuidado com a
Criacao; 11/06/2024; IECLB N°© 2024.01646

Data Concilio Localidade Participacao

19.a23.10.2022 332 Concilio Cacoal/RO Presidéncia




Data Encontro Localidade Participacao
13a17.09.2022 | Encontro da Presidéncia com Pastoras Sinodais e Pastores | Sao Leopoldo/RS Presidéncia
Sinodais, Presidentes de Conselhos Sinodais e
Tesoureiros/as Sinodais, com participacao da Secretaria
Geral
13a16.02.2023 | Semindrio de Formacdo para Pastoras Sinodais e Pastores Porto Alegre/RS Presidéncia
Sinodais
14217.03.2023 Encontro da Presidéncia com Pastoras Sinodais e Pastores Sao Leopoldo/RS Presidéncia
Sinodais, com participacdo da Secretaria Geral
29.08202.09.2023 | Encontro da Presidéncia com Pastoras Sinodais e Pastores | Sao Leopoldo/RS Presidéncia
Sinodais, Presidentes de Conselhos Sinodais e
Tesoureiros/as Sinodais, com participacao da Secretaria
Geral
12a15.03.2024 | Encontro da Presidéncia com Pastoras Sinodais e Pastores Porto Alegre/RS Presidéncia
Sinodais, com participacdo da Secretaria Geral
Data Sinodo Localidade Participacao
06.08.2022 Centro-Sul Catarinense Rancho Queimado/SC Pastor 2° Vice-Presidente
19a21.08.2022 da Amazonia (acoal/RO Pastor 1° Vice-Presidente
19a21.08.2022 Rio Parana Quatro Pontes/PR Pastora Presidente
03.09.2022 Vale do Taquari Lajeado/RS Pastora Presidente
10.09.2022 (Centro-Campanha Sul Formigueiro/RS Pastora Presidente
15.04.2023 Uruguai Chapecd/SC Pastor 2° Vice-Presidente
15.04.2023 Vale do Itajai Rodeio/SC Pastor 1° Vice-Presidente
29.04.2023 Paranapanema Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
13.05.2023 Planalto Rio-Grandense Cruz Alta/RS Pastora Presidente
20.05.2023 Norte Catarinense Curitibanos/SC Pastora Presidente
20.05.2023 Sudeste Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
27.05.2023 Nordeste Galicho Sao José do Horténcio/RS Pastor 1° Vice-Presidente
27.05.2023 Rio dos Sinos Porto Alegre/RS Pastora Presidente
03.06.2023 Sul-Rio-Grandense Pelotas/RS Pastora Presidente
092 10.06.2023 Mato Grosso Cuiabd/MT Pastora Presidente
05.08.2023 Centro-Sul Catarinense Lontras/SC Pastora Presidente
18 a20.08.2023 Rio Parana Pato Branco/PR Pastor 1° Vice-Presidente
26.08.2023 (Centro-Campanha Sul Paraiso do Sul/RS Pastor 2° Vice-Presidente
30.09.2023 Noroeste Riograndense Horizontina/RS Pastor 2° Vice-Presidente
04.11.2023 Vale do Taquari Marques de Souza/RS Pastor 1° Vice-Presidente
20.04.2024 Paranapanema Curitiba/PR Pastor 1° Vice-Presidente
27.04.2024 Uruguai Ipira/SC Pastor 1° Vice-Presidente
18.05.2024 Mato Grosso Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
18.05.2024 Sudeste Plataforma virtual Pastora Presidente
08.06.2024 Sul-Rio-Grandense Sao Lourenco do Sul/RS Pastor 2° Vice-Presidente




Data Sinodo Localidade Participacao
05.11.2022 Norte Catarinense Joinville/SC Pastora Presidente
06.11.2022 Brasil Central Brasilia/DF Pastor 2° Vice-Presidente
06.11.2022 Paranapanema Curitiba/PR. Pastora Presidente
12.11.2022 Centro-Sul Catarinense Ituporanga/SC Pastora Presidente
19.11.2022 Mato Grosso Chapada dos Guimardes/MT Pastor 1° Vice-Presidente
19.11.2022 Rio Parand Mercedes/PR Pastor 2° Vice-Presidente
20.11.2022 Vale do Taquari Lajeado/RS Pastora Presidente
27.11.2022 Centro-Campanha Sul Venancio Aires/RS Pastor 2° Vice-Presidente
30.11.2022 Vale do Itajai Pomerode/SC Pastora Presidente
03.12.2022 Rio dos Sinos Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
03.12.2022 Sudeste Santo André/SP Pastora Presidente
04.12.2022 Amazénia Alta Floresta D'Oeste/RO Pastor 1° Vice-Presidente
04.12.2022 Nordeste Gaticho Estancia Velha/RS Pastor 2° Vice-Presidente
04.12.2022 Uruguai Chapecé/SC Pastora Presidente
07.12.2022 Planalto Rio-Grandense Coronel Barros/RS Pastor 1° Vice-Presidente
10.12.2022 Noroeste Riograndense Girud/RS Pastora Presidente
15.12.2022 Espirito Santo a Belém Santa Maria de Jetibd/ES Pastor 1° Vice-Presidente
16.12.2022 Sul-Rio-Grandense Pelotas/RS Pastor 2° Vice-Presidente
06.08.2023 Paranapanema Curitiba/PR Pastor 1° Vice-Presidente
01.06.2024 Mato Grosso Sorriso/MT Pastor 1° Vice-Presidente
Data Evento Localidade Participacao
19.02.2023 Reinauguracdo do templo da Comunidade Linha Trés Pinheiros Palmitos/SC Pastor 1° Vice-Presidente
05.03.2023 70 anos da Escola Bardo Blumenau/SC Pastora Presidente
17.03.2023 Instalagdo de Ministra no Hospital Ana Nery (Capelania Hospitalar) Santa Cruz do Sul/RS | Pastora Presidente
23.04.2023 Live Sinodal do Sinodo Planalto Rio-Grandense Plataforma Virtual | Pastora Presidente
21.05.2023 60 anos de fundacao da Comunidade de Mafra Mafra/SC Pastor 1° Vice-Presidente
28.05.2023 Encontro de Estudantes de Teologia Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente
28.05.2023 Reinauguracéo do templo na Comunidade Evangélica de Confissao Luterana | Castro/PR Pastor 1° Vice-Presidente
em (astro
08.06.2023 Dedicacdo do templo do Ponto de Pregacdo Migrantes da Paz Apui/AM Pastor 1° Vice-Presidente
15.06.2023 (ulto de celebragdo de 25 anos de ordenacao Porto Alegre/RS Pastora Presidente
17a18.06.2023 | Férum Sinodal de Missdo no Sinodo Sudeste (ampinas/SP Pastor 1° Vice-Presidente
24a26.08.2023 | Encontro Nacional de Trombonistas Afonso Claudio/ES | Pastora Presidente
27.08.2023 Culto celebrativo da reforma do templo da Com. Ev. de Conf. Lut. Sdo Lucas | Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
em Porto Alegre
05a06.09.2023 | 1° Simpésio de Histéria da Igreja Sao Bento do Sul/SC | Pastor 1°Vice-Presidente
15.09.2023 Semindrio Nacional de Diaconia Porto Alegre/RS Pastor 1° Vice-Presidente
01.10.2023 Instalagdo de Ministro na Comunidade de Recife Recife/PE Pastor 1° Vice-Presidente
08.10.2023 150 anos da Comunidade do Bairro Pires Limeira/SP Pastora Presidente
22.10.2023 60 anos da Comunidade Olarias Cruzeiro do Sul/RS | Pastora Presidente
22.10.2023 Il Encontro Paroquial da Familia Luterana de Massaranduba Massaranduba/SC | Pastor 1° Vice-Presidente
29.10.2023 Dedicacdo de templo da Comunidade Evangélica de Guarai Guarai/T0 Pastor 1° Vice-Presidente
31.10.2023 Culto do Dia da Reforma com descerramento de placa alusiva aos 200 anos | Porto Alegre/RS Pastora Presidente
de presenca luterana no Brasil
12.11.2023 50 anos da Par6quia de Corvo Colinas/RS Pastora Presidente
03.12.2023 Inauguracdo da Casa Paroquial na Paréquia Evangélica Luterana Esperanca | Espigdo do Oeste/RO | Pastor 1° Vice-Presidente
11.02.2024 (entendrio da Comunidade de Nova Teutdnia Seara/SC Pastora Presidente




11.02.2024 (entendrio da Comunidade de Nova Teutdnia Seara/SC Pastora Presidente
29.02201.03.2024 | Semindrio de vocagbes Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente
10.03.2024 Rededicacao da Casa Ministerial da Paréquia Evangélica de Pedro Osério/RS | Pedro Osdrio/RS Pastor 1° Vice-Presidente
10a14.04.2024 | Férum de Missdo 2024 Sao Leopoldo/RS Presidéncia
21.04.2024 Lancamento de Livro-Comunidade Evangélica de Confissao Luterana de Alto | Santa Cruz do Sul/RS | Pastora Presidente
Linha Santa Cruz
03205.05.2024 | Dia da Igreja do Sinodo Sudeste Nova Friburgo/R) Presidéncia
19.05.2024 Dia da Igreja do Sinodo Rio Parand Medianeira/PR Pastor 1° Vice-Presidente
20a25.05.2024 | Encontro: Presenca Luterana no Bioma Amazénico — Desafios a Missao Manaus/AM Pastor 1° Vice-Presidente
28a29.05.2024 | 2° Simpésio de Histdria da Igreja Sao Bento do Sul/SC | Pastor 1° Vice-Presidente
31.05201.06.2024 | Dia da Igreja do Sinodo Mato Grosso Sorriso/MT Pastor 1°Vice-Presidente
09.06.2024 Reencontro de pessoas confirmadas em 1949, 1974 e 1999 na Comunidade | Salvador do Sul/RS | Pastora Presidente
Evangélica de Linha Sao Jodo
Data Reunido Localidade Participacao
28230.07.2022 Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
30.08.2022 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
23.09.2022 Diretoria do Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
10.10.2022 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
25a26.11.2022 | Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
13.12.2022 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
24.02.2023 Diretoria do Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
30.03201.04.2023 | Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Pastor 1° Vice-Presidente

Pastor 2° Vice-Presidente

19.05.2023 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
28 29.07.2023 Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
22.09.2023 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
25.10.2023 Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
24¢25.11.2023 Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
162a17.02.2024 Diretoria do Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
05 a 06.04.2024 Conselho da Igreja Porto Alegre/RS Presidéncia
17.05.2024 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
19.06.2024 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia
Data Reuniao, Consulta, Forum Localidade Participacao
03212.09.2022 | Retiro para Lideres recém-eleitos, promovido por FLM Genebra/Suica Pastor 1° Vice-Presidente
(Federagdo Luterana Mundial) Wittenberg/Alemanha
08.01.2023 Culto e Acolhimento do Bispo da Igreja Metodista na Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
Segunda Regiao Eclesistica
03.02.2023 Celebracdo dos 20 anos de “Terra de Direitos” Curitiba/PR Pastor 1°Vice-Presidente
28.02.2023 Reunido preparatdria ao | Férum de Convivéncia Inter- Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
religiosa do Rio Grande do Sul
25.03.2023 Assembleia Geral Extraordindria do CLAI (Conselho Latino- | Plataforma Virtual Pastor 2° Vice-Presidente

Americano de Igrejas)

264a31.03.2023

Sinodo da ELKB (Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern)

Miinchen/Alemanha

Pastora Presidente

17 222.04.2023

Pré-Assembleia da FLM (Federacdo Luterana Mundial)

Bogota/Colémbia

Pastora Presidente

25.04.2023

Reunido do GT Parceria IECLB — ELM (Evangelisch-
Lutherisches Missionswerk in Niedersachsen)

Plataforma Virtual

Pastor 1° Vice-Presidente
Pastor 20 Vice-Presidente




25.04.2023

Reuniao do CONVIR (Férum de Convivéncia Inter-Religiosa
do Rio Grande do Sul)

Porto Alegre/RS

Pastor 2° Vice-Presidente

012 04.05.2023

Visita a Igreja da Noruega

Oslo/Noruega

Pastora Presidente

05a08.05.2023 Visita a Igreja da Suécia Stockholm/Suécia Pastora Presidente

23.05.2023 Reunido do GT Parceria IECLB — ELM (Evangelisch- Plataforma Virtual Pastor 1° Vice-Presidente

Lutherisches Missionswerk in Niedersachsen) Pastor 2° Vice-Presidente
26.052a07.06.2023 | Consulta CILCA (Comunidn de Iglesias Luteranas de Neuendettelsau/ Pastor 2° Vice-Presidente

Centroamérica), visitas a Comunidades locais e Alemanha
Conferéncia “Encontro Mundial-Concep¢ao de irmandade
Hoje” (promovida por Mission EineWelt)

06.07.2023 Reunido do GT Parceria IECLB — ELM (Evangelisch- Plataforma Virtual Pastor 1° Vice-Presidente

Lutherisches Missionswerk in Niedersachsen)

Pastor 2° Vice-Presidente

07a11.06.2023 Deutscher Evangelischer Kirchentag Niirnberg/ Pastor 2° Vice-Presidente
Alemanha
12a15.06.2023 Conferéncia “Encontro Mundial-Concepcao de irmandade | Neuendettelsau/ Pastor 2° Vice-Presidente
Hoje” — 22 parte (promovida por Mission EineWelt) Alemanha
21a27.06.2023 Reuniao do Comité Central do CMI (Conselho Mundial de | Genebra/Suica Pastor 2° Vice-Presidente
Igrejas)
23.06.2023 Reunido com Consul-Geral da Alemanha Porto Alegre/RS Pastora Presidente
29.06.2023 Reunido preparatdria a Assembleia da FLM (Federacdo Plataforma Virtual Pastora Presidente
Luterana Mundial)
17.08.2023 Reunido do GT Parceria IECLB — ELM (Evangelisch- Plataforma Virtual Pastor 1° Vice-Presidente

Lutherisches Missionswerk in Niedersachsen)

Pastor 2° Vice-Presidente

08 a11.09.2023

Pré-Assembleia de Mulheres da FLM (Federagdo Luterana
Mundial)

Wroclaw/Poldnia

Pastora Presidente

12.09.2023 Reunido do GT Parceria IECLB — ELM (Evangelisch- Plataforma Virtual Pastor 1° Vice-Presidente
Lutherisches Missionswerk in Niedersachsen) Pastor 2° Vice-Presidente
13 a19.09.2023 132 Assembleia da FLM (Federagao Luterana Mundial) Krakow/Poldnia Pastora Presidente
19a25.09.2023 Visita a oito ‘Espacos de Paz’ (Friedensorte), a convite da Hermannsburg e Pastora Presidente
Igreja Evangélica Luterana de Hannover Uelzen/Alemanha
04.10.2023 Reunido com representantes da ELCA (Evangelical Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Lutheran Church in America) Pastor 2° Vice-Presidente
06.10.2023 Didlogo com representantes de ELM (Evangelisch- Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
Lutherisches Missionswerk in Niedersachsen)
09a17.10.2023 Visita a ELCA (Evangelical Lutheran Church in America) Chicago, Phoenix e Pastor 1° Vice-Presidente
Newark / Estados Unidos | Pastor 2° Vice-Presidente
25.10.2023 Didlogo com representantes da ELCA (Evangelical Lutheran | Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
Church in America)
26.10.2023 Didlogo com o novo Consul-Geral da Alemanha Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Data Evento Localidade Participacao
04.05.2023 Comissdo Estadual (RS) para as comemoragdes dos 200 Porto Alegre/RS Pastor 2° Vice-Presidente
anos da imigracao alema
Data Evento Localidade Participacao
08 e 09.07.2022 Exame de Admissao ao PPHM Plataforma virtual Presidéncia
19.07.2022 Reunido da Comissdo de Designacdo e Envio Plataforma virtual Pastora Presidente
18€19.11.2022 Exame Pr6-Ministério Porto Alegre/RS Presidéncia
21e22.11.2022 Coldquio com a Presidéncia Porto Alegre/RS Presidéncia
06.12.2022 Reunido da Comissao de Designagdo e Envio Plataforma virtual Presidéncia




27.01.2023 Ordenacdo conjunta Blumenau/SC Pastora Presidente
Pastor 2° Vice-Presidente
29.01.2023 Ordenacdo conjunta Vila Velha/ES Pastora Presidente
12.02.2023 Ordenacdo conjunta Porto Alegre/RS Presidéncia
07 € 08.07.2023 Exame de Admissao ao PPHM Porto Alegre/RS Pastora Presidente
18.07.2023 Reunido da Comissao de Designacdo e Envio Plataforma virtual Presidéncia
10e11.11.2023 Exame Pro-Ministério Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente
13a14.11.2023 Coldquio com Candidatos e Candidatas Porto Alegre/RS Presidéncia
05.12.2023 Reunido da Comissao de Designagdo e Envio Plataforma virtual Presidéncia
18.02.2024 Ordenagdo conjunta Porto Alegre/RS Presidéncia
Data Ordinandos / Ordinandas Localidade Ordenador/Ordenadora
27.01.2023 Areli Kriiger Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Djoni Weiss Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Jociely Jacob Ponath Torquato Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Joice Barz Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Ketlin Lais Schuchard Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Luan Rodawelly Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Lucas Jacobsen Kampke Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
27.01.2023 Paulo Roberto Mayer Blumenau/SC Pastora Presidente
Ministério Pastoral
29.01.2023 Edgar Heise Vila Velha/ES Pastora Presidente
Ministério Pastoral
29.01.2023 Gustavo Mundt Klug Vila Velha/ES Pastora Presidente
Ministério Pastoral
29.01.2023 Lohan Schulz Tesch Vila Velha/ES Pastora Presidente
Ministério Pastoral
29.01.2023 Michael Kuhn Pothin Vila Velha/ES Pastora Presidente
Ministério Pastoral
29.01.2023 Raquel Wieland Vila Velha/ES Pastora Presidente
Ministério Pastoral
12.02.2023 Daniel Henrique Strege Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral
12.02.2023 Déris Coswig Fischer Macedo Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral
12.02.2023 Ermelinda Klitske Ferreira Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral
12.02.2023 Igon Schreder Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral
12.02.2023 Jodo Henrique Stumpf Porto Alegre/RS Pastora Presidente

Ministério Pastoral




12.02.2023 Paulo Mauricio de Oliveira Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

12.02.2023 Samara Bachmann Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

12.02.2023 Thiago Pagung Lauvers Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

18.02.2024 Alesandro Linhaus Binow Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

18.02.2024 Caroline Lampert Ferreira Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

18.02.2024 (arlos Henrique Viana Echeverria Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

18.02.2024 Cicero Camillo Junior Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

18.02.2024 Daniel Nieswald Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Ministério Pastoral

Data Dialogo, Conferéncia, Convengao Localidade Participacao
23.03.2023 Conferéncia Ministerial do Sinodo Vale do Taquari Teutdnia/RS Pastor 1° Vice-Presidente
28.03.2023 Conferéncia Ministerial do Sinodo Uruguai Palmitos/SC Pastor 1° Vice-Presidente
28.03.2023 Conferéncia Ministerial do Sinodo Sul-Rio-Grandense Pelotas/RS Pastor 2° Vice-Presidente
14.06.2023 Didlogo com Ministro Porto Alegre/RS Pastora Presidente

28229.09.2023 | Conferéncia Ministerial do Sinodo Espirito Santo a Belém | Recife/PE Pastor 1° Vice-Presidente
03.10.2023 Conferéncia Ministerial do Sinodo Nordeste Gaticho Farroupilha/RS Pastor 2° Vice-Presidente
19.03.2024 Conferéncia Ministerial do Sinodo Uruguai Plataforma Virtual Pastora Presidente
19.03.2024 Conferéncia Ministerial do Sinodo Sul-Rio-Grandense Turugu/RS Pastor 2° Vice-Presidente
21.03.2024 Conferéncia Ministerial do Sinodo Vale do Taquari Teutdnia/RS Pastora Presidente
13.06.2024 Didlogo com Ministro Porto Alegre/RS Pastora Presidente
21.06.2024 Live "Curiosidades sobre Vocacdes e Ministério com Plataforma Virtual Pastora Presidente

Ordenagdo"

Data Evento Localidade Participacao
16.07.2022 (olacdo de grau na Faculdades EST Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente
25.04.2023 Semindrio da OASE Ivoti/RS Pastora Presidente
29.04.2023 Assembleia Geral Ordindria da MEUC Sao Bento do Sul/SC Pastor 1° Vice-Presidente
01.06.2023 Inauguracdo Usina de Geragao de Energia Fotovoltaicada | Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente

Faculdades EST
22.08.2023 VIl Congresso Latino-Americano de Género e Religidao da | Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente
Faculdades EST
27.08.2023 Dia Sinodal da OASE do Sinodo Espirito Santo a Belém [taguacu/ES Pastora Presidente
23a24.09.2023 | Xlll Convengao Nacional da LELUT Jaraguéd do Sul/SC Pastor 1° Vice-Presidente
25a27.09.2023 | Encontro Anual de Presidentes de OASE Sinodais (acoal/RO Pastor 1° Vice-Presidente
03.10.2023 Abertura da 572 ONASE (Olimpiada Nacional da Rede Lajeado/RS Pastora Presidente
Sinodal de Educacao)
12.11.2023 100 Anos da OASE Ipira Ipira/SC Pastor 1° Vice-Presidente




16.12.2023 Abertura do Congresso do Bicentendrio Sao Leopoldo: Sao Leopoldo/RS Pastor 2° Vice-Presidente
Onde o passado, presente e o futuro se encontram 1824 —
2024

30.01.2024 Exposicao - Schwestern: Mulheres protagonistas da Porto Alegre/RS Pastora Presidente
histéria da satde do RS, promovido por Hospital Moinhos
de Vento e Museu Jilio de Castilhos

04.02.2024 Culto de encerramento da Sexta Edicao do “Estacao Jovem” | Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente
16.02.2024 Semindrio de Abertura do ano letivo 2024 do Colégio Maud | Santa Cruz do Sul/RS Pastora Presidente
07.03.2024 Reunido Diretoria Executiva da FLD Porto Alegre/RS Pastora Presidente
11.03.2024 Inicio do curso EaD na Faculdades EST Sao Leopoldo/RS Pastora Presidente
24.03.2024 10° Encontro da Mulher PPL (Pastoral Popular Luterana) | Novo Xingu/RS Pastora Presidente

A Igreja nasce e vive de processos comunicativos: a comunicacao de Deus conosco e a
comunicagao interpessoal. Neste sentido, a comunicagao é um dos eixos transversais da missao.
Além de divulgar a Palavra de Deus, as acdes de comunicagao da Igreja buscam promover sua
visibilidade publica, estabelecer vinculos e difundir seus valores.

A Coordenacao de Comunicacao e Relag¢des Publicas, vinculada a Presidéncia, tem o
objetivo de difundir e reforcar a visao, a missao e os valores institucionais da IECLB. Ela planeja
acoes de marketing institucional, administra os canais de comunicacao da Sede Nacional da
Igreja, produz conteudos para diferentes midias, promove a¢ées de divulgacao e relacionamento
com os diferentes publicos.

Das diversas atividades realizadas pela Coordenacao de Comunicacao e Relagdes Publicas,
destacam-se:

A comunicacao tem sido, ao longo dos anos, uma ferramenta essencial para conectar
pessoas e fortalecer lagos de fé e missao. No ambito da IECLB, o Jornal Evangélico Luterano (Jorev)
se estabeleceu como uma ponte solida entre os diversos Sinodos e pessoas-membro da Igreja. Em
tempos de transformacdes digitais e mudancas nos habitos de consumo de informacao, o Jorev
tem conseguido manter sua relevancia e ampliar seu alcance, proporcionando mais do que
apenas informacao: ele oferece reflexdes profundas, relatos inspiradores e um espaco de partilha
para a comunidade leitora. O propésito de divulgar a diversidade e a riqueza da IECLB, unindo
Sinodos, Paréquias e Comunidades em torno da missao de Deus, segue firme e constante, porém
com novas roupagens e formatos.

Ao longo do periodo de julho de 2022 a junho de 2024, o Jorev passou por significativas
atualizagdes, tanto em seu projeto grafico quanto em seu conteudo editorial. A busca por um
jornal moderno e atrativo, que ao mesmo tempo mantivesse a esséncia da confessionalidade
luterana, foi central na conducdo desse trabalho. Essa modernizacao visual e editorial nao apenas
atrai novas pessoas leitoras, mas também mantém o compromisso com assinantes mais antigos e
antigas, sempre buscando melhorar a experiéncia de leitura e fortalecer os vinculos com a fé.



Em tempos de transformacées digitais e mudangas nos hdbitos de consumo de informacgéo,
0 JOREV tem mantido sua relevancia e ampliado seu alcance.

Destaques

Um dos principais avancos nesse periodo foi a regularizacao do cronograma de producgao
e envio das edi¢des do jornal, garantindo que o material chegasse as maos das familias leitoras
dentro dos prazos adequados. Essa regularidade, fruto de um esforco ordenado entre a
Coordenacao de Comunicacao e Relagdes Publicas, equipe de producao e os setores envolvidos,
teve um impacto significativo na relagao com assinantes, gerando uma resposta positiva nas
renovacdes e novas assinaturas. Dessa forma, foi possivel alinhar expectativas e consolidar,
novamente, o Jorev como um veiculo de comunicagao de referéncia para a IECLB.

O projeto grafico do Jorev, atualizado em 2021, também recebeu melhorias continuas,
mantendo-se moderno, dinamico e atraente. Essa nova diagramacgdo nao apenas facilita a leitura,
mas também valoriza o conteudo, tornando a experiéncia visual mais harmoniosa e envolvente.
Além disso, durante o periodo abordado, o Jorev trouxe edicbes especiais e encartes que
enriqueceram ainda mais seu contetdo, como o encarte da Jornada de Advento e Natal 2023, o
infografico sobre os 40 anos da Ordenac¢do de Mulheres na IECLB, e o Caderno Especial do Forum
de Missao 2024, publicado em maio de 2024.

No campo editorial, o Jorev trouxe uma série de publicacbes que se destacaram pela
profundidade e relevancia. Entre elas, as diversas reflexdes e reportagens sobre as comemoragoes
dos 200 anos da Presenca Luterana no Brasil foram marcantes, além da continua divulgacao de
materiais dos Sinodos. Essas colaboragdes incluem tanto noticias locais quanto colunas assinadas
por Pastoras e Pastores Sinodais, ampliando o alcance da voz da Igreja e fortalecendo a comunhao
entre as diferentes regides. Da mesma forma, as paginas destinadas a Presidéncia da Igreja e
Secretaria Geral compartilharam reflexdes e posicionamentos, noticias sobre eventos e novos
subsidios, além das colunas do Nucleo de Producao e Assessoria, Missao Global e Ecumenismo e
Conselho da Igreja.

Outro ponto a destacar foi a visibilidade dada aos projetos apoiados pela Campanha de
Missao Vai e Vem aos longos destes anos, continuando a destacar as iniciativas missionarias da



IECLB. Além disso, manteve-se a pagina de atividades para criancgas a partir do conteddo da revista
O Amigo das Criancas (em pareceria com a Editora Sinodal e Coordenacao de Educacao Crista da
IECLB), que se consolidou como um espaco ludico e educativo, proporcionando interagao com o
publico infantil.

Nesse sentido, buscou-se trazer formas diferenciadas de compartilhar a informacao. Entre os
formatos que se consolidaram estao as entrevistas de perfil realizadas entre 2022 e 2023,
relacionadas aos respectivos temas do ano: que dons eu coloco a servico e como sou sal da terra
e luz do mundo. Essa forma de apresentar as reflexdes trouxe um frescor as edicoes, oferecendo
uma abordagem mais pessoal e introspectiva sobre questées que tocam diretamente a
caminhada crista.

Por fim, destaca-se o trabalho da equipe da Coordenacdo e Relagdes Publicas na atualizacao
cadastral das pessoas que assinam o Jorev. Esse processo tem sido fundamental para a
manutencao das assinaturas e regularizagao de pagamentos, além de abrir portas para novos
contatos com assinantes que, por diversos motivos, haviam deixado de renovar suas assinaturas.
Esse esforco de modernizacdo e gestao interna fortalece ainda mais a presenca do Jorev junto a
sua comunidade leitora.

Desafios

Apesar das inimeras conquistas, alguns desafios precisam ser superados para garantir que
o Jorev continue a cumprir seu papel na missdo da IECLB. Um dos principais desafios é dar
continuidade a atualizacao cadastral, mantendo os dados em dia e facilitando o processo de
renovacao de assinaturas. Essa atualizacdo também se conecta ao desafio de manter em dia os
pagamentos das assinaturas e, posteriormente, a necessidade de rever a modalidade de
assinatura e atualizar os valores, que nao sao reajustados desde 2018.

Além disso, o Jorev enfrenta o desafio de atrair novas assinaturas, especialmente em um
contexto global no qual o habito de leitura de jornais impressos tem diminuido significativamente.
Felizmente, o Jorev possui um publico muito tradicional e fiel, com pouquissimos cancelamentos e
com o ingresso de novas pessoas assinantes com certa frequéncia. Ainda assim, essa tendéncia
mundial da reducao da leitura impacta diretamente o nimero de assinantes e requer estratégias
criativas para manter o interesse e a adesao de novos publicos.

Nesse sentido, o Jorev tem a tarefa de adaptar seu formato para se alinhar ainda mais as
demandas contemporaneas de consumo de conteudo. Isso inclui ndo apenas a disponibilizagcao
do jornal em versoes digitais e acessiveis, mas também a apropriacao de novos formatos de midia,
como podcasts e outros conteidos multimidia. Essas inovacdes seriam uma forma eficaz de
expandir o alcance e manter a relevancia do jornal diante das novas geracdes de leitores e leitoras.

Conclusao

O Jornal Evangélico Luterano permanece, apds décadas de publicacao, como um canal de
comunicacao vital para a IECLB, evoluindo ao longo dos anos para enfrentar os desafios de uma
sociedade em constante transformacao. Ele nao apenas informa, mas também forma e inspira,
sendo um espelho das reflexdes propostas e das acoes missiondrias da Igreja, com um projeto
editorial que reflete a riqueza e diversidade da IECLB.

Seu compromisso com a missao de propagar o Evangelho e fortalecer a vivéncia
comunitaria permanece inabalavel, mas é essencial que continue a se reinventar para atender as
novas exigéncias do publico e das tecnologias. A trajetoria recente mostra que os passos dados
foram firmes, e os desafios que se apresentam sao oportunidades para novos caminhos. Enquanto



celebra os 200 anos de presenca luterana no pais, o Jorev reafirma seu compromisso de ser um elo
de comunhao e testemunho, fortalecendo a fé e a missao da Igreja para todas as geragoes.

7.2. REDES SOCIAIS E CANAL YOUTUBE

As redes sociais permitem a disseminacdo continua e eficaz com as pessoas-membro,
fortalecem o sentido comunitario e promovem eventos, campanhas e a¢des sociais, além de
promover valores, criar didlogos e auxiliar na expansao da missao da Igreja de forma acessivel e
inclusiva.

A constancia nas publicacbes é essencial para aumentar o niumero de seguidores nas redes
e canais da IECLB porque mantém o publico engajado e interessado, criando uma conexao com a
mensagem da Igreja. Publicagbes regulares também aumentam a visibilidade do conteudo,
favorecendo o algoritmo das plataformas e ampliando o alcance organico, o que facilita o
crescimento integral da base de seguidores.

e Facebook: O numero de seguidores no Facebook atingiu 32.998, representando um
crescimento de 5,7% nos ultimos 12 meses, ampliando a visibilidade da Igreja.

e Instagram: Com 17.519 seguidores, a conta no Instagram teve um aumento significativo de
33% no ultimo ano, consolidando-se como um canal essencial para a divulgacao de
mensagens e campanhas da IECLB.

¢ O canal no YouTube alcangou 23.526 inscritos, com um aumento de 18% nos ultimos 12
meses. Destacam-se os seguintes conteudos:

e Meditagbes Didrias: Com uma média de 2.954 visualizacbes por video, o quadro tem se
mostrado eficaz no engajamento da comunidade, gracas ao seu formato dinamico e sua
divulgacao diaria. A diversidade de Ministros, Ministras e liderancas que elaboram as
Meditagdes também sao um ponto positivo, ultrapassando com suas mensagens os limites
geograficos de suas regides.
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Todos os dias, uma reflexao da
Biblia para fortalecer a fé

Projeto valoriza a participagao de Ministros e Ministras de todos os Sinodos da IECLB
por meio de reflexées didrias
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e Cultos Nacionais On-line: A média de visualizagdes dos Cultos Nacionais On-line é de 2.350,
fortalecendo a conexao com Paréquias, Comunidades e pessoas-membro de diferentes
regides. E importante destacar que os Cultos Nacionais On-line sdo semanais e nao
concorrem com os Cultos presenciais, ja que a maioria das visualizacdes é feita em hordrios
diferentes. A celebracdo presente no digital fortalece o sentido comunitario,
principalmente nas pessoas que, seja por problemas de saude ou infraestrutura, estao
impossibilitadas de se deslocarem a um ponto de pregacao, promovendo uma agao
inclusiva da Igreja.
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Cultos Online séo uma forma de fazer Missdo e levar a Palavra a todo o Brasil

7.3. COORDENACAO DOS PROCESSOS DE ELABORACAO DE IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual é crucial em campanhas e eventos institucionais porque cria uma
imagem coesa e reconhecivel, fortalecendo a comunicacao e promovendo o alinhamento com a
missao e valores da Igreja. Ela também ajuda a transmitir credibilidade e a engajar, facilitando a
conexao com a mensagem central da campanha.

A Coordenacao liderou a criacao e divulgacao da Identidade Visual de eventos institucionais,
como o Férum de Missao e o XXXIV Concilio da Igreja, além de colaborar com as campanhas
anuais, como o Tema do Ano 2024 e 2025, a Campanha de Quaresma e Pascoa, a Jornada de
Advento e Natal e a criagao do novo logo da Campanha Vai e Vem. Houve também suporte para
campanhas voltadas ao cuidado da saude, como Outubro Rosa e Novembro Azul. As Campanhas
de Solidariedade e Oracao também contaram com o apoio da Coordenacgao, contribuindo para a
arrecadacao de recursos destinados a desastres naturais, além da divulgacao do Plano Nacional
de Ofertas e a Semana do Meio Ambiente.

7.4. ELABORACAO DE ESTRATEGIA E DIVULGACAO DA CAMPANHA VAI E VEM

Ap6s uma analise detalhada, a estratégia da Campanha foi ajustada em 2024 para aumentar
sua visibilidade e engajamento, focando nas expectativas das Comunidades e nos meios de
comunicacao mais relevantes. O formato reels foi escolhido para a elaboragao dos videos. Como
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resultado, o alcance cresceu 439% no Facebook e 454% no YouTube em compara¢ao ao ano
anterior, além de atingir uma média de 5.000 visualizacbes por video no Instagram, onde a
Campanha ainda nao tinha uma presenca significativa.

Novo formato possibilitou que os testemunhos de pessoas impactadas
com a Campanha obtivessem maior visibilidade

7.5. COBERTURA JORNALISTICA E DE REDES SOCIAIS

A Coordenacao de Comunicacao e Relagdes Publicas apoia na divulgacao, sendo
responsavel pela cobertura de redes sociais e fotografica, bem como pelas transmissoes ao vivo
de diversos eventos nacionais e locais de grande relevancia, como:

e Culto de Investidura da Presidéncia

¢ Cultos de Ordenacao

e Assembleia da FLM

¢ 25° Congresso Nacional da Juventude Evangélica

e Forum de Missao

e Conferéncia de Liderancas de Igrejas Luteranas das Américas (Sao Leopoldo/RS)
e Culto dos 200 anos em Nova Friburgo/RJ

¢ Culto dos 200 anos em Sao Leopoldo/RS

Além disso, também realiza coberturas de visitas feitas a Sede da Igreja e capacitacdes e
eventos promovidos pela Secretaria Geral.

7.6. CRIACAO DE MATERIAIS ESPECIFICOS

Nos dois ultimos anos, foram criados diversos materiais de comunicacao audiovisual,
incluindo o Videoclipe animado da Musica do Tema do Ano 2024. Também se destaca o novo
video institucional da IECLB, visando reforcar a identidade e a missdo da Igreja e o video de
divulgacao dos 200 anos de Presenca Luterana no Brasil, com o objetivo de ser utilizado em
eventos comemorativos e campanhas.
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EIS QUE'ESTOU fﬁi
COM,VOCES

L° A
Videoclipe animado | Tema do Ano 2024 Luterana .E?I:

Videoclipe Animado foi uma das inovacées trazidas nos materiais do Tema do Ano 2024

7.7. REDACAO DA POLITICA DE COMUNICACAO DA IECLB

Este documento foi construido a partir de um Grupo de Trabalho conduzido pela
Coordenacao de Comunicacao e Relagdes Publicas e uma assessoria especializada, a partir da
consulta e do estudo dos documentos confessionais e normativos da Igreja, bem como da escuta
e de didlogo com pessoas-membro da IECLB em diversas instancias.

Esta Politica de Comunicagao concretiza a area de prioridade Comunicacao da Meta 5 do
documento Metas Missiondrias 2019-2024 — Melhorar a comunicacdao com toda a Igreja, com
vistas a promocao da sua visibilidade publica, do estabelecimento de vinculos e difusao dos seus
valores —, destacando os seguintes objetivos:

¢ potencializar uma comunicacao que expresse a mensagem do Evangelho na perspectiva
da confessionalidade luterana;

e oportunizar uma comunicacao fluida e reciproca, capaz de receber e entregar
informacdes e conteudos;

e reforcar a comunicagao que promova a convivéncia comunitaria;

e ampliar e fortalecer os meios e redes de comunicagao com vistas a missao da IECLB.

A Politica de Comunicag¢dao tem como objetivo fortalecer o didlogo, por meio de uma
comunicacao intencional, e proporcionar diretrizes para todas as instancias da Igreja Evangélica
de Confissao Luterana no Brasil (IECLB), com vistas ao seu posicionamento como uma Igreja
sinodal, acolhedora e que fomenta o convivio entre as pessoas-membro.

Em conclusdo, as atividades da Coordenacao de Comunicag¢ao da IECLB em 2024
demonstram um avanco significativo na promocao da visibilidade institucional e no
fortalecimento da conexao com diversas Comunidades. Através de uma estratégia de
comunicacao integrada, marcada pela expansao nas redes sociais, melhorias na producdo de
conteudo e cobertura de eventos-chave, a IECLB buscou reforcar sua missao de disseminar a
Palavra de Deus e seus valores, promovendo inclusdao e engajamento. A busca constante por
inovacao e alinhamento com as expectativas das Comunidades garante que a comunicagao
continue sendo um eixo transversal fundamental para a missao da Igreja.

58 IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



Ensina-nos a contar os nossos dias, para que alcancemos cora¢éo sdbio (Salmo 90.12). Em
gratidao, fazemos memaria a Ministros e Ministras que serviram ao Senhor da Igreja no Ministério
com Ordenacdo na IECLB e que faleceram no ultimo biénio (01.07.2022 a 30.06.2024):

« Pastor em. Renato Gerber, em 08.09.2022

«» Pastor em. Armindo Oscar Becker,em 12.11.2022

« Pastor em. Werner Willy Zischler, em 14.11.2022

« Pastor em. Armindo Laudario Miiller, em 29.11.2022
« Pastor Leandro Luis da Silva, em 09.02.2023

« Pastor em. Claudio Kettermann, em 17.02.2023

« Pastor em. Arnoldo Madche, em 16.03.2023

- Diaconisa jubilada Maria Clara Hoschele, em 28.04.2023
+ Pastor em. Horst Baumgarten, em 06.07.2023

« Pastora em. Maria Grenzel Gressler,em 11.07.2023

« Pastor em. Darcy Hugo Brandt, em 03.08.2023

« Pastor em. Waldir Nilo Trebien, em 03.09.2023

« Pastor em. Wilfrid Buchweitz, em 26.09.2023

« Pastor em. Werner Brunken, em 26.11.2023

+ Pastor em. Nésio Martens, em 06.04.2024

« Pastor em. Abilio Kayser, em 06.05.2024

« Pastor em. Wili Becker, em 09.06.2024

Também fazemos memoaria a esposas, esposos, viuvas, filhos e filhas de Ministros e Ministras
falecidos no ultimo biénio (01.07.2022 a 30.06.2024):

« Sra. Lori Doss, esposa do Catequista Danilo Doss, em 06.08.2022

« Sr. Fabio Baumgarten, filho do Pastor Horst Baumgarten, em 26.09.2022

« Sra. Margarete Burger, viiva do P. em. Germano Friedrich Andreas Burger, em 24.02.2023
« Sra. Karla Helena Ott Reusch, esposa do Pastor em. Martim Reusch, em 27.02.2023

« Sra. Leonilda Kiekow Stephan, vilva do Pastor August Otto Helmut Stephan, em 30.03.2023
« Sra. Lori Zidonia Becker, viiva do Pastor Armindo Oscar Becker, em 12.05.2023

« Sra. Nilsa Martha Wahlbrinck, esposa do P. em. Nelson Wahlbrinck, em 18.05.2023

« Sra. lIse Schiitz Buchweitz, esposa do Pastor em. Wilfrid Buchweitz, em 15.09.2023

« Sra. Irmgard Emma Haag Michel, vidva do Pastor em. J6rg Michel, em 13.12.2023

« Sr. Kurt Feiden, filho do Pastor em. Erno Feiden, em 15.01.2024

. Sra. Luiza Maria Martens, esposa do Pastor em. Nésio Martens, em 20.03.2024

« Sra. Gertraud Marie Schneider, villva do Pastor em. Silvino Schneider, em 10.05.2024

. Martin Botelho Buttelli, filho do Pastor Felipe Gustavo Koch Buttelli, em 05.06.2024

De 1°de julho de 2022 a 30.06.2024 foram enviadas 123 cartas para a Rede de Oragdo.



Em 2024, a IECLB celebra 200 anos de presenca luterana no Brasil. Esta notavel jornada de fé
e esperanca, marcada por desafios e superagdes, € comemorada com profunda gratidao e alegria.
Durante esses dois séculos, a vida comunitaria na IECLB se consolidou, a servico da proclamagao do
Evangelho de Jesus Cristo em nosso pais e no mundo.

Nossos pioneiros e pioneiras, movidos pela fé, enfrentaram grandes desafios em busca de
uma vida melhor para suas familias. Sob a generosidade e misericérdia de Deus, reuniram-se para
formar Comunidades em diversas regides do pais. Essas Comunidades nao apenas serviram como
centros de fé e comunhao, mas também fundaram escolas, hospitais e iniciativas diaconais,
promovendo vida plena e digna a luz da fé e esperanca na Palavra de Deus.

Celebrar 200 anos de presenca luterana no Brasil é valorizar a memoéria das pessoas que
cruzaram oceanos e enfrentaram dificuldades em busca de melhores perspectivas. Elas trouxeram
consigo o testemunho da fé luterana e mantiveram viva a vida comunitaria, mesmo diante das
adversidades. Esta celebracao reafirma nossa confianca na promessa de Jesus Cristo, conforme
Mateus 28.20b: "Eis que estarei com vocés todos os dias até o fim dos tempos".

Confiantes nesta promessa, seguimos nossa caminhada como Igreja de Jesus Cristo no Brasil,
rumo aos préximos 200 anos. Ao olharmos os desafios que estao a nossa frente, nos perguntamos:
que Igreja Deus nos chama e desafia a ser? Neste XXXIV Concilio da Igreja destacamos os seguintes
principais temas, na sequéncia, que estardo em pauta para nossa reflexao e deliberacao.

Metas Missionarias 2025-2030

Em 2023, a organiza¢ao do Forum de Missdao 2024 realizou uma pesquisa com as liderancas
das Paréquias para identificar as prioridades para o evento e para a elaboracdo das novas Metas
Missionarias. Os dados da pesquisa mostram que, apesar dos avan¢os com as Metas Missionarias
2019-2024, precisamos investir na implementacao do Planejamento Missionario em todas as
esferas da IECLB. Um dos principais temas a serem abordados no Concilio de Brasilia/DF é a
aprovacao das Metas Missionarias 2025-2030. A implementacao dessas diretrizes orientadoras
para os caminhos missionarios da Igreja € um grande desafio, que exigird ampla divulgacao,
didlogo e reflexao em todas as unidades de missao.



Tema do Ano 2025

A Presidéncia decidiu que o Tema do Ano 2025 serd baseado nos conteudos, reflexdes e
proposicées do Férum de Missao 2024, incluindo as novas Metas Missionarias 2025-2030. O
objetivo é disponibilizar um material acessivel e instigante que incentive o Planejamento
Missionario e o crescimento integral em todas as unidades de missao da IECLB.

2025
COMPARTILHAR A

gesreetose

DE DEUS

A palavra de Deus crescia e se multiplicava
Atos 12.24

Cartaz do Tema do Ano 2025

Crescimento Integral da Igreja

O Férum de Missao 2024 reforcou a necessidade de impulsionar o crescimento integral da
Igreja, por meio da renovacao da vitalidade comunitéria, novas frentes de missao e formas
inovadoras de testemunho. Também foi enfatizada a necessidade de refletir sobre possibilidades
comunitarias menos estruturadas e mais flexiveis. A IECLB enfrenta o desafio de inovar em didlogo
e sintonia com os diferentes contextos culturais, entendendo os desafios e vislumbrando as
potencialidades. Teremos a oportunidade de aprofundar o didlogo sobre esta diretriz estratégica
que orienta as novas Metas Missiondrias e outros temas que estarao na pauta do Concilio.

Cultos Participativos e Significativos

Para fortalecer a vitalidade comunitaria, é essencial investir em cultos significativos que
agreguem valor a vida das pessoas participantes, estimulando a vivéncia da fé pessoal, familiar e
comunitaria. Os cultos tém lugar central na vida comunitéria, na promog¢ao da paz, justica e amor
na sociedade, abordando questdes existenciais e proporcionando uma experiéncia de
relacionamento amoroso com o Trino Deus. Fiéis a unidade liturgica na IECLB, reconhecemos a
necessidade de aprofundar formas de culto que inspirem uma vivéncia comprometida da fé e a
pratica da espiritualidade.
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Programa de Formacao da IECLB

Em 2022, o XXXIII Concilio da Igreja aprovou uma proposicao que reforca o Sacerdécio Geral
de todas as pessoas que creem como tema transversal na formacdo da IECLB. A Camara de
Formacdo coordenou uma pesquisa de percepcao sobre a formagao na IECLB entre janeiro e
fevereiro de 2024. O relatério da pesquisa inclui graficos sobre o conhecimento das ofertas de
formacao da Sede Nacional da IECLB em relacdo a participagao de liderangas ordenadas e nao
ordenadas em formacgdes oferecidas pela Sede Nacional, bem como a percepcao da relevancia
dos conteudos oferecidos.

Com base na pesquisa, a Camara de Formacao elaborou uma proposta para estruturar o
Programa de Formacdo da IECLB. Este programa prevé ofertas em cinco Caminhos Formativos:
Educacao Crista Continua, Formacao de Liderancas de Grupos e Programas, Formacao de
Liderancas de Presbitérios, Diretorias e Conselhos, Formacao ao Ministério com Ordenacao e
Formacdo Funcional. Na préxima reuniao do Conselho da Igreja, teremos o desafio de analisar,
validar e viabilizar a estruturacdo deste programa, identificando os recursos necessarios para sua
implementacao, com ofertas de formagao bem alinhadas entre a Sede da Igreja, Sinodos e
Comunidades.

Diaconia na Missao de Deus

O Seminario Nacional de Diaconia, realizado em setembro de 2023, nos proporcionou uma
profunda reflexao sobre o tema "Diaconia na Missdo de Deus". A Diaconia vai além de ser apenas
um servico; ela é a expressao viva de nossa fé em acao, desafiando-nos a ser uma Igreja que acolhe
a todas e todos, guiados pelo amor transformador de Cristo.

As reflexdes desse Semindrio sublinham que gerar transformacdo através da diaconia é um
dos grandes desafios da IECLB. Esse desafio nos convida a fortalecer nossa missdo de justica e
acolhimento, sempre respeitando as diversas realidades presentes em nossas Comunidades.

Em meio aos muitos desafios que enfrentamos como sociedade, somos chamados e
chamadas, como Igreja, a ser um farol de esperanca, promovendo a vida com dignidade e paz.
Entre nossos compromissos, estd o de assegurar que todas as pessoas encontrem em nossa Igreja
um espaco de amor, respeito e acolhimento.

Que continuemos a refletir sobre esses desafios com respeito e dedicacao, buscando, juntos
e juntas, fortalecer nossas Comunidades e promover um ambiente inclusivo e acolhedor para
todas as pessoas.

Justica Socioambiental

Em 2023, por ocasido do “Dia Mundial do Meio Ambiente”, foi emitido um Manifesto do
Conselho da Igreja e da Presidéncia da IECLB, reafirmado em 2024, diante da maior tragédia
climatica ambiental do pais. A Carta Pastoral “O Cuidado com a Criacdo” (https://
www.luterano.org.br/carta-pastoral-o-cuidado-com-a-criacao-2024/), assinada conjuntamente
pela Presidéncia, Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais, refletiu sobre a responsabilidade da Igreja
em um cenario de mudancas climaticas e seus impactos. A IECLB anima as Comunidades a
assumirem o cuidado com a Criacao em toda a sua dimensao, promovendo debates sérios sobre
questoes ambientais, cobrando acées dos poderes legislativos e priorizando a¢des diaconais em
Comunidades afetadas por desastres ambientais.



Em 2022, o XXXIlIl Concilio da Igreja deliberou favoravelmente a criagdo de uma Politica de
Justica Socioambiental para orientar as diferentes instancias da Igreja. Um grupo de trabalho
designado pelo Conselho da Igreja estd elaborando o documento de Politica de Justica
Socioambiental, cujo status sera compartilhado no atual Concilio. A finalizacdo e aprovacao da
politica estao previstas para o préximo Concilio, em 2026.

Implementacao da Politica de Justica de Género

A Politica de Justica de Género, aprovada no XXXIII Concilio da Igreja em 2022, foi publicada
em 2023. Durante o periodo do relatério, um plano de implementacao foi elaborado, focando na
divulgacao, distribuicao e acolhimento do documento. A Politica de Justica de Género foi enviada
para Ministras, Ministros, Comunidades, Paroquias, Sinodos, Escolas e Instituicbes
confessionalmente identificadas. O documento foi apresentado e discutido com grupos
nacionalmente organizados, Ministras e Ministros, Assembleias Sinodais e Conselhos Nacionais. A
implementacao da politica envolve a formacdo de comités nacionais e sinodais para monitorar
sua aplicacdo e avaliar regularmente seu impacto, capacitando individuos para essas funcées e
coletando feedback continuo das Comunidades.

Aprovacao e Implementacao da Politica de Comunicacao

Em 2022, o XXXIIl Concilio da Igreja aprovou o desenvolvimento de uma Politica Nacional de
Comunicacao da IECLB, incluindo diretrizes orientadoras para a producao de conteudo para os
diferentes meios e canais de comunicacdo da Igreja, e o seu uso e difusdo, de forma integrada, por
parte de Comunidades, Paroquias, Sinodos e Sede Nacional. O Conselho da Igreja aprovou a
constituicao de um grupo de trabalho, que elaborou a proposta da Politica de Comunicacao que
sera apreciada neste Concilio.

A Politica de Comunicagdo da IECLB define os principios e diretrizes para a comunicacdo da
Igreja, reafirmando sua base biblico-teoldgica e apresentando estratégias para a implementacao
de acdes comunicacionais entre os publicos de interesse. A politica estabelece a qualificacdo da
comunicagao como um eixo transversal a todas as unidades de missao e de gestao da Igreja. Com
sua apreciacao e aprovacao, temos o desafio de acolhé-la e implementa-la em todas as instancias
da Igreja.

A Politica de Comunicacdo oferece uma boa sintese dos principios e valores que
caracterizam a IECLB, e que orientam nossa presenca e atuagao missionaria como Igreja de Jesus
Cristo no Brasil.

e Somos Igreja de acolhimento e didlogo: A Igreja Evangélica de Confissao Luterana no
Brasil (IECLB) é uma Igreja acolhedora, voltada ao didlogo e convivio entre as pessoas que
vivem a confessionalidade luterana. Sua identidade crista reconhece, valoriza e acolhe a
diversidade social e cultural do nosso pais.

e Somos Igreja de Comunidades: As Comunidades sao a base da Igreja Evangélica de
Confissao Luterana no Brasil (IECLB), que estimula a vivéncia evangélica pessoal, familiar
e comunitaria promovendo a paz, a justica e o amor na sociedade.

e Somos Comunidades atrativas, inclusivas e missiondrias: A Igreja Evangélica de
Confissao Luterana no Brasil (IECLB) realiza sua missao pela vivéncia comunitaria da fé,
que acolhe e dialoga com todas as pessoas, luteranas ou nao.



e Somos Igreja da Palavra: A Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB) é
uma das Igrejas herdeiras dos valores evangélicos afirmados com a Reforma Protestante.
Somos Igreja da Palavra. Seguimos as Sagradas Escrituras como fonte de orientacdo do
nosso testemunho e pratica. Nossa doutrina estd baseada nos Credos Cristdaos, na
Confissao de Augsburgo e no Catecismo Menor de Martim Lutero.

e Afirmamos a Liberdade Crista: As pessoas que integram a Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil (IECLB), com base nas Sagradas Escrituras, tém autonomia para exercer
sua fé e liberdade de pensar e agir, considerando o compromisso com o discipulado a Jesus
Cristo.

e Todas sdo bem-vindas! Todos sdGo bem-vindos! A Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil (IECLB) quer que suas pessoas-membro participem ativamente da vida
comunitaria e que mais pessoas conhecam e venham integrar a comunhao crista,
participando e convivendo em Comunidade.
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A Secretaria Geral é o 6rgao executivo da IECLB que auxilia e assessora a governanca da
Igreja (Concilio da Igreja, Conselho da Igreja e Presidéncia), coordenando as atividades nacionais
e implementando as decisdes. Além disso, atua como central de servicos em apoio as demais
instancias da Igreja (Sinodos, Paréquias e Comunidades). A Secretaria Geral é composta pelo
Secretario-Geral, secretdrias e secretdrios de areas, e suas respectivas equipes de apoio
programatico-administrativo.

O presente relatério da Secretaria Geral complementa o relatério da Presidéncia e visa
prestar contas ao XXXIV Concilio da Igreja, que ocorrerd de 16 a 20 de outubro de 2024, em
Brasilia/DF. Abrange o periodo de julho de 2022 a junho de 2024, baseado na estrutura
administrativa organizada por dreas de atuacao e no planejamento da Sede da Igreja, visando
cumprir as Metas Missiondrias 2019-2024 e executar as Prioridades 2023-2024 definidas pela
Presidéncia.

Cada area do relatério segue duas énfases: destaques e desafios.

+ Destaques: Principais avancos na implementacao das Metas Missiondrias 2019-2024 e na
execucao das Prioridades 2023-2024.
- Desafios: Principais temas e mudancas a serem priorizados no préximo biénio.



A Secretaria de Formacao (SF) implementa o Programa de Acompanhamento a
Estudantes de Teologia (PAE), abrangendo diversas dimensdes como formacgdo e convivéncia,
espiritualidade, desenvolvimento pessoal e financiamento da formacdo teoldgica.
Implementa também o Programa Vocacdes, incentivando novas vocag¢des ministeriais, e
coordena a estruturacao do Programa de Formacao da IECLB, incluindo o desenvolvimento de
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Com sua atuacdo, a SF contribui para a
execuc¢ao das Metas Missiondrias 2019-2024, especialmente a Meta 1, de forma alinhada com
as demais Secretarias, os Centros de Formacao Teoldgica e os Sinodos.

O PAE acompanha estudantes de teologia durante a forma¢dao académica, visando sua
qualificagcdo para ingresso no Ministério com Ordenacdo na IECLB. As acdes desenvolvidas sdao
baseadas em cinco dimensdes principais:

Formacao e Convivéncia

Desenvolvimento
Atividades do PAE < j Pessoal

Espiritualidade

Formagao Académica

Auxilios Financeiros

Atualmente, o PAE conta com 113 estudantes inscritos e inscritas dos trés Centros de
Formacgao conveniados com a IECLB:

+ EST EAD: 16 estudantes

« EST Presencial: 34 estudantes
« FATEV: 16 estudantes

« FLT: 47 estudantes



Atividades destacadas:
1. Formacao e Convivéncia

Em 2023, foram retomados os Encontros Nacionais de Estudantes, de forma presencial,
reunindo 68 estudantes, em Sao Leopoldo/RS, sob a tematica: Minha histdria, tua histdria, “Vocés
sdo o sal da terra. Vocés sdo a luz do mundo” (Mateus 5.13-14).

Em 2023, também aconteceram Seminarios Regionais de Estudantes, com a participacao de
54 estudantes, enfatizando os seguintes temas: Vocag¢do e Profissdo, Comunica¢Go e Pelos
Caminhos da IECLB.

Encontro Regional com Estudantes de Teologia da EST, em 2023
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Encontro Regional com Estudantes de Teologia da FLT e FATEV, em 2023

2, Espiritualidade

Esta dimensao do PAE conta com a assessoria do P. Eloir Enio Weber, que acompanha
estudantes, bem como Ministros e Ministras que atuam como mentores e mentoras espirituais.

Formacgao on-line com estudantes

50 estudantes participaram de formagao on-line com o tema “Ser presenca e sentir a presen¢a
de Deus em tempos de crise”. A atividade ofereceu conteudo biblico-teolégico e propostas de
engajamento, resiliéncia e empatia para fortalecimento espiritual no enfrentamento as situagoes
de estresse e trauma.

JOHANN PEREIRA

Kelly Frech

Henrique Jardim Mylius ._ Greice Gabriela Maiberg

Tenrique Landsm Myt

Estudantes que participaram do encontro on-line em 2024

Mentoria Espiritual

Desde 2012, a Mentoria Espiritual com estudantes de teologia ja contou com a colaboracao
voluntaria de 105 Ministros e Ministras. Atualmente, 34 Ministros e 13 Ministras colaboram. Para



apoiar e motivar mentores e mentoras, foram realizados Seminarios da Mentoria Espiritual tanto
on-line quanto presenciais. Em 2023, foi realizado um seminario sobre o tema "Juventudes e
Espiritualidade — perspectivas e desafios", que refletiu sobre o perfil das novas geracdes e seus
impactos na mentoria.

Semindrio da Mentoria Espiritual, em setembro de 2023

No primeiro semestre de 2024, houve a retomada do Seminario de Capacitacdo para a
Mentoria Espiritual, que nao acontecia desde 2020, pelo baixo ingresso de estudantes. Em 2024,
com o ingresso de 48 estudantes, retomou-se a realizacdao do Seminario de forma on-line, em
quatro etapas. Esta formacao contou com a participacdao de 17 Ministros e 6 Ministras, que
iniciardo a mentoria em julho de 2024.

André Hiendima...

Helahe Link

Aline Danielle 5t... Samuel Scheffler

Samue| Scheffler

Semindrio de Capacitagéo para a Mentoria Espiritual, em 2024
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3. Desenvolvimento Pessoal

Esta dimensao do PAE conta com a assessoria da Psicéloga Patricia Meinhart, que
acompanha estudantes a partir do ano de ingresso no curso. Este acompanhamento prevé
entrevistas individuais, aplicacao de testes, seminarios e formagdes on-line. Em 2024 foi ofertada
a formacao on-line “Comunicagdo, escuta ativa”, que contou com 41 participantes. Todas as
atividades desta dimensao contribuem para o autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Matheus Heinz Flaviano Jastrow Gabriela Heinz

Estudantes que participaram do encontro on-line Comunicagdo, escuta ativa, em 2024

4. Fundo de Financiamento e Auxilio para Formacao Teoldgica (FFAFT)

Até 2023, o FFAFT era concedido, exclusivamente, para estudantes do curso da modalidade
presencial. Com a aprovacao do Curso de Bacharelado em Teologia EaD - Itinerario Confessional
com énfase Pastoral na IECLB, passou a ser disponibilizado também para estudantes que optarem
por esta modalidade de formacdo. Abaixo destacamos as modalidades disponibilizadas:

«Linha crédito: empréstimo destinado a financiar o custeio parcial ou integral de disciplinas,
mensalidades e créditos académicos. Linha destinada para estudantes do curso presencial e
EAD.
«Linha subsisténcia: empréstimo destinado a financiar e auxiliar na manutencdao de
estudantes. Linha destinada somente para estudantes do curso presencial.
Os recursos investidos na formacao teoldgica provém de oferta nacional, das restituicoes das
pessoas beneficiadas e do orcamento ordindrio da IECLB. Veja abaixo tabela com o nimero de
estudantes que recebem beneficio, dos trés Centros Teoldgicos conveniados, e os valores repassados:

Valor concedido
L . Ne de estudantes
Descricao Periodo S e (custeio de créditos + auxilio na

subsisténcia)
2022/2 34 R$320.216,40
Fundo de Financiamento e Auxilio para 20231 3 RS 344.606,98
Formacdo Teoldgica (FFAFT) 20232 77 RS 316.927 43
2024/1* 37 RS 467.925,18

Total investido na formagao no periodo do relatdrio R$ 1.449.675,99

* O nimero de pessoas beneficiadas e valores consideram as concessées para os cursos presencial e EaD.



1.1.2. FORMACAO TEOLOGICA EAD

Em 10 de abril de 2021, o Conselho da Igreja criou um Grupo de Trabalho (GT) para a
Formacao Teolégica de Educacao a Distancia (EaD), que comecou a se reunir em maio do mesmo
ano. A necessidade surgiu devido a questionamentos sobre a validade do curso para ingresso no
Ministério com Ordenacao, uma vez que a Faculdades EST afirmou que o curriculo nao foi
planejado para este fim.

Ap6s mais de 20 reunides, o GT elaborou uma proposta, que foi aprovada em 16 de
novembro de 2023. O curso foi nomeado Bacharelado em Teologia: Itinerdrio Confessional IECLB -
énfase Pastoral — EaD. A formacao hibrida oferece dupla certificacao: Bacharelado EaD com 3.010
horas e Itinerdrio Confessional da IECLB com 780 horas presenciais/remotas. O curso inclui
seminarios, imersdes presenciais (EST-Ac¢ao), estagio extracurricular de 300 horas e monitoria de
Ministros e Ministras ordenados(as).

Essa formacao é destinada a pessoas que nao podem se afastar de suas familias por longos
periodos e tém autonomia para aprender a distancia. O curso comegou em fevereiro de 2024, com
16 alunos de 8 Sinodos, com idades entre 20 e 57 anos e diversas formagoes.

=& . Wiliwrsa e

19turma EaD - Itinerdrio Confessional (2024), em visita a Sede Nacional da IECLB

1.1.3 PROGRAMA VOCACOES

Desde 2011, o Conselho da IECLB tem discutido a necessidade de maior investimento em
vocacgoes. Na gestao 2011-2014, vocacdes foi uma das prioridades. Em 2021, foi criado um Grupo
de Trabalho (GT) sobre Vocacbes, composto por membros de varios Sinodos e coordenado pelas
Secretarias de Formacdo e de Missao.

Em julho de 2023, iniciou-se o Programa Vocacbes, com trés estudantes dos Centros de
Formacao participando do CONGRENAJE, em Domingos Martins/ES, divulgando os cursos de
Teologia e énfases ministeriais da IECLB. No final de 2023, o programa adotou o tema “Deus te
chama!” e o lema “Vdo por todo o mundo e preguem o Evangelho” (Marcos 16.15a). Em fevereiro de
2024, 19 estudantes participaram de acampamentos e retiros em 11 Sinodos, promovendo os
cursos e coordenando oficinas sobre vocacao.
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Em fevereiro de 2024, representantes de cada Sinodo, junto com membros de varias areas
da Igreja, participaram de um Seminario de Preparagdao da Semana de Vocacgoes. Eles se tornaram
pessoas multiplicadoras da tematica em seus Sinodos, e foi criado um e-book com materiais sobre
o tema e lema para uso na Semana de Vocag¢des (09 a 16 de junho) e outras datas. Houve um culto
nacional no dia 09 de junho para lancar a semana e comemorar o Dia da Ministra e do Ministro.

A partir da Semana de Vocacgodes, foi oferecido um webinar em 21 de junho para esclarecer
processos desde a inscricao no vestibular até a ordenacao. O Programa Vocagdes teve um impacto
positivo, aumentando em 50% o numero de estudantes em relacao a 2023, e continuara nos
préximos anos.

Pessoas multiplicadoras no Semindrio Vocacgbes, em 2024

SEMANA
DEYOGALOES

9 A 16 DE JUNHD DE 2024

Vao por todo o mundo
e preguem o Evangelho...

Marcos 16.15a

Capa do e-book Semana de Vocagdes 2024 e marca
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Em 2022, o XXXIII Concilio da Igreja aprovou uma proposicao que reforca o Sacerdécio Geral
de todas as pessoas crentes como tema transversal na formacao da IECLB. Para coordenar a
implementacdo desta proposicdao, a Camara de Formacao coordenou a realizacdao de uma
pesquisa de percepcao sobre a formacao na IECLB, entre 16 de janeiro e 16 de fevereiro de 2024.
A pesquisa, com 284 respostas de um total esperado de 586, possui 95% de indice de confianca e
4% de erro admitido.

O relatério da pesquisa inclui graficos sobre o conhecimento das ofertas de formacao da
Sede Nacional da IECLB em relagdo aos Sinodos, énfases ministeriais e tempo de atividade
ministerial. Hd também dados sobre a participacao de liderancas ordenadas e nao ordenadas em
formacodes oferecidas pela Sede Nacional.

Com base na pesquisa, a Camara de Formacgdo elaborou uma proposta para estruturar o
programa de capacitacdo de liderancas.
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Uma Igreja que capacita as pessoas em todas as fases da vida e em suas diferentes funcdes, para viverem e testemunharem a sua fé

- Formacao para as diferentes énfases ministeriais
Em 2024, a IECLB celebra 200 anos de presenca luterana no Brasil e 30 anos do Ministério
Compartilhado. No Concilio de 2022, a importancia do Ministério Compartilhado foi reafirmada, e
acoes para despertar vocagdes ministeriais estdao sendo desenvolvidas, incluindo curriculos de
formacao teoldgica a distancia para as énfases missiondria, catequética e diaconal.

Atualmente, a Faculdades EST possui apenas uma estudante na énfase catequética, e ndao ha
procura para as formacdes catequética e diaconal, com o curso de énfase missionaria encerrado.



O Ministério Compartilhado nao se concretizou como esperado, pois as Comunidades mantém
padrdes tradicionais focados na formacdao de Pastores e Pastoras, e é financeiramente oneroso
manter Ministros e Ministras de diferentes énfases. Como resultado, Pastores e Pastoras
acumulam fung¢des ou delegam tarefas a pessoas ndao ordenadas e sem capacitacao adequada.

Apesar da importancia dada a educacao crista, diaconia e expansao missionaria, nao ha
espaco especifico para Ministros e Ministras com formacao diferenciada nas Comunidades.
Portanto, antes de desenvolver novos curriculos, é necessario avaliar a trajetoria atual e sua
relevancia no contexto historico vigente.

- Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
O AVA é um ambiente de aprendizagem que aprimora a experiéncia de ensino, permitindo
a oferta de cursos e o compartilhamento de materiais pela web. A Sede Nacional da Igreja lancou
dois cursos piloto: um introdutério sobre o Sistema Integrado do Gestéo (SIG) e outro sobre Musica
em Comunidade, desenvolvido pela SAMOO (atuando desde 2006, é referéncia em e-learning na
Espanha e distribuidor oficial das principais empresas de Edtech do mundo).

Para oferecer um Plano de Formacdo robusto, a IECLB precisa de uma plataforma de
formacao on-line, com apoio de uma empresa especializada em e-learning, uso das TICs na
aprendizagem, virtualizacdo de conteudo, design instrucional e producao audiovisual. A
implantacdo do AVA serd um desafio, necessitando planejamento, equipe minima interna e
investimento para atender aos diversos publicos da IECLB.

+ Mentoria Espiritual

Esta em curso processo entre as Secretarias de Formacao, de Habilitagdo ao Ministério e do
Ministério com Ordenacgdo, que visa desenvolver e implementar um programa integrado de
mentoria para o exercicio do Ministério com Ordenag¢ao, com maior sinergia no acompanhamento
as diferentes etapas da vida ministerial, desde a formagao até a atuacao nas Comunidades,
Paréquias e instituicdes. Este programa deve ser abrangente, incluindo nao apenas a definicao
clara de mentores e mentoras, mas também a identificacdo das competéncias, habilidades e
atitudes essenciais para o desenvolvimento ministerial.



A Secretaria da Habilitacao ao Ministério (SHM) coordena o Programa de Habilitagdao ao
Ministério, acompanhando candidatos e candidatas ao Ministério com Ordenacao. Este
programa acompanha as pessoas vocacionadas no desenvolvimento das competéncias
requeridas para o exercicio do Ministério com Ordenacado na IECLB. Com sua atuagao, a SHM
contribui para a execu¢ao das Metas Missionarias 2019-2024, especialmente a Meta 1.

Candidatos e candidatas ao Ministério realizam o Exame de Admissao e, ap6s aprovados
e aprovadas, sao designados e iniciam oficialmente a habilitagcdao ao ministério, realizando o
Periodo Pratico de Habitacdo ao Ministério (PPHM) em uma Comunidade da IECLB. Apds
aprova¢ao no Exame Pr6-Ministério, estas pessoas sao enviadas para uma Comunidade da
IECLB. A Comunidade precisa confirmar o aceite do envio da respectiva pessoa e, a partir
disso, a Presidéncia procede a Ordenacgao, o que marca o ingresso no quadro de Ministros e
Ministras da IECLB. A Secretaria da Habilitacao é responsavel por todo este periodo, desde a
inscricao para o Exame de Admissao até a Ordenacao.

Culto de Ordenagdo em Porto Alegre/RS

A partir da experiéncia com a realizacao de atividades a distancia e por meio eletrénico, o
curso para futuros mentores e mentoras permaneceu nesta modalidade. Com base nas avaliacdes
realizadas com participantes e no acompanhamento das mentorias, se concluiu que esta
modalidade era possivel e eficaz para o curso preparatério para a mentoria. Para um melhor
aproveitamento, o curso presencial de trés dias foi transformado em dois médulos realizados a
distancia e por meio eletronico.

O primeiro moédulo, em trés turnos, é oferecido para mentores e mentoras no primeiro
semestre do ano. Este médulo apresenta informagdes gerais sobre o processo e incentiva



Ministros e Ministras a identificarem o que os motiva para esta tarefa. Além disso, contempla um
tema para estudo que serve como ferramenta para a tarefa de mentoria. O segundo médulo, em
dois turnos, é oferecido em agosto, quando os candidatos e as candidatas ja foram designados.
Este médulo oferece tematicas importantes para a condugdao da mentoria.

Em setembro, no encontro de mentores e mentoras com participagao parcial de candidatos
e candidatas, o foco esta na capacitacdao para a metodologia de acompanhamento e avaliacao. Em
conjunto, mentoria, candidatos e candidatas sao orientados para a elaboracdao do plano de
desenvolvimento. Este encontro é subdividido em uma parte s6 para mentoria e outra com
candidatos e candidatas. Além da parte coletiva, cada candidato e candidata, juntamente com o
mentor ou a mentora, recebe a devolutiva da avaliacao teoldgica e psicoldgica.

Semindrio Regional com participagcdo de mentores e mentoras

Esta reorganizacao da capacitacdo e acompanhamento para mentoria, baseada na
experiéncia da pandemia, resultou em contato mais frequente e reducao do tempo e custo
de deslocamento. Reduziu-se custos, agregando maior proximidade e qualidade no
acompanhamento. Os retornos recebidos sao positivos e favoraveis a continuidade desta
modalidade. No periodo do relatério, 61 Ministros e Ministras foram capacitados para a
mentoria e 28 exerceram a mentoria de candidatos e candidatas..

2.1.2. EXAME DE ADMISSAO AO PPHM

O Exame de Admissao ao PPHM também foi remodelado. Juntamente com integrantes da
Comissao de Exame, foram avaliados os resultados e as possibilidades, a partir das experiéncias
vivenciadas no periodo em que o Exame foi realizado a distancia e por meio eletrénico. Concluiu-
se que o Exame Escrito poderia ser mantido a distancia. Candidatos e candidatas realizam o
exame em polo sinodal, supervisionado pelo Pastor ou Pastora Sinodal, com apoio da assistente
do Sinodo. A banca reunida presencialmente elabora os temas e aplica o exame através da sala
virtual. A introducao ao exame, orientacdes e sorteio dos temas sao realizados pelos integrantes
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da banca, através da sala virtual, com apoio da Secretaria da Habilitacdo ao Ministério. As salas
presencias sao organizadas de tal forma que a banca pode acompanhar todo o exame através da
sala virtual. Apds o exame, a banca continua reunida para realizar a correcao de forma presencial.

Diferente do Exame Escrito, o Exame Oral retomou a forma presencial apés a pandemia. A
Comissao de Exame avaliou que a presenca fisica no Exame Oral deixa as pessoas mais a vontade,
permite maior espontaneidade e interacdao. Desde 2023, o Exame Oral voltou a ser presencial.
Mesmo assim, a reducao de custos é significativa, pois os deslocamentos e hospedagens para o
Exame Escrito foram reduzidos. No periodo do relatério, foram recebidas 60 inscricdes para o
exame, envolvendo 52 pessoas.

As avaliagbes de candidatos e candidatas que participam do Exame de Admissao ao PPHM
sdo fundamentais para definir a designacao e delinear o acompanhamento durante o PPHM. Os
resultados das avaliacdes realizadas pela banca do Exame de Admissao, da avaliacdao psicolégica
e os dados pessoais e histéricos sao analisados para identificar as necessidades de
desenvolvimento de cada um e cada uma. Esta andlise é essencial para designar, dentre as opgoes
disponiveis, qual a mentoria e o campo de PPHM que melhor poderao auxiliar o candidato ou a
candidata em seu processo de desenvolvimento.

Com base nas avaliacdes, na autopercepcao do candidato ou candidata, no feedback da
mentoria e no contexto da Comunidade onde realizara o PPHM, o candidato ou candidata elabora
um plano de desenvolvimento individual (PDI). O PDI permite maior clareza e foco nas habilidades
a serem desenvolvidas e garante o desenvolvimento das competéncias requeridas. O PDI é
também um documento importante para 0 acompanhamento e avaliagées durante o PPHM.

LT,

I3reia de Jesus Cristo,

Semindrio Nacional do PPHM - Grupo 2022-2023

A partir da descricao acima, é possivel perceber que o acompanhamento de candidatos e
candidatas durante o PPHM é individualizado, considerando o perfil, habilidades e necessidades
de cada um e cada uma. A condicao individual é trabalhada com a intencao de desenvolver as
competéncias requeridas, buscando alcancar o perfil que a Igreja necessita e que atenda a
necessidade das Comunidades.



R
It 5 -

Semindrio Regional do PPHM — Grupo 2023-2024

Durante os 17 meses de PPHM, além dos encontros com a mentoria, sao realizados
Semindrios Nacionais e Regionais presenciais. No Semindrio Regional, mentores e mentoras
participam presencialmente, permitindo convivéncia, aprofundamento de temas e dialogos
individuais de acompanhamento com a psicéloga e a SHM. Os encontros para acompanhamento
individualizado ocorrem da seguinte forma:

«2 momentos formais de cada candidato ou candidata com a psicéloga (1 a distancia e por
meio eletrénico e 1 presencial);

+2 com a coordenacgao do PPHM;

+1 com candidato ou candidata e mentoria;

-1 somente com mentor ou mentora.

Estes encontros de acompanhamento, ao longo dos 17 meses do PPHM, tém como
finalidade realizar devolutivas das avaliacdes teoldgicas e psicolégicas, analisar os resultados,
identificar competéncias a serem desenvolvidas, acompanhar a elaboracdao do PDI e verificar o
andamento da mentoria. No acompanhamento individualizado, em conjunto com a mentoria,
procura-se confrontar o candidato ou candidata com seu preparo para o exercicio do ministério,
desafiando a pessoa a exercer autocritica, acatar feedback e tracar novas estratégias para o
desenvolvimento das competéncias. Neste ultimo periodo, enfatizamos com maior énfase o
desenvolvimento da autonomia dos candidatos e candidatas.

No decorrer do PPHM, além dos encontros de acompanhamento previstos, ha muitos outros
que sao solicitados por alguma das partes envolvidas. No acompanhamento ao candidato e a
candidata, o uso da sala virtual facilitou e intensificou muito este acompanhamento.

No periodo do relatério, 36 pessoas realizaram o PPHM:

+ 34 foram enviadas, ordenadas e ingressaram no quadro de Ministros e Ministras;
+ 14 estao realizando o PPHM e PPC;
16 estao em Exame de Admissao.
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2.2. DESAFIOS

+Acompanhamento individualizado de Candidatos e Candidatas

A sociedade esta refletida nas pessoas. Temos acompanhado mudancgas significativas nas
relacdes humanas, muitas decorrentes de uma vida distanciada da natureza e da convivéncia
presencial. A supervalorizacdao da tecnologia, além da mudanca de valores, impacta na vida
comunitaria e no exercicio do ministério. Entre candidatos e candidatas ao PPHM, percebe-se um
significativo aumento no diagnéstico de doencas fisicas e mentais, como ansiedade, por exemplo,
e o crescente uso de medicamentos, exigindo acompanhamento adicional na area de saude.

Didlogo interdisciplinar 2023

- Desenvolvimento do comprometimento de novos Ministros e Ministras com a Igreja

Nas novas geracdes, ha menor tolerancia as normas e exigéncias. O estabelecimento de
normas organiza uma instituicao e auxilia na boa convivéncia e alcance de metas e objetivos. A
IECLB prima pela confessionalidade luterana, conhecimento teoldgico, intencionalidade
missiondria, conduta saudavel, ética e boa convivéncia. Estas caracteristicas fazem a IECLB ser
uma lgreja respeitada e diferenciada. Desenvolver e fortalecer o comprometimento de candidatos
e candidatas, futuros Ministros e Ministras, com a Igreja como um todo, é um importante desafio.

-Gestao integrada e continua da Jornada Ministerial com base em competéncias
O despertar de voca¢des na Comunidade, o estudo da Teologia, Habilitacdao e Exercicio

do Ministério em Comunidades é uma sequéncia interdependente. Desde o despertar e
motivacdo de pessoas, o comprometimento com estudo académico, participacdo no
Programa de Acompanhamento, prepara¢do pessoal, a Habilitacao sao fases importantes
organizadas pela Igreja para o bom desenvolvimento de quem se sente chamado e chamada
para seguir o caminho do Ministério com Ordenac¢dao. Sdo muitas as oportunidades e

possibilidades para o desenvolvimento.
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Uma tarefa em andamento, envolvendo as trés Secretarias (Secretaria de Formacao,
Secretaria da Habilitacao ao Ministério, Secretaria do Ministério com Ordenacao), é
potencializar a sinergia entre setores e implementar a Gestao por Competéncias em toda a linha
de vida ministerial. Esta linha contempla desde o despertar da vocacao, estudo de teologia,
Programa de Acompanhamento a Estudantes, Periodo Pratico de Habilitacao ao Ministério,
Envio e, a partir da Ordenacao, o Exercicio do Ministério de forma responsavel e comprometida.
A implementacdo da gestao por competéncias inclui uma atualizacdo das competéncias
avaliadas durante o processo de Habilitacao.



3. SECRETARIA DO MINISTERIO COM ORDENACAO

A Secretaria do Ministério com Ordenacao (SMO) tem a responsabilidade de cuidar,
acompanhar e zelar pela vida ministerial dos Ministros e Ministras da IECLB. Além disso, é
incumbéncia da secretaria manter os registros atualizados, oferecer orientacdo sobre
documentos normativos e regulamentacdoes, e promover a formag¢ao ministerial por meio do
Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras, em parceria com os Sinodos. Com
sua atuacao, a SMO contribui para a execucdao das Metas Missionarias 2019-2024,
especialmente a Meta 1.

3.1. DESTAQUES

3.1.1. CURSO BASICO EM MENTORIA MINISTERIAL

Em novembro de 2022, foi realizada a 22 etapa da 59 edi¢cGo do Curso Bdsico em Mentoria
Ministerial, com a formacao dessa turma ocorrendo em abril do ano seguinte. Em maio de 2023,
teve inicio a 12 etapa da 69 edicdo do Curso Bdsico em Mentoria Ministerial, e no segundo semestre
ocorreu a 22 etapa. Estava agendada para junho de 2024 a ultima etapa da 62 edicdao, mas devido
as enchentes no Rio Grande do Sul, esta etapa acontecera no segundo semestre de 2024.

Este curso desempenha um papel essencial na formagdao e capacitacao de Ministros e
Ministras. O programa foi cuidadosamente elaborado para aprimorar o acompanhamento
ministerial, promovendo o autoconhecimento e o desenvolvimento pessoal dos participantes.
Além disso, destaca a importancia do trabalho em equipe, fornecendo uma variedade de
ferramentas indispensaveis para a gestao eficaz do acompanhamento.

59edi¢do do Curso Bdsico em Mentoria Ministerial, em 2022

Durante o curso, diversos temas fundamentais foram explorados em profundidade. Um dos
principais focos foi a postura do Ministro e da Ministra em sua funcao, ressaltando a importancia
de uma abordagem consciente e reflexiva na lideranca. Outro aspecto crucial abordado foi a
mediacao e resolucdo de conflitos, onde os participantes aprenderam técnicas e estratégias para
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lidar com situagbes de tensao e discordancia, promovendo um ambiente harmonioso e produtivo.
Essa habilidade é vital para Ministros e Ministras que frequentemente enfrentam desafios
complexos em suas Comunidades.

59edicdo do Curso Bdsico em Mentoria Ministerial, em 2022

O planejamento e a organizacdao foram abordados tanto na esfera pessoal quanto
ministerial. Os participantes foram orientados sobre como estruturar suas atividades diarias e
ministeriais de maneira eficiente, garantindo um equilibrio saudavel entre vida pessoal e
profissional. Além das sessdes tedricas, o curso incluiu atividades praticas e dinamicas de grupo,
permitindo que os participantes aplicassem os conhecimentos adquiridos em situacdes
simuladas. Essas atividades praticas foram fundamentais para solidificar o aprendizado e
fomentar a colaboracao entre os participantes.

3.1.2. SEMINARIO NACIONAL PRIMEIROS PASSOS NO MINISTERIO

Com o Semindrio Nacional Primeiros Passos no Ministério, realizado em agosto de 2022 e
2023, a IECLB busca concretizar o cuidado com seus novos Ministros e Ministras. Este seminario
oferece uma oportunidade para que eles e elas recebam orientacdo e capacitacao especificas,
abordando temas relevantes para o inicio de seu ministério. E um espaco para a troca de
experiéncias e o fortalecimento de lacos entre os participantes, promovendo um senso de
comunidade e apoio mutuo.

O Conselho da Igreja, na reunidao de 30 de marco a 1° de abril de 2023, aprovou a nova
regulamentacao do periodo probatério, Resolugcdo 155, que estabelece o acompanhamento
através da mentoria ministerial, ap6s seu envio para o primeiro Campo de Atividade Ministerial
(CAM) na IECLB ou, excepcionalmente, para situacdes especiais definidas pelo Estatuto do
Ministério com Ordenacao (EMO), de acordo com o § 1°. do Art. 33. Este acompanhamento sera
feito pelos Sinodos até o final do primeiro Termo de Atividade Ministerial (TAM), que é de trés
anos. O objetivo é garantir que estejam bem integrados e que fortalecam suas competéncias,
apurando aptiddes e capacidades para o desempenho de atividades. O acompanhamento
constante e as avaliacbes periddicas sao fundamentais para o sucesso nesta etapa da vida
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ministerial. Esse processo continuo de avaliacao permite identificar areas de necessidade e
proporcionar o suporte adequado, assegurando que os novos Ministros e Ministras estejam
progredindo e se desenvolvendo de maneira adequada.

Semindrio Nacional Primeiros Passos no Ministério, em 2023

3.1.3. SEMINARIO PRE-APOSENTADORIA E CELEBRACAO DE JUBILEU DE ORDENACAO

O seminario Pré-Aposentadoria - E agora, José? E agora, Maria?, realizado em agosto de 2022
e 2023, e a Celebracao de Jubileu de Ordenacao realizada em junho de 2023, proporcionaram um
ambiente propicio para a troca de experiéncias entre os participantes. Além disso, ofereceram
elementos tedricos que ampliaram o entendimento e facilitaram o manejo de situacdes dificeis
relacionadas a aposentadoria e a trajetdria ministerial.
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Durante o seminario de pré-aposentadoria, os participantes puderam compartilhar suas
vivéncias e desafios, enriquecendo o aprendizado coletivo. As discussdes e reflexdes
proporcionadas pelos elementos tedricos apresentados contribuiram para uma compreensao
mais abrangente das questdes envolvidas nesse momento de transi¢cao na vida ministerial.

Celebragdo de Jubileu de Ordenagdo — 2023

Da mesma forma, a Celebracao de Jubileu de Ordenacao ofereceu um espago de celebracao
e reflexao sobre os anos de servico dedicados a Igreja. Essa celebracdao nao apenas reconheceu a
importancia e a dedicacao de Ministros e Ministras, mas também permitiu uma revisdo da jornada
ministerial, ressaltando conquistas e aprendizados ao longo do caminho.A avaliacao clinica foi
realizada no local onde candidatos e candidatas estavam residindo no periodo. A avaliacdo
psicolégica também foi adaptada para ser realizada de forma on-line, respeitando as
orientacdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). O Exame de Admissao foi ajustado para
a realizacao por meio eletrénico e a distancia.



O curso Pregacdo e oratdria: desafios da comunicagéo do evangelho em uma era de mudancas
foi parte integrante do programa entre abril e junho de 2023, em parceria com a Faculdades EST.
O objetivo principal deste curso é aprimorar a habilidade da pregacdo diante dos desafios da
comunicagao no contexto atual.

A pregacao desempenha um papel crucial na vida e na continuidade da Igreja, pois é por
meio dela que a fé é gerada e alimentada. No entanto, a pregacao contemporanea enfrenta
desafios, incluindo a necessidade de se adaptar as mudancas rapidas e profundas da sociedade
sem comprometer o Evangelho ou a tradicao da Igreja. A pandemia de Covid-19 também
adicionou o desafio da pregacao on-line, levantando questdes sobre a eficacia da comunicacao
digital e 0 engajamento das audiéncias.

Diante desses desafios, este curso propdée uma formag¢dao continua em homilética,
abordando questdes fundamentais da pregacao e integrando novos estudos sobre comunicacao,
oratdria e midia. Além disso, o curso inclui laboratérios praticos para aprimorar a pregagao tanto
em ambientes presenciais quanto on-line, com o objetivo de torna-la mais relevante e eficaz no
contexto atual.

O Simpdsio de Mentoria Ministerial foi uma iniciativa bem-sucedida que reuniu mentores e
mentoras ministeriais que concluiram o Curso Basico em Mentoria Ministerial em uma das cinco
edi¢oes. O evento proporcionou uma andlise profunda da realidade psicossocial-emocional atual
e suas implicacdes para a mentoria e o trabalho ministerial, além de explorar o papel da Igreja na
pratica da mentoria.

O simpdésio foi dividido em trés momentos principais:

1. Andlise tedrica do cenario social, politico e cultural da sociedade brasileira. Isso incluiu a
leitura das modalidades de subjetividade e sofrimento presentes no contexto das
Comunidades, entre os membros, mas também entre Ministros e Ministras. A énfase foi
compreender a contemporaneidade no cenario atual e as formas de desamparo geradas
pela cultura.

2. Reflexdo sobre o papel da Igreja, especialmente na pratica da mentoria nesse contexto. Foi
essencial resgatar o papel do mentor e da mentora, definindo suas especificidades,
discutindo prdticas, instrumentos de acolhida e encaminhamento do sofrimento
humano, estabelecendo metas e diferenciando os papéis do mentor e da mentora, do
Ministro e da Ministra e do psicanalista. A atencao foi voltada para a compreensdo de
como mentores e mentoras podem acolher e trabalhar nesse cenario de desamparo e
seus sintomas.

3. Discussao conjunta dos passos de implementacao da mentoria na IECLB como politica
institucional. Isso envolveu compreender em quais casos e situacoes ela deve atuar, os
regimentos que a definem, os desafios que precisa superar para ser reconhecida como
politica institucional e o papel de mentores e mentoras nesse objetivo. Foi muito
importante a oportunidade criada para que mentores e mentoras de cada Sinodo
pudessem se encontrar e planejar em conjunto as acoes locais.



Simpdsio de Mentoria Ministerial, em 2023

Além dos semindrios de formacdes mencionados, a SMO tem a incumbéncia de
desempenhar tarefas fundamentais para o acompanhamento e gerenciamento dos processos
relacionados a vida ministerial, que incluem:

*

*

*

Acompanhar e monitorar questdes referentes a Seguridade, Reserva Ministerial e AMA.
Coletar e organizar informacdes para publicacdao no BINFO.

Revisar documentos recebidos, realizar registros, elaborar pareceres e emitir
correspondéncias conforme necessario.

Anunciar as vagas no Portal Luteranos.

Manter e atualizar informag¢des no banco de dados (BD) para garantir precisao e
disponibilidade.

Gerenciar o Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras, coordenando
atividades relacionadas.

Estabelecer dialogo e colaboragao com secretarias sinodais, bem como com Pastores e
Pastoras Sinodais para garantir uma gestao integrada e eficiente das atividades da SMO.

O XXXIIl Concilio da Igreja de 2022, em Cacoal/RO, aprovou as novas condi¢cdes para obter o
Reconhecimento de Enfase Ministerial Adicional. A regulamentacdo do processo visa viabilizar a
decisao conciliar. Estudos realizados indicaram que o assunto deveria ser inserido no RHIMO,
constando como Art. 33a e Anexo XX, conforme a atualizacao do RHIMO na Resolucao 157. Em 28
e 29 de julho de 2023, o Conselho da Igreja validou a Regulamentacdo de Enfase Ministerial
Adicional. Em abril de 2024, o Conselho da Igreja registrou a averbacao da Habilitacdo para
atuacao em énfase ministerial adicional para um catequista, uma catequista, um didcono, uma
didcona, trés missionarios e uma missionaria.



Dos 1.238 Ministros ordenados e Ministras ordenadas, 65 sdao do ministério catequético, 62
do ministério missiondrio, 123 do ministério diaconal e 988 do ministério pastoral. O quadro de
Ministros e Ministras é composto por 66% do sexo masculino e 34% do feminino.

Quadro comparativo dos ultimos anos 2020 2022 2024
Pastores/as ativos/as 655 638 622
Pastores/as em inatividade 222 253 284
Pastores/as em afastamento 24 27 26
Pastores/as em outra situacdo /7 61 56
Ministério Pastoral 978 979 988
(atequistas ativos/as 37 35 30
(atequistas em inatividade 19 21 26

(atequistas em afastamento
(atequistas em outra situacao

Ministério Catequético 65 65 65
Didconos/as ativos/as 54 54 51
Diaconisas ativas 14 15 10
Didconos/as em inatividade 11 13 16
Diaconisas em inatividade 23 22 26
Didconos/as em afastamento 1 1 3
Diaconisas em afastamento 0 0 0
Didconos/as em outra situacdo 17 18 17
Diaconisas em outra situacdo 8 4 0
Ministério Diaconal 128 127 123
Missiondrios/as ativos/as 43 54 54
Missiondrios/as em inatividade 1 1

Missiondrios/as em afastamento 1

Missiondrios/as em outra situacdo 8 4 6
Ministério Missionario 53 61 62
Outros Ministros 0 0 0
Total de Ministros/as 1.224 1.232 1.238
Vitivas de Ministros/as 89 89 99

Pessoas ligadas ao quadro de Ministros/as

abrangidas pela Secretaria Geral 1313 1321 1.337




Atualmente, 767 Ministros e Ministras estdao em atividade, 354 em inatividade, 31 em
afastamento e 86 em outra situacao.

Ministros Ordenados e Ministras Ordenadas . -

da IECLB Masculino Feminino Total
Pastores/as ativos/as 438 184 622
(atequistas ativos/as 7 23 30
Didconos/as ativos/as 17 34 51
Diaconisas ativas 0 10 10
Missiondrios/as ativos/as 35 19 54
Ministros e Ministras na ativa 497 270 767
Pastores/as em inatividade 260 24 284
(atequistas em inatividade 5 21 26
Didconos/as em inatividade 3 13 16
Diaconisas em inatividade 0 26 26
Missiondrios/as em inatividade 1 1 2
Ministros e Ministras em inatividade 269 85 354
Pastores/as em afastamento 1 15 26
(atequistas em afastamento 0 2 2
Didconos/as em afastamento 1 2 3
Diaconisas em afastamento 0 0 0
Missiondrios/as em afastamento 0 0 0
Ministros e Ministras em afastamento 12 19 31
Pastores/as em outra situacdo 34 22 56
(atequistas em outra situacdo 3 4 /
Didconos/as em outra situacdo 3 14 17
Diaconisas em outra situacao 0 0 0
Missiondrios/as em outra situacdo 3 3 6
Ministros e Ministras em outra situacao 43 43 86
Total Ministros e Ministras 821 417 1.238
Vidvas e Vidvos de Ministros e Ministras 4 95 929
Total de Ministros e Ministras em atividade 767
Total de Ministros e Ministras em inatividade 354
Total de Ministros e Ministras em afastamento 31
Total de Ministros e Ministras em outra situagdo 86
Total de Ministros e Ministras 1.238
Vidvas e Vitvos de Ministros e Ministras 99
Pessoas ligadas ao quadro de Ministros e Ministras abrangidas pela Secretaria Geral 1.337




. Gestao integrada da Jornada Ministerial

Dar continuidade a sinergia entre as Secretarias do Ministério com Ordenacao,
Habilitacdao e Formacao, especialmente no que diz respeito ao acompanhamento e a gestao
da vida ministerial. Desenvolver e implementar um programa de mentoria voltado para as
diferentes etapas da vida, desde a formacdo até a sua atuagao ministerial nas Comunidades,
Paroquias e Instituicbes. Este programa deve ser abrangente, incluindo nao apenas a
definicao clara de mentores e mentoras, mas também a identificacdo das competéncias,
habilidades e atitudes essenciais para o desenvolvimento ministerial.

- Implementacao de relatérios no Sistema Integrado de Gestao (SIG)

Atualmente a execucgdo de buscas especificas precisa ser feita de forma manual, o que
pode gerar ineficiéncias e erros. Esta implementacdo representara um avanco significativo no
trabalho da SMO, também com beneficios para as secretarias sinodais, promovendo maior
agilidade e precisao na gestao de dados. O desafio de integrar este sistema de relatérios nos
motiva e nos encoraja a buscar um processo mais eficiente e rapido.



4. SECRETARIA DE MISSAO

A Secretaria de Missao (SM) apoia, acompanha e avalia projetos missionarios,
destacando a necessidade de gestdo transparente e otimizacao de recursos. Coordena a
Campanha Nacional de Ofertas Vai e Vem, que sustenta projetos missiondrios, e supervisiona
a Coordenacdo de Missao na Metrépole, criada para apoiar a missao de Comunidades em
grandes centros urbanos. Coordenou o processo de elaboracao das Metas Missionarias
2025-2030, com énfase na renovacgao da vitalidade comunitdria e no crescimento integral da
IECLB. Com sua atuacao, a SM contribui para a execucao das Metas Missionarias 2019-2024,
especialmente as Metas 2 e 3.

Oséias ensina: semeiem a justica e colham a misericdrdia (Os 10.12). Coordenar a missao
é trabalhar em uma seara repleta de desafios e oportunidades, frente a qual somos
chamados a semear. A Boa Nova, quando semeada e acolhida, gera frutos, promovendo
transformacado de vidas e realidades. As acdes da SM tém como propdsito promover e apoiar
a semeadura, apostando e confiando na farta colheita.
/I

LTI

= by

&l

=

Dedicacéo do templo em Apui/Amazénia (AM)
4.1. DESTAQUES

4.1.1. ACOMPANHAMENTO A PROJETOS MISSIONARIOS

No periodo deste relatério, a Secretaria de Missao esteve envolvida em didlogos e visitas a
projetos missiondrios, e em didlogos com projetos em elaboracdao, acompanhados pelo
respectivo Pastor e Pastora Sinodal e a Coordenacdao do Nucleo de Projetos. Este
acompanhamento por meio de didlogo, avaliacdo e promocao de ajustes é fundamental para
alcancar bons resultados. Entre os desafios identificados, destaca-se a necessidade de qualificar os
gastos nas acdes missiondrias, otimizando e qualificando resultados. Os principais destaques em
relacao aos projetos missionarios sao:
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. Riqueza de acbes e iniciativas: E essencial registrar o empenho e a dedicacio de Ministros,
Ministras e liderangas na organizacao e acompanhamento dos projetos missionarios. O
comprometimento dessas pessoas tem sido um importante diferencial para o bom
resultado das iniciativas.

- Ampla infraestrutura comunitaria: Muitas Comunidades sdo abencoadas com iméveis e
ampla infraestrutura. E necessario avaliar como esses recursos podem ser empregados
para a sustentabilidade dos projetos missiondrios e como 0s centros comunitarios podem
melhor servir as suas Comunidades.

. Projeto missionario vs. manutencao de Comunidade: E crucial refletir sobre a duracéo
do apoio financeiro a projetos missionarios e os resultados esperados nesse periodo. Esse
apoio deve ser estruturado de forma a fortalecer a sustentabilidade das Comunidades a
longo prazo.

Projeto missiondrio em Guarai/Tocantins (TO)

. Vitalidade das Comunidades: Precisamos avancar na reflexdao sobre um programa de
renovacao da vitalidade das Comunidades, ajudando-as a redescobrir seu compromisso
de transformar vidas e realidades, testemunhando a Boa Nova. Iniciativas de
evangelizagao sao importantes e necessarias. O tema Fé, Gratidao e Compromisso, com
fundamentacdo biblica, precisa ser integrado ao dia a dia das ag¢des comunitdrias,
fomentando o comprometimento dos membros.

+ Acoes diaconais: A vida comunitaria e as acdes diaconais podem ser mais bem integradas.
As pessoas alcancadas pelas a¢oes diaconais precisam ser convidadas a participar de
atividades comunitarias, tendo a oportunidade de decidir sobre sua participacao.

. Estagios de Teologia: Promover estagios de estudantes de teologia em projetos
missionarios auxilia na preparacao de futuros Ministros e Ministras para atuar nesses
contextos. Essa pratica beneficia tanto estudantes de teologia quanto os Centros de
Formacgao conveniados.

. Formacao de Ministros, Ministras e liderancas: Ha necessidade de formacdo em
aspectos relacionados a legislacdao, orcamento e gestao comunitaria para que os
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Ministros, Ministras e liderancas comunitarias estejam bem-preparadas para suas
funcoes.

Em sintese, ha trés pilares essenciais para o sucesso dos projetos missionarios: gestao
transparente, vida celebrativa marcante e bom relacionamento entre Ministros, Ministras e liderancas.

A IECLB é uma Igreja dinamica, rica e diversa. Nossa teologia e posicionamentos oferecem
posturas éticas que contribuem significativamente para a sociedade. Essas posturas precisam ser
disseminadas por meio da missao. Somos Igreja de Jesus Cristo e nossas acdes missionarias
promovem a paz, a justica e a vida digna para todas as pessoas e a criagdo de Deus. Atuar dessa
maneira é ser sal da terra e luz do mundo (Mt 5.13s).

4.1.2. CAMPANHA NACIONAL DE OFERTAS PARA A MISSAO VAI € VEM

Lancada em Pentecostes de 2008, a Campanha Vai e Vem é um referencial de reflexao,
didlogo e envolvimento com a missao na IECLB, desafiando Comunidades e membros a ofertar,
refletir e orar pela missao.

Em 2022, a Campanha Vai e Vem alcangou R$ 1.134.749,85, um aumento de 12% em relacdo
a 2021, com uma média de RS 1,81 por membro, apoiando seis projetos missiondrios. Em 2023,
arrecadou R$ 1.327.458,21, um aumento de 16,98% em relacdo a 2022, com uma média de R$ 2,16
por membro, apoiando oito projetos missionarios. Em 2024, a Vai e Vem apoiara dez projetos.

' VaieVem 2ozé

Com muita alegria comunicamos o resultado alcangado de

'R$1.134.749,85

Projetos missionarios que serdo apoiados
com recursos da Vai e Vem em 2023

RS 1.327.458,21

| Ofertas para a Missdo Vai e Vem 2023 |

A IECLB agradece o comprometimento das
pessoas envolvidas, que ofertaram dons e valores
a Missdo de Deus realizada através da Igreja.

“l Para saber mais sobre a Campanha Nacional de
4\',)- Ofertas Vai e Vern 2022 e os projetos apoiados, acesse:
luteranos.com.br/vai-vem/2022

ECTITEN e it Oy CI TSNy 1, 17 QAT i WAy 111G T X U S N VT TIO

Resultado da Campanha
Vaie Vem 2023
QOO aieciboficial

Para otimizar e ampliar os recursos da campanha, os encontros anuais presenciais de
coordenadores sinodais foram substituidos por quatro encontros on-line por ano. Essa medida
reduziu os custos de producdo da campanha de uma média de RS 100 mil, em 2018-2019, para RS
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25 mil, em 2020-2023. Em 2024, adotou-se uma nova logomarca da Vai e Vem fortalecendo a
identidade visual da campanha e a sua promogao em todos os contextos da IECLB.

2024

“Eis que estou
cam voces todos
o5 dias ate o fim

des tempas”

Mateus 28 20k

Carmpanha de Mit

TN
EM

IECLB. Igreja de Jesus Cristo.

& v Presenca
luterana.crabr y Luterana

Nova logomarca da Campanha Vai e Vem

O Concilio de Cacoal/2022 aprovou a mogado para que a IECLB dedique mais atencao as
metrépoles e aos grandes centros urbanos e seus desafios missionarios. Embora o tema nao seja
novo, ha uma necessidade crescente de construir possibilidades e dar encaminhamentos frente
aos desafios e as oportunidades que esses centros revelam.

Como desdobramento da decisao conciliar, foi criado um Grupo de Trabalho (GT) composto
por representantes dos Sinodos Sudeste e Rio dos Sinos, da Camara de Missao e da Secretaria
Geral. O GT definiu o perfil esperado e delineou as linhas gerais para a criacao e atuacdo da
Coordenacao de Missdao na Metropole. Vinculada a Secretaria de Missao desde 01 de abril de 2024,
sob a lideranca da Pastora Mestra Sandra K. Tehzy, a Coordenacao esta abrigada na sede do
Sinodo Sudeste, em Sao Paulo/SP. Durante 2024, serdao definidas suas acbes especificas,
inicialmente baseadas em Sao Paulo, Rio de Janeiro e Porto Alegre.



A reflexao sobre vitalidade comunitaria € um tema a ser ampliado e discutido na IECLB,
trazendo consigo possibilidades e desafios. Saber e reconhecer a razao de ser Comunidade onde
por Deus foi criada, saber e reconhecer sua missao de anunciar o Evangelho, é uma dimensao
essencial da Igreja.

Percebe-se que ha Comunidades nas quais o compromisso com a missao de ensinar, batizar
e anunciar a Boa Nova (Mt 28.16-20) se tornou ofuscada, as vezes ficando em segundo plano,
perdida em meio as rotinas. Quando isso ocorre, ha um processo de acomodac¢ao no qual nem
sempre o testemunho e o anuncio tém prioridade. Por isso, no contexto do Férum de Missao 2024
se apontou para a necessidade de falar sobre vitalidade comunitaria, como um elemento
fundamental para que a IECLB e suas Comunidades possam crescer integralmente, em qualidade,
quantidade e capacidade de sustentabilidade. Este tema tera desdobramentos a partir da
aprovacao das novas Metas Missiondrias 2025-2030.

Celebrar o jubileu dos 200 anos equivale a olhar o passado, nossas origens e desafios
vencidos. Neste processo é importante elevar os olhos ao horizonte, avaliar a caminhada feita e
definir énfases e prioridades para delinear a jornada a ser seguida. Neste sentido, é preciso falar
de desafios para a IECLB:

Igreja Evangélica
de Confissdo Luterana no Brasil

Presenca
Luterana

ANOS

1824 -2024

Venha nos conhecer!
Selo comemorativo alusivo ao jubileu dos 200 anos

. Metas Missionarias 2025-2030

Uma das pautas do Concilio de Brasilia/DF é a aprovacao das Metas Missiondrias 2025-2030.
A ampla divulgacdo e recepc¢dao das novas metas, em todas as instancias da Igreja, serd um
importante desafio no primeiro semestre de 2025. Em pesquisa de preparacao ao Féorum de
Missdao 2024, observou-se que 13,95% das Comunidades desconhecem as atuais metas; 4,21%
afirmaram que elas nao se relacionam com sua realidade; e 27,37% indicaram que as metas sao
conhecidas, mas nao utilizadas. Isso evidencia a necessidade de ampla divulgacao, didlogo e



reflexao nas Unidades de Missao para motivar a adesdao as metas como balizadoras dos caminhos
missionarios da IECLB.

. Importancia do Planejamento Missionario

Em 2023, a organizacao do Férum de Missao 2024 promoveu uma pesquisa com as
liderangas das Paréquias para melhor identificar as prioridades para o evento, e para a elaboracao
das novas metas missiondrias. Dos resultados alcancados, destaca-se a fragilidade do
planejamento missionario:

. 55% das respostas evidenciaram planejamento semestral e anual;
« 15,79% indicaram que ja fizeram planejamento, mas ndo o utilizam;
« 29,21% responderam que fazem planejamento de 2 a 5 anos.

A pesquisa deixa evidente que predomina um planejamento que prioriza um calendario anual
de atividades, distinto de um planejamento missiondrio com intencionalidade. E urgente retomar
acoes, de forma integrada, em torno do planejamento missionario em todas as esferas da IECLB.

. Criacao de Novas Comunidades - Ousadia de ir além!

O Férum de Missao 2024 apontou para a necessidade de criar Comunidades em novos
contextos. A busca por crescimento integral indica a necessidade de ampliar a presenca da
Igreja. Essa ampliacao se da por meio de novas a¢des, frentes de missao e formas inovadoras
de se apresentar.

O Férum de Missao 2024 apontou também a necessidade de se ampliar a reflexdo em
torno de possibilidades comunitarias “menos estruturadas” e mais flexiveis. Assim, a IECLB se
depara com o desafio de inovar, em didlogo e em sintonia com os diferentes contextos
culturais, entendendo os desafios e vislumbrando as potencialidades.

"Véo e fagam discipulos de todas as nagbes, batizando-os em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo, ensinando-os” (..). Responder a este chamado é um desafio constante, guiado pela
promessa de Jesus Cristo: "Eis que estou com vocés todos os dias até o fim dos tempos” (Mt 28.19-20).
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5. SECRETARIA DA ACAO COMUNITARIA

Ndéo deixe de fazer o bem aos que dele precisam, estando em sua méo o
poder de fazé-lo. Provérbios 3.27

A Secretaria da Acao Comunitaria (SAC) desenvolve o Programa de Fortalecimento da
Acdao Comunitaria, atuando por meio das Coordena¢bes de Educacdao Crista, Juventude,
Género, Geragoes e Etnias, Liturgia, Musica, Diaconia, Intercambio e Rede de Diaconia, além de
acompanhar a Fundacao Luterana de Diaconia (FLD). Com sua atuac¢ao, a SAC contribui para a
execucao das Metas Missiondrias 2019-2024.

A SAC fomenta a comunhdo, promove encontros de formacgao, e desenvolve campanhas
e programas que fortalecem a vivéncia da fé e o exercicio do sacerdécio de todas as pessoas
que creem, apoiando o desenvolvimento de Comunidades atrativas, inclusivas e missionarias
na IECLB. Sua funcao é articular e qualificar iniciativas de trabalho em Comunidades e
Instituicdes vinculadas a IECLB.

5.1. COORDENACAO DA SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA
5.1.1. DESTAQUES

Em tudo tenho mostrado a vocés que, trabalhando assim, é preciso
socorrer os necessitados e lembrar das palavras do préprio Senhor Jesus:
Mais bem-aventurado é dar do que receber. Atos 20.35

Plano Nacional de Ofertas

As ofertas na IECLB sao uma manifestacdao de gratidao a Deus e de amor ao préximo. Elas
oferecem uma oportunidade de vivenciar a diaconia, participar da gestao e manutencao da vida
comunitaria, apoiar e testemunhar a fé e a solidariedade a outras Comunidades e realidades. O
trabalho de mobilizacao de pessoas e a estratégia de comunicagdo por meio de cards e videos no
aplicativo da IECLB, midias sociais e WhatsApp resultaram em um acréscimo de 13,50% no total
das ofertas do Plano Nacional de Ofertas, passando de RS 2.700.408,20 em 2022 para RS
3.064.894,16 em 2023.

21 de abril | Oferta Nacional

Modelo de Card de Divulgagao de Oferta Nacional
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Capelanias da Saude

A consolidacdo das Capelanias da Saude oferece consolo e cuidado a familias e pacientes
em situacdes de enfermidade e morte. No periodo do relatério, apoiou-se a sustentabilidade de
capelanias em varias instituicdes, como o Hospital Oswaldo Cruz em Sao Paulo/SP, a Associacao
Beneficente Pella Bethania em Taquari/RS, a Capelania na Cidade de Chapecé/SC, o Hospital de
Cancer de Mato Grosso em Cuiaba/MT, a Pastoral da Consolagao em Porto Alegre/RS e a Pastoral
do Cuidado no Sinodo Planalto Riograndense na cidade de Passo Fundo/RS. Em 2024, foi
oferecida uma formacdo de extensdo para visitacao hospitalar a 30 voluntarios das capelanias da
saude, com 20 horas de duragao, pela Faculdades EST.

CAPELANIAS da
SAUDE da IECLB

Logo das Capelanias da Saude

Campanhas Nacionais e Sinodais de Solidariedade

Qualificacdao e ampliacdo do acompanhamento e solidariedade a Comunidades atingidas
por calamidades através do Fundo de Solidariedade. Acompanhamos em nosso contexto o
aumento do numero e da intensidade de eventos climaticos extremos. Em 2023, realizamos trés
campanhas nacionais: em fevereiro, para as vitimas do terremoto na Turquia e Siria; em julho, para
as vitimas do ciclone extratropical no sul do Brasil; e em novembro, para as vitimas das enchentes
no Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Também apoiamos campanhas sinodais: em agosto, no
Sinodo Noroeste Riograndense, para as vitimas do ciclone; em setembro, no Sinodo Vale do
Taquari, para as vitimas das enchentes e enxurradas; e em outubro, no Sinodo Centro-Sul
Catarinense, para as vitimas das enchentes. Em 2024, estamos envolvidos em ac¢bes de apoio e
reconstrucao em resposta a maior tragédia climatica do Rio Grande do Sul, ocorrida em maio.



Campanha de

ORACAOE
SOLIDARIEDADE

as vitimas das enchentes
ne Rio Grande do Sul

DEPOSITOS:

Ou atraves da chave PIX
solidaria@ieclb.org.br

ACESSE TAMBEM PELO QR CODE: (Sl

resengo y
Luterana S
ne Brasll  IECLE

Campanha de

SOLIDARIEDADE E
ORACAO 1

“pelas dores deste mundo, &
Senhor, imploramos piedade!”

DEPOSITOS:

| Banco do Brasil

Ou atraves da chave PIX
solidaria@leclb.org.br
ACESSE TAMBEM PELO QR CODE

Campanha de

ORACAOE
SOUDAREDADE

DEPOSITOS:
Bam.o do Brasil

Ou através da chave PIX
solidaria@ieclb.org.br

ACESSE TAMBEM PELO QR CODE:

Campanha de
SOLIDARIEDADE B

*Pelas dores deste mundo, 0
Senhor, imploramos piedade!”

DEPOSITOS:
Banco do Elrasﬂ

solidaria@iecib.org.br
ACES3E TAMBEM PELO QR COD

Luterana e
no Brasit FECLE

Cards em apoio as Campanhas de Solidariedade, em 2023 e 2024

5.2. DESAFIOS

Pois a criagdo estd sujeita a vaidade, ndo por sua prépria vontade, mas
por causa daquele que a sujeitou, na esperanca de que a prépria criagdo serd
libertada do cativeiro da corrupgado, para a liberdade da gléria dos filhos de
Deus. Porque sabemos que toda a cria¢do a um sé tempo geme e suporta
angustias até agora. Romanos 8.20-22

Justica Socioambiental

No tema da justica socioambiental, destacamos a necessidade de refletir e agir no cuidado
de toda a vida no planeta. A justica socioambiental busca reconciliar e resgatar relagdes saudaveis
de cuidado em toda a criacdo, promovendo a reflexdo e a aprendizagem de viver e conviver de
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forma sustentdavel, e ndo apenas consumir, explorar e devastar. Isso possibilita que grupos sociais,
independentemente de racga, etnia, género ou classe social, possam ter igual acesso aos recursos
naturais (dgua limpa, solo fértil, ar puro etc.) fundamentais para uma vida digna e saudavel. Além
disso, acbes, obras, projetos ou politicas com consequéncias ambientais negativas, como
devastacao, poluicdo e extincao, devem ser fiscalizadas e extirpadas.

Politica de Justica Socioambiental

Em resposta a esse contexto e a decisao conciliar, estamos trabalhando na elaboracao do
Documento de Politica de Justica Socioambiental até julho de 2025, seguido da apreciagao pelos 18
Sinodos até dezembro de 2025, finalizagdo do documento até junho de 2026 e apresentacao do
documento no Concilio de 2026. Este documento deve apresentar linguagem acessivel e
contextualizada as demandas comunitarias no cuidado da criacao de Deus. Além disso, temos a
demanda de elaborar diretrizes socioambientais para a vida comunitaria na IECLB, com
documentos e orientagdes nacionais e sinodais que visam o cuidado da criagdo na vida
comunitaria. A elaboracao da Politica de Justica Socioambiental e das diretrizes foi delegada pelo
Conselho da Igreja a um grupo de trabalho (GT) composto por representantes do Conselho da
Igreja, CONAJE, Galo Verde, FLD, CAPA e COMIN, Sinodos Sudeste e Espirito Santo a Belém,
Presidéncia e Secretaria de Acao Comunitaria.

Mecanismo de Atuacao em Emergéncias

Estamos também atualizando e implementando o Mecanismo de Atuagdo em Emergéncias
com Sinodos, Paroquias e Instituicdes diaconais, em parceria com a Fundacao Luterana de
Diaconia (FLD). Este mecanismo visa a prevencao a emergéncias e calamidades, atuagao rapida e
emergencial em situacdes de catastrofe, e apoio pastoral, psicossocial e financeiro no processo de
reconstrucao poés-calamidades.

Mecanismo
de atuacao

emergéncias

grejs Deangdiica de 8
Confisado Luterena
ni Biraadd

ol 3o Lyt ana
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2013

Mecanismo de Atuacdo em Emergéncias — Parceira entre IECLB e FLD



Falaremos aos nossos descendentes a respeito do poder de Deus, dos
seus feitos poderosos e das coisas maravilhosas que ele fez. Salmo 78.4b

A Coordenacao de Educacao Crista (CEC) organiza seu trabalho com base no Plano Nacional
de Educacao Crista Continua (PECC), focando em articulacao, formacao e publicacao de materiais.
Contribui para as Metas Missionarias 2019-2024, especialmente a Meta 1, promovendo educacgao
crista através de reunides, seminarios, campanhas e producao de materiais catequéticos. A CEC
capacita liderangas, Ministras e Ministros, fortalecendo a educacao crista nas Comunidades e
Instituicdes de forma participativa e integrada a vida da Igreja.

Q///,’—::-

Educat;ao Crista Continua
IECLB

Logo da ECC

Articulacao da Educacao Crista

Na area de articulacao, destacam-se quatro reunides do Conselho Nacional de Educagao
Crista Continua (CONECC), com participagao de representantes dos 18 Sinodos, da Rede Sinodal
de Educacao, Conselho da Igreja, Nucleo de Producao e Assessoria, Centros de Formacgao e
Coordenacao de Educacao Crista. As reunides proporcionaram momentos de celebracao,
formacao teoldgica e pedagdgica a partir do PECC, partilha de experiéncias e materiais, e
avaliacao da educacao crista desenvolvida na Igreja a partir das Metas Missionarias e do PAMI.

Além disso, foram organizadas as celebracées do Culto Nacional On-line em 15 de outubro
de 2023 e 13 de outubro de 2024. Outro destaque é a promocao do Il Encontro Nacional de ECC,
que acolheu liderancas de educacao crista, sob o tema “Educacgédo Cristd conectada com a vida:
teologia de méos dadas com a pedagogia visando o fortalecimento do testemunho de Jesus Cristo”.



ENCONTRO
I I NACIONAL
DE ECC
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Online, Zoom Meeting

Inscreva-se até 12/06:
http:f{bit.ly/encontroecc

TEMA: EDUCACAO CRISTA
CONECTADA COM A VIDA

179 Reuni@o do CONECC, em 2023 - Porto Alegre/RS

Revista O Amigo das Criancas

Durante o ano de 2024, mais de 7 mil criancas, em ambito nacional, estdao recebendo a
revista O Amigo das Criangas através da campanha "200 anos de presenca luterana no Brasil: eu fago
parte desta histdria!". A campanha é realizada em parceria com 12 Sinodos da IECLB, a Secretaria
da Acao Comunitaria/Coordenacao de Educacao Crista e a Editora Sinodal. Esta iniciativa
disponibiliza a revista para criancas da IECLB, batizadas em 2017, como parte das agOes
missionarias em comemorac¢ao aos 200 anos de presenca luterana.

102 IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



Programa Missao Crianca

O Programa Missao Crianga continua em expansao nas Comunidades. Entre 2022 e 2024, a
CEC assessorou 16 encontros nos Sinodos, tanto on-line quanto presenciais, complementando
vdrias outras capacitacoes realizadas em niveis regional e sinodal sobre o tema. Para fortalecer
essa valiosa caminhada de vivéncia batismal nas Comunidades, foi realizado o /Il Semindrio
Nacional de MultiplicagGo do Programa MisséGo Crian¢a, que contou com a participacao de 60
pessoas, e incluiu a celebracao do Ato de Gratidao pelos 30 anos do Missao Crianca.

Il Semindrio Nacional do Misséo Criangas, em 2023 - Porto Alegre/RS

MISSAG
CRIANC.A

30 anos de aprovagio do
Programa Missdo Crianga no
-~ Congilio Distrital de Blumenau

Assista ao Ato de Gratidéo pelos 30 anos do Misséo Crianca e celebre conosco!
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Seminarios de Ensino Religioso e Pastoral Escolar

Em 2023, a CEC contribuiu na formacao de dois eventos da Rede Sinodal de Educacao (RSE).
O primeiro evento foi o Encontro Nacional de Ensino Religioso, no qual a Catequista Daniela Hack
apresentou pesquisa de sua autoria: “Metodologias ativas no Ensino Religioso em escolas
confessionais luteranas do Rio Grande do Sul”.

— I

Professores e professoras de Ensino Religioso visitam a Sede Nacional da IECLB

No més de agosto, a Catequista Juliana Ruaro Zachow apresentou sua dissertacao de
mestrado em Teologia no Encontro Nacional da Pastoral Escolar, em Curitiba/PR. O tema foi
"Adolescéncia e espiritualidade: principios norteadores para atuacao de uma pastoral escolar
contemporanea”,

Encontro Nacional da Pastoral Escolar da Rede Sinodal de Educagéo, em Curitiba/PR



Comunidades Criativas

Por meio do Programa de Formacao de Liderancas Comunidades Criativas,
aproximadamente, 1.150 liderancas, Ministras e Ministros foram alcancados por ano, de 250
Paréquias, nos 18 Sinodos. Nos seminarios e oficinas presenciais e sinodais, é possivel estudar um
tema em comum e participar de oficinas praticas e especificas para cada fase da vida. Ja nas
oficinas on-line nacionais de Advento e Natal e de Quaresma e Pascoa, pode-se aprender e trocar
experiéncias para que esses importantes periodos do calendario litirgico sejam vivenciados de
forma participativa e celebrativa na Igreja.

Oficina Nacional de Quaresma e Pdscoa, em 2023
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Comunidades Criativas:
Acesse 0 QR Code e veja o
que dizem as liderancas
participantes

Formacao em Bibliolog

A metodologia do Bibliolog esta possibilitando que mais pessoas leiam a Biblia de forma
participativa e dialogada. Até agora, 163 pessoas, entre Ministros, Ministras, liderancas,
professores e professoras, ja fizeram o curso basico. As pessoas formadas utilizam essa
metodologia em aulas, com grupos de varias idades, cultos e em encontros maiores, como retiros,
Dias da Igreja e no Congrenaje. No site www.bibliolog.com.br é possivel saber mais sobre o
Bibliolog. Além disso, um livro esta disponivel na Editora Sinodal e um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) especifico esta sendo finalizado em parceria com a Faculdades EST, para que
as liderancas bibliologistas possam partilhar ideias e Bibliologs.

Maior Bibliolog do

mundo aconteceu no
25°CONGRENAJE, com
1.200 jovens.



Culto Infantil

Diversos Seminarios do Culto Infantil foram realizados em diferentes Sinodos da IECLB, bem
como na Igreja do Paraguai (IERP), abordando tematicas relacionadas ao perfil da pessoa que
orienta o Culto Infantil, contacao de histdrias, organizacgao e liturgia com as criancas. Além disso,
em junho de 2024, foram langados os Seminarios Musica com Criangas na IECLB, nos Sinodos
Espirito Santo a Belém, Vale do Itajai e Norte Catarinense, com o objetivo de fortalecer a musica
com as criangas nas Comunidades.

Semindrio Musica com Criangas na IECLB — SESB, em 2024
https.//www.luteranos.com.br/noticias/sinodo-espirito-santo-a-belem-
acolhe-o-primeiro-seminario-musica-com-criancas-na-ieclb

Construindo Vivéncias entre o Ensino Confirmatério e a Juventude Evangélica (JE)

Em novembro de 2023, em parceria com a Coordenacao do Trabalho com Jovens, realizou-se
o primeiro seminario Construindo Vivéncias entre o Ensino Confirmatério e a JE, em Porto Alegre, RS.
O evento teve como objetivo explorar diversas atividades criativas para o acolhimento e a vivéncia
biblica de pessoas adolescentes, tanto no Ensino Confirmatoério quanto nos grupos de jovens.

Semindrio Construindo Vivéncias entre o Ensino Confirmatdrio e a JE
https://legado.luteranos.com.br/noticias/seminario-construindo-vivencias-
entre-o-ensino-confirmatorio-e-a-juventude-evangelica
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Escape Game Biblico

O Escape Game Biblico é uma atividade divertida e gamificada criada pela CEC. Foi langado
em fevereiro de 2024, no Acampamento de Jovens no Sinodo Vale do Itajai, com a participagdo de
200 adolescentes. Este ano, estao ocorrendo outros encontros sinodais onde a CEC organiza
equipes de facilitadores para conduzir o escape game "Raizes" e o escape game "A Bussola”.

Grupo de facilitadores e facilitadoras do Escape Game Biblico 2024

Edicao e revisao de materiais

A CEC coordenou e participou da revisao de diversos materiais para as diferentes fases da
vida, tais como:

. Cadernos do Tema do Ano

« Vocacgbes 2024

« Missao Vai e Vem

. 22 Edicao do Roteiro Missao Crianca

« PECC (Plano Nacional de Educacao Crista Continua)

. Cante com a Gente

. A Biblia das Criancas

. Ebooks do Programa Comunidades Criativas

. Ebooks do Programa Construindo Vivéncias entre o Ensino Confirmatoério e a JE
. Livro Didatico dos Seminarios Musica com Criancgas

. Blog do Ensino Confirmatério

« Mural Colaborativo do Culto Infantil

. Livro: Vivéncias Biblicas, nossas Vivéncias: Meditacdes com Adolescentes
. Livro Bibliolog: Impulsos para o Culto, a Comunidade e a Escola

Esses materiais abrangem uma variedade de temas e foram desenvolvidos para enriquecer
a pratica e o ensino nas Comunidades, projetos missionarios, Escolas e Instituicdes diaconais.

Roteiros de aplicacao do Guia para o Presbitério sdo materiais didaticos criados para facilitar
o estudo das 13 unidades do Guia. Eles estao disponiveis para download no Portal Luterano, em:
Guia para o Presbitério - https://www.luterano.org.br/guia-para-o-presbiterio/



Série

EDUCACAQ

CRISTA R

CONTINUA / AN O Guia para o Presbitério conta
/ < A agora com roteiros de aplicacdo

Revista O Amigo das Criangas

Edi¢éo 112 VAMOS/FALAR!SOBRE
AS/PROFISSOES?,

Para conhecer a revista Amigo das Criancas e interagir com a nova "Turma do Amigo", vocé
pode acessar a pagina no Instagram. Nos meses do Natal e da Pascoa, estao disponiveis os
calendarios para serem trabalhados com as criancas. A revista oferece gratuitamente propostas
metodoldgicas como recurso pedagdgico para quem orienta atividades com criangas, tanto na
Igreja quanto na escola. Acesse a pagina da revista e suas propostas metodolégicas, em: Proposta
Metodolégica para Uso da Revista O Amigo das Criancas - https://www.luterano.org.br/proposta-
metodologica-para-uso-da-revista-o-amigo-das-criancas/

O Culto das Criancas, realizado em formato on-line, ¢ um momento de celebracao através da
contacao de histdrias biblicas. Este evento é organizado em parceria com a Pastora Jéssica Lais
Kriese Duffeck e o Musicista Odilon Duffeck.
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Culto das criancas - https://www.youtube.com/playlist?list=PLdvJgPpURpVjXn1-pSRfgJ6qgoX_pZ_gf

Fortalecimento da Educacao Crista nas Comunidades e Instituicées

E necessario continuar oferecendo formacéo para liderancas, Ministros, Ministras e materiais
que contribuam para o fortalecimento da educacao cristd nas Comunidades e Instituicdes
confessionalmente identificadas. Nesse contexto, visando o crescimento integral da Igreja, é
preciso fortalecer o Programa Missao Criancga, o Culto Infantil, metodologias de leitura biblica,
atividades gamificadas e praticas de acolhimento as pessoas com deficiéncia no Ensino
Confirmatério.

A missdo e a educacgdo crista estao inter-relacionadas. A igreja prioriza a
educagdo cristd e a missGo quando capacita as pessoas para cooperarem na
misséo de Deus no mundo e para exercerem plenamente o sacerddcio geral (PECC).

Que possamos continuar anunciando a Palavra de Deus com alegria, compromisso e muito
amor para todas as geracoes. Para mais informacodes das acdes da ECC, acesse o QR code:

QR code com as
acoes da CEC




5.3. COORDENACAO DO TRABALHO COM JOVENS

A Coordenacao do Trabalho com Jovens promove e fortalece o protagonismo da pessoa
jovem no testemunho publico da Igreja, valorizando o sacerddcio geral, a diversidade, os dons, a
participacao na vida comunitdria da IECLB e a formacdo crista continua para a juventude. O
trabalho da Coordenacao é orientado pelas Metas Missionarias 2019-2024, especialmente a Meta
4, cujas a¢Oes contribuem diretamente com a execuc¢do da area de prioridade Protagonismo da
Pessoa Jovem.

5.3.1. DESTAQUES

O trabalho da Coordenacao é realizado em parceria com o Conselho Nacional da Juventude
Evangélica (CONAJE), com os diversos setores de trabalho na Sede da Igreja e com instituicoes e
organizagOes parceiras, no Brasil e no exterior.

A sinergia com o CONAJE segue fortalecida através da articulacao, do dialogo, em reunides
e grupos de trabalho, na execucdo do planejamento e na reflexao de assuntos e demandas
pertinentes a juventude. No periodo deste relatério, compartilhamos os seguintes destaques:

Formacao

. Oficinas (2022-2024): A partir do Seminario Comunidades Criativas e outros encontros de
JE, foram oferecidas oficinas sobre criacao e lideranca de grupos de jovens, elaboracao de
meditacbes participativas, leitura dinamica e vivencial da Biblia, técnicas teatrais e jogos
para paz.

« Intercambio Internacional: Encontros de formacao entre a JE da IECLB e da Igreja Luterana
de El Salvador com o tema “Dois paises - duas igrejas — Cudl és nuestra Conexion?".
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ESTARAC CONOSCO:

Encontro com a Igreja Luterana de El Salvador: Cudl és nuestra Conexion?

Realizacao do 25° CONGRENAJE

« Datae Local: O 25° Congresso Nacional da Juventude Evangélica - CONGRENAJE ocorreu de
16 a 20 de julho de 2023, em Domingos Martins/ES, no Sinodo Espirito Santo a Belém.

« Participantes: Reuniu 1.200 jovens da IECLB de todo o Brasil e outras partes do mundo, além
de Ministros e Ministras, voluntarios e voluntarias, familias, expositores e expositoras,
assessorias e Comunidade local. Contou também com a participacdo da Presidéncia,
Pastores e Pastoras Sinodais e autoridades publicas.

. Tema: “Qual a tua esséncia?”, baseado no lema: “Cristo nos amou e deu sua vida por nés, como
uma oferta de perfume agraddvel” (Efésios 5.2b).
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. Comemoracdes: 50 anos de CONGRENAJE e lancamento das comemorag¢des dos 200 anos
de presenca luterana no Brasil. Incluiu a cerimdnia de enterrar uma capsula do tempo, a ser
aberta daqui a 50 anos.

« Mais informagbes: O CONGRENAJE é o maior e mais representativo espa¢o da Juventude
Evangélica da IECLB. E um evento para fortalecer o protagonismo das pessoas jovens
comprometidas com o Evangelho de Jesus Cristo. Detalhes do evento estao disponiveis na
pagina do 25° CONGRENAJE - https://www.luterano.org.br/250-congrenaje-em-uma-
pagina/e as fotos do evento também estao disponiveis on-line - www.luterano.org.br/
fotos-do-250-congrenaje/.

Panés que representaram a esséncia de cada JE Sinodal

113 IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



Dia Nacional da JE - 21 de abril

Dia em que jovens celebram a alegria de se encontrar em ambito sinodal ou paroquial,
presencialmente ou virtualmente, reforcando a importancia da comunhao, testemunho de fé,
acao, presenca e participagao da juventude na vida da Igreja.

«Dia da JE 2023: O Culto on-line foi celebrado pelo Conselho Nacional da Juventude
Evangélica - CONAJE, e Coordenacao do Trabalho com Jovens e Programas de Intercambio
da IECLB. Com mais de 2.245 visualizagdes, o culto estd disponivel em: https://youtu.be/
aC_OWWa9JFY.

. Dia da JE 2024: Celebramos o engajamento e o protagonismo das pessoas jovens na IECLB,
lembrando os 200 Anos de Presenca Luterana no Brasil. Subsidio preparado pela equipe do
GT Campanha - Juventudes e Identidade, da JE IECLB. Pela live: Dia Nacional da Juventude
Evangélica. Acesse o video da live em: https://youtu.be/8iun4GSskR8

« Proposta do encontro: Teve como tema “Sou Presen¢a de Deus no mundo’, que traz de forma
leve e ativa a importancia de cada pessoa em seu grupo, e do grupo no conjunto da
caminhada da JE. Material preparado pela Diac. Simone Voigt e Teol. Katlin F. Dickel. Link do
material: https://www.luterano.org.br/sou-presenca-de-deus-no-mundo-dia-nacional-da-
juventude-evangelica-2024/

TR VN .

LANGAMENTO!

— i

Dia da Juventude

Campanha Juventudes

« Juventudes & Justica Ambiental: Em agosto de 2022 foram realizados “15 dias de acao pela
Criacao” - um convite a reflexao e de como podemos agir por fé e amor no cuidado e na
protecao da criacao divina, com elaboracdao de cards, videos e reels - https://www.
instagram.com/reel/CgkzoLeD-kO/?igsh=cm1uYnR6bHJ0ZTUy

. Videos: 9 videos gravados por grupos de JE - “Juventudes & Justica Ambiental, ao alcance de
nossas mdos” trouxeram instrucdes praticas de acdes para serem feitas em casa e na
Comunidade; expositor da Campanha no 25° CONGRENAJE, entre outras agoes.
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Campanha Juventudes e Identidade

Em marco de 2024, aconteceu o langcamento da nova campanha Juventudes e
Identidade, para o periodo de 2024 a 2025. O CONAJE organiza, desde o ano de 2016,
campanhas nacionais para potencializar o impacto da JE em questdes relevantes tanto no
contexto de nossa Igreja como de toda a sociedade. Campanhas realizadas: Juventudes e
Diaconia, Juventudes e Pessoas Idosas e Juventudes e Justica Ambiental. Esta campanha quer
tratar de temas como identidade de fé, coletiva e individual, promovendo uma reflexdao tanto
introspectiva como motivadora para a¢dao nas Comunidades, além de incentivar o
protagonismo jovem e contribuir para a A¢dao Missiondria prevista pelo planejamento do
CONAJE de "reafirmar o lugar da JE dentro da IECLB".

¥ . Juventudes &
== | JUSTICA
v/ AMBIENTAL

2

—
JUVENTUDES E
IDENTIDADE
Campanha 2024 -2025

Dia da Juventude

Nova Coordenacao no trabalho com jovens

Ap6s 12 anos de atuagdo da Didcona Simone Engel Voigt na Coordenacao do Trabalho
com Jovens e Programas de Intercambio, a teéloga Katlin Franciele Dickel assumiu, em marco
de 2024, a Coordenacao da Juventude Evangélica. A JE registra seu profundo agradecimento a
Diac. Simone pelo trabalho realizado.

5.3.2. DESAFIOS

. Integracao e Fortalecimento: Acompanhar, fortalecer e integrar jovens nas Comunidades
de forma ativa e protagonista.

. Capacitacao: Implementar programas, encontros de capacitacao e semindrios para
aumentar a participacdo jovem na vida da Igreja.

. Discussao e Proposicao: Discutir e propor temas relevantes para a Igreja e a sociedade.

. Captacao de Recursos: Buscar captar recursos a partir de plano de ofertas para seguir
colaborando com o trabalho de articulacdo e formacao.
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. Materiais de Subsidio: Avaliar, repensar, organizar e elaborar materiais de subsidio para o
trabalho com jovens dentro das Comunidades, Paréquias e Sinodos.

. Valorizacao dos Jovens: Animar e valorizar jovens, com seus dons e desejo de servir nas
diversas instancias da IECLB através da formacao e participacao na vivéncia comunitaria.

A Igreja é espaco de manifestacao e de vivéncia do amor de Deus, acolhendo pessoas,
fomentando a comunhao e estd em movimento. Os jovens convidam a um novo olhar sobre a
juventude na Igreja, sendo protagonistas da mudanca e contribuindo com a missao de Deus.

Para mais informacdes e materiais relacionados a JE, acesse o Portal Luterano - https://
www.luterano.org.br/rede-de-recursos/jovens/ - e as redes sociais da JE: Instagram - https://
www.instagram.com/jeieclb/ | Facebook - https://www.facebook.com/JEIECLB.

A Coordenacao de Género, Geragoes e Etnias (CGGE) contribui com a implementacao das
Metas Missionarias 2019-2024, especialmente a Meta 4, visando a superacao de desigualdades e
a promocao da equidade e justica em questoes de género, geracdes e etnias na IECLB. A CGGE
implementa a Politica de Justica de Género, oferece cursos de extensao e publica materiais de
apoio e orientacao. Além disso, organiza eventos e dialogos para sensibilizar e capacitar liderancgas
e Comunidades, visando transformar praticas e relagcdes para uma inclusao efetiva e justa.

Publicacdao e implementacao da Politica de Justica de Género

Fruto de um processo coletivo de reflexao, dialogo e articulagao, a Politica de Justica de
Género da IECLB foi apresentada e aprovada no XXXIII Concilio da Igreja, em outubro de 2022,
e publicada em marco de 2023 nas versdes impressa e on-line.

Evento de Lancamento da Politica de Justica de Género



Evento de Lancamento da Politica de Justica de Género

Durante o periodo do relatério, foi elaborado um plano para a implementacdao do
documento, com foco na sua divulgacao, distribuicao e acolhimento. Para tanto, um exemplar
da Politica de Justica de Género foi enviado para Ministras, Ministros, Comunidades, Paréquias,
Sinodos, Escolas e Instituicdes confessionalmente identificadas.

Adicionalmente, o documento foi apresentado e foram promovidos didlogos sobre o
tema Justica de Género com grupos nacionalmente organizados, Ministras e Ministros,
assembleias sinodais e conselhos nacionais. O documento foi tema de estudo em cinco
Sinodos, na OASE Nacional e Sinodal, no Conselho Nacional de Diaconia, no Férum Nacional
de Missdao e em Seminarios regionais com Candidatos e Candidatas ao PPHM.

Curso de extensao e Publicagao Missao com mulheres em situacao de violéncia

O curso "Missdo com mulheres em situagao de violéncia" é uma extensao da campanha da
IECLB "Por um lar sem violéncias" e tem como objetivo preparar pessoas para atuar na
prevencdo da violéncia doméstica e no apoio as mulheres em situacdao de violéncia.
Participaram desta formacdo sete ministras e trés ministros de diferentes Comunidades da
IECLB, que assumem compromisso com o tema. Cada participante convidou duas liderancas
de sua respectiva Comunidade para fazer a formacao em conjunto e iniciar um projeto piloto
de articulacao em apoio as mulheres que sofrem violéncia. O curso foi organizado em parceria
com o Programa de Género e Religidao da Faculdades EST, com formato hibrido e carga hordéria
de 45 horas, divididas em duas etapas de seis aulas cada, realizadas entre agosto de 2022 e
junho de 2023.

Reconhecido como um importante recurso no processo de prevencao e superacao das
violéncias de género, o curso foi disponibilizado, acolhido e adaptado para o contexto das
Igrejas Luteranas da Ameérica Latina e Caribe. O curso, em lingua espanhola, é coordenado pela
Rede de Mulheres e Justica de Género da FLM, da qual a IECLB é cocoordenadora, e ocorre de
junho a novembro de 2024, com a participacao de duas ministras e uma musicista da IECLB,
gue atuam nesse contexto.

117 IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



O projeto inclui a publicacao do caderno "Missdo com mulheres em situagao de violéncia:
criando e multiplicando grupos de apoio nas comunidades da IECLB", que contém orientacdes e
temas para auxiliar a reflexdo, incentivando as Comunidades da IECLB a criarem grupos de
apoio as mulheres em situacao de violéncia. O caderno foi publicado em formato impresso
(5.000 exemplares) e on-line, e lancado em evento presencial com transmissdo ao vivo no dia
24 de novembro de 2023, em Porto Alegre/RS. Para divulgar, motivar e encorajar as
Comunidades a articularem esse trabalho em seus contextos, o caderno foi distribuido para
todos os Sinodos, Paréquias, Comunidades e Pontos de Pregacao, além de Ministras e
Ministros. Imagens do evento de lancamento estao disponiveis em https://www.flickr.com/
photos/ieclboficial/53363117320/.

Evento de Lancamento da Politica de Justica de Género
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Enquete sobre racismo e discriminacao étnico-racial

A Coordenagao promoveu uma enquete sobre racismo e discriminacdo étnico-racial, em
sintonia com a Meta Missionaria 3 (Ser Igreja atraente e acolhedora que reflete e inclui a
diversidade em suas Comunidades). A coleta de dados foi realizada por meio de questionario
compartilhado por e-mail, WhatsApp e redes sociais da IECLB. Participaram da pesquisa
Pastoras e Pastores Sinodais, Ministras e Ministros, Conselhos Nacionais, OASE, LELUT e Férum
da Mulher Luterana, perfazendo 219 pessoas de 18 Sinodos, sendo 55,25% liderancas e 44,74%
Ministras e Ministros.

A enquete revelou que, em 200 anos de presenca luterana no Brasil, a IECLB tem sido
timida em seu agir missiondrio para atrair pessoas negras. Hd uma preocupacdao em romper
com barreiras etnocéntricas e enfrentar racismos e preconceitos para que a IECLB seja sal e luz
para todas as pessoas no pais. A branquitude e o privilégio branco foram identificados como
entraves a serem superados para alcancar a Meta Missionaria 3, dificultando didlogos e acbes
comunitarias antirracistas e de acolhimento de pessoas negras, indigenas e migrantes nao
europeus. Esse tema continuara a merecer ateng¢ao nas novas metas missiondrias da IECLB.

Implementacao da Politica de Justica de Género

A implementacdo da Politica de Justica de Género na IECLB representa um desafio
significativo, pois exige a formacdao de comités nacionais e sinodais para monitorar sua
aplicacao e avaliar regularmente seu impacto. Além de capacitar individuos para essas
funcoes, é essencial criar mecanismos para coletar feedback continuo das Comunidades sobre
a eficacia da politica e identificar areas de melhoria. Consultar especialistas e liderancas
comunitarias é fundamental para desenvolver metodologias que facilitem a aplicacdo da
politica nas diversas instancias e contextos da IECLB.

Sensibilizacao sobre violéncia doméstica e institucional

Sensibilizar e dar visibilidade a violéncia doméstica e institucional na Igreja é um desafio
continuo, especialmente devido ao tabu em torno da discussao sobre violéncia de género e
assédio sexual. Muitas mulheres tém medo de denunciar, especialmente quando os
abusadores estdo em cargos de liderancga. Para enfrentar essa realidade, a IECLB deve seguir
investindo na formacao de grupos de apoio, bem como desenvolver outras acdes importantes
como: estabelecer um Cddigo de Conduta contra assédio e discriminagao, criar um canal
especifico para notificacbes e suporte, e desenvolver mecanismos que se alinhem as leis
nacionais sobre assédio, violéncia e discriminacgao.

Reconhecimento da diversidade étnica-cultural e de género

Na missao de alcangar e apoiar todas as pessoas, é crucial reconhecer e respeitar a
diversidade étnica-cultural que compde nosso pais, bem como a diversidade de género
presente em nossas Comunidades. Esse compromisso nos desafia para a¢des de sensibilizacao,
formacao e conscientizacdo, mas também para a revisao e atualizacdo de nossos
posicionamentos, praticas e estruturas para que reflitam verdadeiramente os valores de
justica, igualdade e dignidade ensinados por Cristo.



A Coordenacao de Liturgia (CL) é responsavel por promover e fortalecer o culto como o
coracao da vida comunitéria, criando um espaco de encontro entre Deus e as pessoas, em sintonia
com a Meta Missiondria 2. Isso inclui a organizacdo de cultos presenciais e on-line, a formacao de
liderancas comunitarias em liturgia, e a qualificacdo da pregagao e comunicacao do Evangelho. A
Coordenacao também desenvolve liturgias para eventos da Igreja e cursos sobre paramentos e
vestes liturgicas, visando proporcionar celebragdes significativas, acolhedoras e participativas que
atendam as necessidades espirituais das pessoas e promovam a fé, justica e amor na sociedade.

Culto: Coracao da Vida Comunitaria

O culto, coragao da vida comunitdria, € um espac¢o de encontro entre Deus e as pessoas.
Ele é o lugar, por exceléncia, da autodoacao de Deus, especialmente através dos sacramentos
e da pregacao de Sua Palavra. E um momento de profundo significado para as pessoas e um
espaco privilegiado de comunhao e construcao de vinculos. Ao celebrar, com alegria e
gratidao, os 200 anos de Presenca Luterana no Brasil, percebemos a importancia e a forca do
culto para a vida das pessoas e para a formacao, consolidacao, crescimento e fortalecimento
das Comunidades.

Culto Nacional On-Line

O Culto Nacional On-line, que surgiu durante a pandemia, alcanca e conecta pessoas que
tém dificuldades de participar dos cultos presenciais na IECLB. Este culto promove um
sentimento de pertencimento e viabiliza a fidelizacdao. Através dele, a mensagem do
Evangelho é divulgada, e pessoas de diferentes lugares se sentem em comunhao, permitindo
a IECLB cumprir sua missao. Desde 2022, os cultos on-line sao coordenados pela Presidéncia
da IECLB e organizados colaborativamente pelos Sinodos e Conselhos Nacionais, com o apoio
e a assessoria da Coordenacdao de Comunicacao. Em 2024, os cultos on-line passaram a ser
celebrados desde o primeiro domingo de janeiro.

Presenca
Luterana

GULT
ONLINE

E Transmitido por youtube.com/@IECLBOFicial

JEcLn

Card Culto Nacional On-line



Preparo e Coordenacao do Culto Comunitario

Durante a pandemia, ficou evidente a necessidade de encontros presenciais, pois a vida
comunitaria precisa de convivio, calor humano e contato pessoal. O culto é comunitario; é o
corpo de Cristo reunido que faz ressoar a fé em conjunto. Deus é o sujeito do culto. Ele chama,
congrega a Comunidade e promete estar em seu meio (cf. Mateus 18.20). Contudo, a realizacao
do culto é tarefa dada a Igreja: "facam isto em minha mem©dria!" (cf. 1Co 11.23-26). O culto exige
preparo e coordenacado, e para que haja unidade e ordem, ha uma liturgia de base confessional
que orienta o fazer litlrgico da Igreja.

Capacitacao de Liderancas Comunitarias em Liturgia

Para estimular o protagonismo da Comunidade como agente do culto, desde 2022, é
oferecido o curso "Culto e Vida: a experiéncia litirgica na formagdo de liderangcas comunitdrias”,
realizado on-line. Em 2022, participaram 35 pessoas e, em 2023, houve 113 inscricoes,
demonstrando grande interesse e acolhida. A maioria das pessoas participantes sao liderancas
comunitarias nao ordenadas, algumas com experiéncia em equipes de liturgia e musica, além
de alguns Ministros e Ministras.

CULTO E VIDA

A EXPERIENCIA LITURGICA NA FORMACAQ DE LIDERANCAS COMUNITARIAS

Curso Culto e Vida

Qualificacao da Comunicac¢ao na Pregacao

Para aprimorar a comunicacao da mensagem do Evangelho através da pregacao, foi
oferecido o curso "Pregacao e Oratéria: desafios da comunicacao do Evangelho em uma era de
mudancas". Uma pesquisa sobre o culto na IECLB, realizada em 2020, revelou que 60,99% das
pessoas entrevistadas tém a pregacao como parte preferida do culto. Diante de um mundo
caotico, as pessoas buscam no culto sentido, orientagao e respostas as questdes existenciais.
O curso, identificado como nivel 1, foi oferecido na modalidade on-line desde 2021, e
encerrado em 2024. O nivel 2 do curso serd oferecido a partir de 2025, para os participantes do
nivel 1. O curso alcancou 138 Ministros e Ministras.



PREGAGAO E
ORATORIA

Curso Pregagao e Oratéria

Paramentos e Vestes Liturgicas

Ha uma constante procura por informacdes sobre paramentos e vestes liturgicas.
Atendendo a essa necessidade, foi realizado um curso on-line, em setembro de 2023, em
parceria com o Centro de Recursos Liturgicos (CRL) e o Centro Beatitude da Faculdades EST.
Das 42 inscrigcbes, 39 pessoas participaram do primeiro encontro e 35 do segundo, somando 6
horas de duracao. As pessoas participantes representaram diversos Sinodos e duas pessoas de
Igrejas parceiras da América Latina. Com o apoio do CRL e da Coordenacgdo de Liturgia, na
sequéncia do curso, foi formado um grupo de WhatsApp para troca de experiéncias e
materiais. Este curso estd sendo adaptado como uma oficina, no Comunidades Criativas.

Curso de Extensao

PARAMENTOS E
VESTES LITURGICAS:

FUNDAMENTOS LITURGICOS E TEOLOGICOS

OBJETIVO DO CURSO

Farnecer fundamentos liturgicos e tecldgices

DATAS DOS ENCONTROS (ONLINE):  pra pesoss aue confeccianam poromenos o
27/09/2025 - 19h as 22h (qua) 'e='e* Mirgices na [ECLS.

30/09/2023 - 9h as 12h (sab) pusLICO-ALVO

Pessoos da IECLE que confeccionam paramentos e
vestes linirgicas, ou queiram confeccionar essas pegas

Inscreva-se em www.est.edu.br até 12 de setembro de 2023.

Curso Paramentos e Vestes Liturgicas

Liturgias para Eventos da Igreja

O Férum de Missao, ocorrido em abril de 2024, foi um importante momento de reflexao,
construcao e renovacao da agao missionaria na IECLB. A Coordenacao de Liturgia participou,
juntamente com a Coordenacao da Musica e com o apoio das demais Coordenag¢des da SAC,
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da elaboracao, preparacao e coordenac¢ao das meditacdes e cultos durante o Férum. Ha que se
destacar também as liturgias elaboradas para diversos cultos ao longo do ano, como os cultos
nacionais on-line, culto de abertura da Conferéncia de Liderancas das Américas (FLM/COL),
culto de abertura para o Tema e Lema do Ano, celebra¢bes na Sede da Igreja e no Concilio,
entre outros.

Nova Coordenacao de Liturgia

Com o falecimento do coordenador eleito, P. Leandro Luis da Silva, em fevereiro de 2023,
iniciou-se um novo processo. Em maio de 2023, foi eleita como Coordenadora a Pa. Ma. Ana Isa
dos Reis Costella, que assumiu parcialmente em junho e integralmente em dezembro de 2023.
Apods anos na Coordenacao de Liturgia, a Cat. Dra. Erli Mansk se aposentou, a quem
expressamos profunda gratidao.

Cultos participativos, acolhedores, envolventes e significativos

O fortalecimento da Comunidade ocorre através do investimento no culto, preparando
celebragdes significativas que agregam valor a vida das pessoas participantes, estimulando a
vivéncia da fé pessoal, na familia e na Comunidade, promovendo paz, justica e amor na
sociedade. Hd um constante desafio de promover cultos participativos, acolhedores,
envolventes e significativos, que considerem a pessoa em sua totalidade (mente, coracao,
espirito, cinco sentidos) e que ajudem diante de questdes existenciais. Fiéis a unidade liturgica
na IECLB, reconhecemos a necessidade de aprofundar formas de culto que proporcionem uma
experiéncia de relacionamento amoroso com o Trino Deus e inspirem uma vivéncia
comprometida da fé e pratica da espiritualidade.

Participacao da Comunidade na vida litargica

Quanto maior for a participacao da Comunidade na vida litirgica, mais participativos,
acolhedores, envolventes e significativos serdao os cultos. Had necessidade de continua
formacao liturgica, homilética e comunicativa para pessoas ordenadas e nao ordenadas.

Qualificacao do Culto Nacional On-line

Para o Culto Nacional On-line, é necessario investir na qualificacao técnica, comunicativa,
liturgica e homilética das pessoas que contribuem nessa modalidade.

Acompanhamento das pessoas em suas passagens de vida

E importante valorizar a ritualizacdo das passagens da vida, proporcionando que as
pessoas se sintam amparadas e cuidadas por Deus através da acao amorosa da Comunidade
de fé. Qualificar o acompanhamento das pessoas em suas passagens de vida é uma agdo
ministerial e missiondria relevante na IECLB.

Fortalecimento do culto como o “coracao” da Comunidade

Que o Senhor nos ajude a fortalecer o culto como o “coracdo” da Comunidade, lugar de
encontro com Ele, de comunhdo entre as pessoas e de inspiracdo para a vivéncia
comprometida da fé que atua por amor, através da espiritualidade crista.



5.6. COORDENACAO DE MUSICA

A Coordenacao de Musica (CM) promove a musica na IECLB, buscando enriquecer a vida
litirgica das Comunidades através de formacodes, eventos e projetos inovadores, em sintonia com a
Meta Missionadria 2. Apoiando a proclamacao do Evangelho, a CM atua na capacitacao de liderancas
musicais, na criacdo de materiais didaticos e na promoc¢ao de uma compreensao mais profunda da
musica sacra, refletindo a diversidade e a riqueza da expressao musical existente na IECLB.

5.6.1. DESTAQUES

Formacao Musical de Lideran¢cas Comunitarias

Os ultimos dois anos demonstraram um grande avanco para a musica na IECLB. Apds a
grande aceitacao da primeira edicao do curso Musica em Comunidade 100% on-line no inicio
de 2022, o curso foi oferecido mais duas vezes: uma no inicio de 2023 e outra no inicio de 2024,
alternando os dias da semana a cada oferecimento. As edi¢des de 2023 e 2024 mantiveram
uma boa procura, com mais de 130 participantes alcancados diretamente ao longo das trés
edicoes. Dessa forma, temos compartilhado conhecimentos essenciais para o aprimoramento
da musica em contexto comunitdrio. Este curso conta com matérias bdsicas para o fazer
musical nas Comunidades, como Teoria Musical, Histéria da Musica Luterana, Repertério
Luterano, Musica no Culto e Musica e Tecnologia. Assim, em resposta a necessidade existente,
realizamos nos Ultimos anos ao menos uma formagao em nivel nacional para a area da musica.

Conteddo

Tecaria rrousical

Musica,,,
Comunidade

: Metodalogia
Curso para o aprimoraments 37 adjcio i
da muisica nio contexto : 1 ercounk

comunitario

e de plataiormes dgitas
o esriad Cobethad,
e de aprofundamerin.

Lerura

Ministrantes

Mus. Leanardo Sanches
Piiblico-alva
Musicktas, ligerandas Muskals, minstros e minisras.

Periodo

O o8 arorkecerde de 19 de leverein
sepuntasfains, das 19030 &6 230 {hara e

CONTATD
s adiod b ong b
“Winde 1ngns s powas e e P JUsos o poz cefebror. o gueremas o

i ¢ ELeITE, s o pEz @ fustion camtar®, LCN28 Pl rome

OBJETIVO: Proporcionar conhecimenta basica tedrkco musical & Yal mn?n‘:mDm““
apropriecda do patrimdaio musical da 1ECLE, Capacitar musicestas, £ ‘l’ 3 o o -
liderangas rUSIcaTs, minksties & ministras para a pamdpacso aha na <ol EALa Fyp
+ida musical da comunidadie scheumamtie

Folder do curso Musica em Comunidade 39 Edi¢cdo

Mausica para Criancas

Oferecemos em 2023, dentro do semindrio Comunidades Criativas, uma oficina de
Musica para Criancas, em parceria com a Coordenacao de Educacao Crista Continua. Esta
oficina visou trabalhar dinamicas com orientadores e orientadoras do culto das criancas.
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Também em 2023, a partir da necessidade apontada pelo Conselho de Educacao Crista e o
retorno das oficinas, a Coordenacao de Educacdo Crista e a Coordenacdao de Musica, em
parceria com a Faculdades EST, elaboraram e conseguiram a aprovac¢ao de um projeto de
Musica com Criancas na IECLB. Com apoio da OMEL, esse projeto reuniu uma equipe
capacitada de pessoas com experiéncia na area da musica e do trabalho com criancas para
elaborar um material didatico, coletar musicas, compor novas musicas e elaborar um
seminario para ser oferecido aos Sinodos, em 2024 e 2025.

O projeto conta com um total de 40 musicas que foram gravadas com apoio e
participacao da Associacao Diaconica Luterana (ADL), oferecendo sua estrutura para gravacao
e participacao de alunas com suas vozes. No primeiro final de semana de junho deste ano,
tivemos o primeiro semindrio Musica com Criancas na IECLB, oferecido no Sinodo Espirito
Santo a Belém. Contamos com mais cinco seminarios agendados para 2024 e agenda aberta
para 2025. As partituras e audios podem ser acessados em: https://www.luterano.org.br/
musica-com-criancas

BRI RUARD TACHOW,
ARCELO ILLEMSEER,

Capa do Livro diddtico do projeto Musica com Criangas na IECLB

Preludios para Hinos do Livro de Canto

No final de 2023, foi disponibilizado o caderno com 70 Preludios para hinos do Livro de
Canto. Este caderno conta com preludios de hinos tradicionais e contemporaneos, com um
olhar contextualizado para os ritmos musicais brasileiros, enfatizando a importancia deste
material no ano em que comemoramos 200 anos de Presenca Luterana no Brasil, e assim
também 200 anos de Musica Luterana no Brasil. O evento de lancamento do caderno foi
transmitido pelo canal do YouTube, demonstrando algumas possibilidades de uso. O evento
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contou com a participacao do compositor André Lichtler, e pode ser conferido em: https://
youtu.be/BgA-3WFEDOc

neliidios

:I'f para o Livro de Canto da JECLB

E28/0285™ ®19h

IECLE na Brasil

Divulgagéo do lancamento do Caderno 70 Preltdios para o Livro de Canto da IECLB

Diagnéstico da Musica na IECLB

Outro destaque foi a acao coordenada junto com o Conselho Nacional de Musica para
realizar uma pesquisa a fim de se obter um diagnéstico da musica na IECLB, com a assessoria
da Referenda Consultoria. O questiondrio, com 74 questdes que abordavam desde a
quantidade de grupos musicais, liderancas e suas formagdes, questdes de acessibilidade,
ecumenismo e um espaco para exposicdao de demandas, foi encaminhado para as 495
Paréquias da IECLB, com apoio das pessoas que compde o CNM, Diretorias, Pastores e Pastoras
Sinodais. Tivemos a resposta de 409 Pardquias, ou 82,42% da IECLB. As respostas do
questiondrio geraram um relatério de quase 400 paginas de dados. Esta pesquisa é de extrema
importancia para o alinhamento das ac¢des futuras do Conselho Nacional de Musica e da
Coordenacao de Musica da IECLB.

Contribuicoes em Importantes Eventos da Igreja

Em 2023, a Coordenagdo de Musica prestou uma importante assessoria para dois grandes
eventos: 0 CONGRENAUJE, onde, além de assessorar a criagao e organizacao do cancioneiro para
0 evento, também se responsabilizou, junto a uma comissao de jovens, por organizar toda a
parte de execugao musical durante o evento no Sinodo Espirito Santo a Belém. Em agosto do
mesmo ano, a Coordenacao também foi convidada pela Obra Missionaria de Metais Acordai
para assessorar o Encontro Nacional de Instrumentos de Metais, onde, além de assessorar a
conducao musical do encontro, péde trazer uma fala em nome da musica na IECLB no evento
de lancamento do Livro de Arranjos para Metais do Livro de Canto da IECLB.. O processo de
monitoramento e avaliacdo dos projetos estd contribuindo de forma exponencial para o
fortalecimento da absoluta transparéncia no repasse dos recursos para a missao.
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A Coordenacao de Musica também desenvolve importante tarefa de assessoria a outras
coordenacodes e secretarias da Sede Nacional da IECLB e de Sinodos, auxiliando na elaboragao das
liturgias, em parceria com a Coordenacao de Liturgia da IECLB, e organizacao das musicas para
cultos, como o da investidura da Presidéncia em 2022, cultos de Ordenacao em 2023 e 2024, e os
Cultos Nacionais On-line coordenados pela Presidéncia.

O apoio na organizacao da parte musical para o Tema do Ano, em apoio ao Nucleo de
Producado e Assessoria (NPA), organizacao da parte musical no Férum Nacional de Missao e da
celebracdo de abertura da Conferéncia de Liderancas das Américas da FLM. Ha que se destacar
ainda a assessoria no Programa Estacao Jovem organizado pelo Sinodo Rio dos Sinos, a Semana
de Canto da ADL no Sinodo Espirito Santo a Belém, ambos em 2024.

= —
= = -

Grupo musical no Férum de Missédo 2024

Aumento da carga horaria da Coordenacao

Para finalizar, ha que se destacar o aumento da carga horaria da Coordenagao de Musica, que
passou de tempo parcial para tempo integral, desde o primeiro dia de marco de 2024, podendo
assim se dedicar mais aos assuntos pertinentes ao fazer musical na IECLB.
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Ampliacao da formag¢ao musical nas Comunidades

Um dos principais desafios consiste em expandir a disponibilidade dos recursos
oferecidos e continuar inovando para atrair mais participantes aos nossos cursos e materiais.
O curso Musica em Comunidade, atualmente em implementacao no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), apresenta o desafio de ser uma ferramenta nova dentro da IECLB, apesar
de sua ampla utilizacdo em outras instituicdes educacionais e entidades similares. E essencial
motivar a adesdo ao curso, encorajando as pessoas participantes a darem retorno, com vistas
a aprimorar essa nova experiéncia de ensino e aprendizagem na IECLB.

Qualificacao da atuacao musical nas Comunidades

Outro desafio significativo é extrair o maximo de informacdes Uteis da pesquisa realizada
para o Diagnéstico da Musica na IECLB. Com quase 400 paginas de dados para interpretar e
sistematizar, sera formado um grupo dedicado a essa tarefa. Esse grupo serd fundamental para
auxiliar o Conselho Nacional de Musica e a Coordenagao a obter uma compreensao clara dos
dados coletados. Além disso, sera crucial alinhar essas descobertas com as metas estabelecidas
pelo Férum Nacional de Missao e aprovadas pelo Concilio da IECLB, visando fortalecer ainda
mais a atuacao musical nas Comunidades, tornando-as mais atrativas, inclusivas e missionarias,
e assim promovendo o crescimento integral da Igreja.

A Coordenacao de Diaconia e Programa Diaconia Inclusao desempenha relevante papel no
fortalecimento da pratica diaconal dentro da IECLB, impulsionando iniciativas comprometidas com
a paz, inclusao, reconciliagao e justica econdmica, socioambiental e de género. Seu planejamento
é orientado pelas Metas Missiondrias 2019-2024, especialmente a Meta 4, direcionando a¢des
voltadas a implementacao da Justica Econdmica, Racial, Socioambiental e de Género.

Capacitacao de Liderancas, Ministros e Ministras

Capacitacao de liderancgas, Ministros e Ministras para promover iniciativas comunitarias de
acompanhamento as pessoas enlutadas, pessoas idosas, visitacao e planejamento de acdes
diaconais. Foram realizados, de forma on-line, 1 curso de Diaconia e Luto, 2 cursos de Visitac¢do, 3
cursos de Planejamento de A¢bes Diaconais, alcancando 256 pessoas inscritas dos 18 Sinodos. De
forma presencial, foram realizados 2 cursos Vida no Limiar da Morte, 2 cursos Diaconia: fé em agdo,
2 Seminarios Pessoa Idosa: Familia e Comunidade, alcancando 145 pessoas inscritas, de 4 Sinodos.

“O curso deu inspira¢@o para trabalhar diaconalmente na Comunidade e deu
ferramentas para comecar.”
(Depoimento de participante do curso Planejamento de A¢des Diaconais)

“O curso oportunizou a retomada de um grupo de visitacdo na Comunidade,
apoés a pandemia.”
(Depoimento de participante do curso Visitacao)



Segue abaixo o perfil das pessoas participantes, de um dos Cursos de Visitacdo, em
relacdo a idade e sexo.

Suaidade Sexo
75 respostas 75 respostas

@ Ae 20 anos @ Feminino
@ Entre 21 e 40 anos ® Masculing
@ Fntre 4 e60anos @ Nao quera informar

@ Mais de 60 anos

Perfil das pessoas participantes de um Curso de Visitacdo

E possivel constatar que o maior nimero de pessoas é do sexo feminino com idade acima
de 41 anos. Esses dados vao ao encontro da pesquisa de doutorado do P. Joao Henrique
Stumpf, sobre a diaconia do encontro, que aponta que o principal grupo de pessoas que se
envolve com a diaconia comunitaria na IECLB sdao as mulheres com mais de 55 anos, o qual é
seguido pelo grupo das mulheres adultas de 29 até 55 anos. De acordo com os dados sao as
mulheres que mais se dedicam a diaconia na IECLB. Esses dados instigam algumas reflexdes
gue precisam ser aprofundadas nas tematicas de justica de género, voluntariado e qual o lugar
que a diaconia ocupa nas Comunidades.

Ohjetive: apolira cfiacan o nicativa
Puiblico Alvo: liderancas puss

Mddulas Presencials

Inscrigdo - acesss o Fink
it rims e/ Sd AT CTTE

Folder Curso Vida no Limiar da Morte

Seminario Nacional de Diaconia

Participaram 51 pessoas entre liderancas, Ministros, Ministras e representantes de grupos
nacionais e de instituicdes diaconais. O seminario teve como tema “Diaconia na Missao de Deus’,
e foi realizado de 15 a 17 de setembro de 2023, em Porto Alegre/RS. Como resultado da reflexao
ha que se destacar: a) a diaconia esta na esséncia da Igreja Crista; b) para uma atuagdo conectada
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com o contexto necessitamos promover formacao continua sobre diaconia e ir ao encontro da
realidade; c) é importante organizar e articular os conselhos sinodais de diaconia; d) como Igreja
precisamos refletir sobre branquitude e diversidade de género. Uma sintese do seminario foi
encaminhada para o Férum de Missao para auxiliar na reflexao e elaboracdao de novas metas
missiondrias. Acesse a carta mensagem redigida para as Comunidades, em: https://
legado.luteranos.com.br/conteudo/seminario-nacional-de-diaconia-formula-mensagem-as-
comunidades-da-ieclb

T~ e ‘ - A

Participantes do Semindrio Nacional de Diaconia

Curso de Libras

Em parceria com o Projeto Libras por Amor, formou-se a primeira turma do Curso on-line de
Libras em setembro de 2023. Foram certificadas 10 pessoas que estao habilitadas para atuar em
suas Comunidades, Instituicdes e Sinodos como facilitadoras e tradutoras/intérpretes, ou seja,
auxiliar na comunicagao com a pessoa surda. No momento, ha 3 turmas com 33 pessoas. Cada
pessoa recebe uma bolsa de estudo de 50% com recursos da oferta nacional para o trabalho com
pessoas com deficiéncia. Acesse a noticia sobre a formatura da primeira turma em: https://
legado.luteranos.com.br/conteudo_organizacao/missao-diaconia/formatura-da-primeira-turma-
de-libras-da-ieclb-em-parceria-com-o-projeto-libras-por-amor

Formatura do curso de Libras
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Psicotraumatologia e Técnica de Reducao de Estresse

Em novembro de 2023, 27 pessoas, entre Ministros, Ministras e liderangas que atuam em
instituicoes diaconais, iniciaram a formacao em psicotraumatologia. Esta é segunda formagao em
psicotraumatologia realizada pela IECLB, em parceria com a Fundacao Wings of Hope/Alemanha, e
com apoio financeiro da Va-KED/ Igreja da Baviera. A formacao serd certificada pela Faculdades EST,
de Sao Leopoldo/RS, como pés-graduacao. A Técnica de Reducao de Estresse — TRE esta sendo
ofertada em varias Comunidades e Instituicdes com vinculo confessional com a IECLB através das
26 pessoas facilitadoras formadas pela IECLB. Entre as acdes, destacamos a assessoria sobre
Autocuidado e Cuidado Coletivo na atualizacao teoldgica de Ministros e Ministras, no Sinodo
Planalto Riograndense, com a realizacdao de sessdes de TRE. A TRE e os conhecimentos da
psicotraumatologia sao ferramentas importantes para atuacao diaconal junto as pessoas em
diferentes situacdes de vulnerabilidades, de violéncia e que sao atingidas por desastres climaticos,
por exemplo.

Sessoes de TRE na atualizagéo teolégica de Ministros e Ministras, no Sinodo Planalto Riograndense
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IECLB: Igreja de Jesus Cristo - 200 anos de Diaconia

O subsidio para o Dia Nacional de Diaconia de 2024 celebrou os 200 anos de presenca
luterana e de ag¢des diaconais no Brasil. Acesse o material pelo link https://www.luterano.org.br/
200-anos-de-diaconia-uma-historia-de-fe-e-servico/

IGREJA DE JESUS CRISTO

q S £

{

ANOS DE

Subsidio para o Dia Nacional da Diaconia 2024

5.6.2. DESAFIOS

Formacao Continua em Diaconia

A formacao continua em diaconia é essencial. O Seminario Nacional de Diaconia
enfatizou a importancia de adaptar nossas formagdes aos desafios atuais e as necessidades
das Comunidades. Precisamos viabilizar recursos, revisar metodologias e conteudos dos
cursos existentes, e desenvolver novas propostas formativas. Além disso, é urgente fortalecer
os Conselhos Sinodais de Diaconia para apoiar a implementacao dessas formacoes.

Acompanhamento as Pessoas Idosas

Com o envelhecimento da populagao brasileira, e, consequentemente da membresia da
IECLB, é crucial articular acbes eficazes para promover o bem-estar integral das pessoas idosas,
em colaboragdo com Sinodos e Instituicdes de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas que
tém vinculo confessional com a IECLB.

Diaconia Comunitaria

Fortalecer a visibilidade e demonstrar o impacto social das diversas acdes da diaconia
comunitdria em seus contextos especificos.

Mecanismo de Atuacao em Emergéncia

Em parceria com a Fundacao Luterana de Diaconia (FLD), desenvolver o curso de Apoio
Psicossocial de Base Comunitaria em Emergéncia e implementar o Mecanismo de Atuacao em

132 IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



Emergéncia para preparar melhor as Comunidades e Organizagdes com vinculo confessional
para responder a emergéncias, como desastres climaticos.

Apoio Psicossocial e Espiritual

Promover acdes de apoio psicossocial e espiritual nas Comunidades e Organizacdes com
vinculo confessional com a IECLB, utilizando os conhecimentos adquiridos nas formagdes em
psicotraumatologia e TRE.

A Coordenacao da Rede de Diaconia e Intercambios promove a articulacdo da Rede de
Diaconia vinculada a IECLB, fortalecendo a identidade, a governanca e a gestao das instituicoes
diaconais. Adicionalmente, organiza e acompanha programas de voluntariado e intercambio entre
Alemanha e Brasil, enriquecendo as experiéncias diaconais e culturais das pessoas jovens
participantes. Sua atuacao é orientada pelas Metas Missionarias 2019-2024, sobretudo a Meta 4,
cujas agdes contribuem diretamente com a promocao da Justica Econdmica, Racial e
Socioambiental, Justica de Género e Protagonismo da Pessoa Jovem..

“A Rede de Diaconia é um espaco para fortalecer a identidade coletiva das instituicoes
diaconais com vinculo confessional com a IECLB, através da articulagao, parceria, partilha de
experiéncias e maior conexao com as Comunidades.” Em 2022, a Rede celebrou 10 anos de
existéncia, reunindo mais de 40 instituicdes diaconais em todo o Brasil. A Rede pode ser conhecida
melhor através do link Rede de Diaconia (https://prezi.com/p/odwevtrgjzkg/rede-de-diaconia/) e
do site Redediaconia.com.br

Durante o periodo deste relatorio, destacam-se os seguintes eventos e agoes:

3° Encontro Nacional da Rede de Diaconia

Realizado de 16 a 18 de novembro de 2022 em Governador Celso Ramos/SC, o encontro
teve como tema “Esperancar e Transformar — Diaconia em Rede”. Os tépicos abordados incluiram
desafios e possibilidades do contexto brasileiro, técnicas de reducao de estresse, psicotraumatologia
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e antirracismo. O evento reafirmou o compromisso da Rede com a inclusdo, acolhimento e
compaixdo. A carta mensagem esta disponivel em Esperancar e Transformar (https://
redediaconia.com.br/noticias-e-novidades/esperancar-e-transformar/).

Gestao da Rede de Diaconia

Em 2023, a gestdao da Rede foi transferida da Fundagao Luterana de Diaconia (FLD) para
a Secretaria Geral da IECLB, vinculada a Secretaria de A¢ao Comunitaria (SAC), sob a
Coordenacao de Diaconia. A Diac. Carla Vilma Jandrey exerceu temporariamente a articulacao
da Rede, sendo sucedida pela Didc. Simone Engel Voigt, que assumiu a coordenacao em margo
de 2024.

Grupo Gestor

Composto por representantes eleitos de diferentes segmentos, o Grupo Gestor tem
papel fundamental na articulagao e fortalecimento da Rede, junto com o Grupo Coordenador
e o GT de Comunicagao. Os encontros do Grupo Gestor, além dos momentos de formacao,
aprofundam reflexées relacionadas ao desenvolvimento da Rede, cuidado comunitario,
vinculo confessional, sustentabilidade, comunicacao, revisao do Projeto Politico Pedagégico e
outras demandas das instituicées diaconais.
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Reunibes do Grupo Gestor da Rede de Diaconia

Encontros Regionais - Articula¢oes Norte e Sul

Estes encontros proporcionaram momentos ricos de convivéncia, fortalecimento de
vinculos e troca de experiéncias. Os temas abordados incluiram cuidar de quem cuida, Instituicao
diaconal e vinculo confessional, justica de género, justica climatica e racial.



23-25/04/24 - Articulsgéo Sul— Itajuba/SC

Encontros Regionais - Articulagdes Norte e Sul

Visitas de Acompanhamento e Capacitacao

As visitas as instituicdes diaconais contribuiram para o fortalecimento da gestao
institucional e incentivaram maior participacao das instituicoes na Rede.

Programas de Intercambio

Adicionalmente a articulacdo da Rede de Diaconia, a Coordenacao se dedica também a
motivagao, assessoria, organizacao e acompanhamento dos programas de intercambio de jovens,
envolvendo voluntariado, estudos, intercambio entre juventudes e outras representacdes
internacionais e ecuménicas, sempre em dialogo e com a indicagdao da Presidéncia. Neste ambito
de atuacao, destaca-se o Programa de Voluntariado:.

¢ Programa de Voluntariado Norte-Sul (Alemanha-Brasil): Este programa é realizado em
parceria com a Mission EineWelt — MEW, Neuendettelsau; Missao Evangélica Luterana na
Baixa Sax6nia — ELM, Hermannsburg; Okumenewerk der Nordkirche - Igreja do Norte; e
GAW - Gustav-Adolf-Werk Wirttemberg. Em agosto de 2022, recebemos 9 jovens da
Alemanha. De agosto de 2023 a agosto de 2024, recebemos 13 jovens. Para o periodo de
2024/2025, esta previsto o recebimento de mais 13 jovens da Alemanha.

¢ Programa de Voluntariado Sul-Norte (Brasil-Alemanha): Este programa conta com as
parcerias da ELM, MEW e Igreja do Norte, iniciando a colaboracao em fevereiro de 2023, com
a Evangelisches Johannesstift — Berlim (a parceria foi até fevereiro de 2024). Entre fevereiro
de 2022 e fevereiro de 2023, 5 jovens da IECLB participaram do intercambio. De fevereiro de
2024 a fevereiro de 2025, 4 jovens da IECLB estao envolvidos no programa de voluntariado.
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Programa de Voluntariado

Ha que se agradecer as instituicdes diaconais que acolhem jovens pessoas voluntarias,
proporcionando experiéncias diaconais e culturais transformadoras. As instituicdes participantes
incluem: CEPA - Instituicao de Educacao Infantil e Assisténcia Social Bom Samaritano, LUPI -
Instituicao de Educacao Infantil e Assisténcia Social Lupicinio Rodrigues, CEDEL - Centro Diaconal
Evangélico Luterano, ABEFI - Lar Padilha e Acao Encontro, Projeto Dorcas, IBML - Instituicao
Beneficente Martim Lutero - Centro de Integragao Martinho - CIM, e ADL.

Além disso, ha que se destacar a participacdo da Coordenagao na 32 Conferéncia para
Organizagdes Parceiras, realizada em Berlim, na Alemanha, de 21 a 25 de novembro de 2022, e na
42 Conferéncia para Organizacdes Parceiras no Sul da América Latina, de 6 a 10 de maio de 2024,
em Santiago del Estero, na Argentina. Essas conferéncias foram oportunidades valiosas para
intensificar a cooperacdo e o networking entre organizacdes parceiras do Sul Global e
implementadoras alemas, além de facilitar discussdes importantes sobre o programa com
representantes de organizagoes parceiras e o Comité Diretivo do Programa Weltwarts - Ministério
Federal de Cooperagao e Desenvolvimento Econémico.

5.8.2 DESAFIOS

¢ Fortalecimento da Rede de Diaconia

E crucial estimular a acdo conjunta das instituicdes, focando em projetos sustentaveis,
formacdo das equipes e intercambios para pessoas coordenadoras, gestoras,
colaboradores e colaboradoras que atuam em instituicdes diaconais confessionalmente
vinculadas a IECLB. Também é necessario fortalecer iniciativas em direitos humanos,
incidéncia politica, diaconia, justica de género, gestao de projetos, governanca e gestao

democratica, comunicacao e sustentabilidade.
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¢ Relacao entre Instituicoes Diaconais e Comunidades

Aproximar as instituicdes diaconais das Comunidades da IECLB para promover maior
integracao e apoio.

¢ Programa de Voluntariado

Reorganizar o programa de voluntariado para melhor acolher jovens alemaes e abrir
oportunidades para jovens da IECLB também participarem de intercambios de
voluntariado.

O Nucleo de Projetos (NP) desempenha um papel crucial na qualificacao da gestao de
projetos na IECLB, transformando-os em ferramentas poderosas para apoiar a concretizacao da
missao da Igreja. Durante o periodo abrangido por este relatério, foram lancados entre quatro e
cinco editais de projetos por ano. Esses editais permitiram que Sinodos, Paréquias, Comunidades e
Organizag¢oes identificadas confessionalmente com a IECLB se candidatassem a apoio financeiro
para suas atividades, por meio da elaborac¢ao e submissao de projetos.

Em consonancia com as decisGes conciliares, a partir de 2020, os editais passaram a incluir as
Metas Missionarias 2019-2024 como referéncia central para a concepg¢ao e execuc¢ao dos projetos.
Essa integracao reforcou a alianca estratégica entre os objetivos missionarios da IECLB e as
iniciativas locais, garantindo maior coeréncia e impacto nas a¢ées desenvolvidas.

Metas Missionarias 2019-2024

Meta 01 | Meta02 | Meta03 | Meta04 | Meta05
Areas de Prioridade
Educacdo Cristd Culto e Comunicagao Fortalecimento do Justica Econdmica, Racial e Estrutura e
Continua Testemunho Socioambiental Governanga
Formacao Ministerial Fortalecimento da Valorizacao da Justica de Género Recursos para Missao
Evangelizacdo Diversidade

Sacerddcio Geral Novas Areas de Missdo Protagonismo da Pessoa Comunicacao
Jovem
Didlogo e Relagdes
Ecuménicas
108 Prqjetos 51 Projetos recebidos | 15 Projetos recebidos 10 Pro.jetos 10 Pro!etos
recebidos recebidos recebidos

No periodo abrangido por este relatorio, o Nucleo de Projetos analisou 294 novos projetos
oriundos dos 18 Sinodos, submetidos através de 10 editais. Entre esses editais, destacam-se:

¢ Plano Nacional de Ofertas: Este é um edital fixo da Secretaria Geral.

o Edital | - Desenvolvimento de Capacidade Humana e Institucional: Focado no apoio a
projetos de estudos que visam o desenvolvimento e fortalecimento das capacidades




humanas e institucionais, contribuindo para a reflexao e acao missionaria da IECLB, através
de estudos nas areas de teologia e diaconia.

o Edital Il - Fortalecimento da Acao Missionaria: Objetiva acolher e mobilizar pessoas para
ingressarem nas Comunidades, promovendo a vivéncia confessional, a sinodalidade e a
sustentabilidade, impulsionando o crescimento integral da IECLB em aspectos qualitativos,
guantitativos, de sinergia organizacional e sustentabilidade institucional.

e Edital Il - Fortalecimento da Acao Comunitdria: Apoia projetos que qualificam
atividades e formacodes, acolhendo e mobilizando pessoas para o ingresso nas
Comunidades, promovendo a vivéncia confessional, sinodalidade e sustentabilidade,
impulsionando o crescimento integral da IECLB.

O Edital Ill, lancado em 2024, foi qualificado para auxiliar organizacdes proponentes de
projetos, detalhando enfoques de apoio, abrangéncia do projeto e possibilidades
de suporte. Mais detalhes aqui: https://www.luterano.org.br/edital-de-projetos-iii-2024-
fortalecimento-da-acao-comunitaria/

e Edital IV -2023: 200 Anos da Presenca Luterana no Brasil - Extraordinario: Lancado em
comemoragao aos 200 anos da IECLB, visando apoiar projetos que celebrassem esta importante
marca histoérica, fortalecendo a visibilidade, relevancia e crescimento integral da IECLB.

¢ Resposta as Enchentes no Rio Grande do Sul: Em resposta as enchentes devastadoras no
Estado do Rio Grande do Sul, em maio de 2024, foi lancada a Campanha de Oracao e
Solidariedade as Vitimas das Enchentes, juntamente com o Edital de Projetos IV — 2024:
Solidariedade e Reconstrucao Apos Enchentes. Este edital prioriza:

. Apoio as familias para reparos necessarios para retorno a moradia e mobilias.

. Manutencao de secretarias comunitarias, templos e organizagdes com reparos necessarios
para retorno das atividades.

« Apoio a aluguel temporario para moradia ministerial por até um ano.

e Edital V - 2024: Construcao e Reconstrucao Apds Enchentes: Visa ampliar as frentes de
apoio a reconstrucao e ao desenvolvimento das Comunidades atingidas pelas enchentes na
regiao sul do pais. As possibilidades de apoio incluem:

« Aquisicao de terreno e imovel.
. Construcao de moradia ministerial.

. Construcao de prédio comunitario.



Projetos recebidos por edital
Julho 2022/ Junho 2024

24 411 n 3 2
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294 Projetos recebidos em junho 2022/ julho 202

Ndmero de projetos recebidos por edital

B Edital 1/2023 - Desenvolvimento da (apacidade Humana e Institucional - Projetos de Estudos
W Edital 1112023 - Fortalecimento da Acao Missiondria
m Edital l/2023 - Fortaledmento da Acdo Comunitdria
1 Edital de Projetos V/2043 - 200 Anos da Presenca Luterana no Brasil
! Plano Nacional de Ofertas da IECLB - Coleta em 2024
m Edital /2024 - Desenvalvimento da Capacidade Humana e Institucional - Projetos de Estudos
Edital 11/2024 - Fortalecimento da Agao Missiondria
Edital 11112024 - Fortalecimento da Agdo Comunitdria
Plano Nacional de Ofertas da IECLE - Coleta em 2025
Edital 1v/2024 - Solidariedade e Reconstrugdo Apos Enchentes

Numero de projetos recebidos por edital

6.2. ORIGEM DOS RECURSOS PARA APOIO AOS PROJETOS NA IECLB

Os projetos na IECLB contam com o apoio significativo das ofertas de membros, além de
parcerias com organizacoes e igrejas colaboradoras. No periodo analisado, foram repassados mais
de 12 milhées de reais para apoiar iniciativas comunitarias.
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Apoio aos projetos por fonte de apoio de Julho/2022 a Junho/2024

Comunh3o de Obreiros Diaconais RS 1.850,00
Martin-Luther-Bund e.V. - MLB = RS 2.361,58
VELKD - Vereinigte Ev.-Lutherische Kirche Deutschlands | RS 4.093,58
Casa Matriz de Diaconisas | RS 4.698,54
Decanato Sulzbach-Rosenberg = RS 6.531,46
MLV - Martin-Luther-Verein in Bayern | RS 12.447,20
Studienzentrum Evangelische Jugendarbeit in Josefstal | RS 35.393,13
Fundo de apoio a projetos e movimentos da IECLB | R$ 43.731,41
Zentrum fir Mission und Okumene 7 R$ 130.130,53
Fundo de Implantagdo de Novas Capelanias da Sadde na IECLB @ RS 148.635,22
FLM - The Lutheran World Federation || RS 189.804,82
Fundo de Miss3o no Pais P. Homero Severo Pinto " RS 410.773,31
Fundo Fortalecimento da Agdo Missionaria | RS$427.933,86
GAW - Gustav-Adolf-Werk E.V. =0 RS 484.936,23
Fundaco Lieselote e Rosina Heinrich I RS 628.959,48
Fundo Solidariedade Diante de Calamidades = RS$744.137,80
OMEL - Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen " ] RS 946.080,68
Campanha Vai e Vem " RS 1.016.493,05
Oferta Nacional ©°~ R$2.342.921,33
Igreja Evangélicada Baviera-1EB = U RS 4.422.752,38

Apoio aos projetos por Fonte Apoiadora

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Internos
R4 5.186.918,55
43%

Recursos Externos
RS 6.817.747,04
57%

Origem dos recursos



6.3. GESTAO DAS DOACOES

Compete ao Nucleo de Projetos a gestao do repasse de doagdes. Sao consideradas doagdes
os recursos recebidos e que sdao destinados as organizagdes sem a apresentacao de um projeto
prévio. As doacoes recebidas no periodo somaram R$ 971.341,71.

Doacoes por fonte de apoio

Sinodo Brasil Central RS 141,55

Michael Steudle RS 508,25

Ev.- Luth. Kirchengemeinde Marlesreuth | RS 736,74
Marianne Elise Bohnenkamp | RS 2.512,75
Kirchenamt em Verden - P Wilhelm Timme | RS 3.461,13
FLM - The Lutheran Warld Federation | RS 6.070,65
Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis Hamburg & RS 7.341,60
Sinodo Norte Catarinense °| RS 9.380,11

Georg-August-Universitat Gottingen

Evangelische Pfarrgemeinde Gallneukirchen

RS 11.188,91
RS 13.438,28

Diversas RS 16.950,50

Evangelische Diakoniewerk Schwabisch Hall eV, © RS 17.618,46

Evangelische Landjugend - EL) © RS 18.423,46

Forderverein Kaiserwerther Diakonie © RS 31.842,21

Evangelischer Kirchenkreis Wittgenstein ©"R§86.901,08
Evangelisch-Lutherischer Johannes Kirchengemeinde Norderstedt T RS'62.045,21
Diakonische Partnerschaft mit Brasiliene.V. " RS 68.761,00

Diakonissenmutterhaus
Mission EineWelt - ELKB
GAW - Gustav-Adolf-Werk EV.

Valor de doagées por fonte apoiadora

6.4. DESAFIOS

RS 130.278,25
RS 158.764,95

¢ Propésito dos Projetos Missionarios na IECLB

RS 374.976,62

Atualmente, somam-se 28 Projetos Missionarios em andamento na IECLB. Estes projetos sao

fundamentais ndo apenas para edificar novas Comunidades, mas também para fortalecer aquelas
ja existentes. O auxilio solicitado frequentemente visa complementar o pagamento da subsisténcia
ministerial de Ministros e Ministras que atuam junto aos projetos.
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Dos 28 projetos em execucao, a distribuicdo temporal revela uma variedade significativa: 13
projetos tém até 3 anos de existéncia; 4 projetos estdo na faixa de 4 a 6 anos; 2 projetos de 7a 9
anos; 2 projetos de 10 a 12 anos; 1 projeto de 13 a 15 anos; 3 projetos de 19 a 21 anos; 2 projetos de
25a 27 anos; e 1 projeto com 33 anos de atuacdo continua (vide grafico abaixo).

Projetos sdo ferramentas de gestdo, caracterizados por objetivos, tempo e orcamentos
definidos. Considerando o tempo de vida dos projetos em execucdo, surge uma questao
pertinente: 0 que ocorre com projetos que nao encerram? O cronograma e 0 or¢amento sao
ampliados a cada 3 anos, com a renovacao do auxilio, ao apresentar um “novo” projeto. Se o tempo
e o0 orcamento sdao ampliados, o que ocorre com o objetivo? Estes de fato estdao claramente
estabelecidos desde o inicio? E, as acoes planejadas e desenvolvidas realmente contribuem para
alcancar esses objetivos?

¢ Capacitacao das Comunidades para a Mobilizacao de Recursos

As Metas Missiondrias 2019-2024, na Meta 5, sob a prioridade “Recursos para missao’,
apontou como objetivo a ser alcancado: “Capacitar as Comunidades para a mobilizacdao de
recursos”. Ao efetivamente alcancarmos este objetivo, Comunidades assistidas ou nao por projetos
missionarios poderao dispor dos recursos necessarios para a manutencao de suas atividades.

Duracao dos projetos missinarios em
execucao em 2024

Projetos missionarios em execu¢ao

em 2024 4 13 21
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Duracao dos projetos missindrios:
W 1a3anos 4a6anos
W 7a9%anos 10a 12 anos
13a 15 anos 19 a 21 anos
25a 27 anos 31233 anos

Tempo de vida dos projetos missiondrios
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O Nucleo Administrativo-Financeiro apoia e assessora as secretarias e demais areas da Sede da
Igreja na execuc¢ao das 05 Metas Missionarias, atuando através das equipes de Apoio a Governanca e
Documentos Normativos; Gestao Financeira, Contdbil e Fiscal; Gestao Patrimonial e Administrativa; e
Gestdao da Tecnologia da Informacdo. Adicionalmente, o Nucleo contribui diretamente com a
execucdo da Meta Missiondria 5, especialmente na area de prioridade Estrutura e Governanga.

e Execucao de Rotinas Administrativas e Financeiras: Garantia de atendimento das
demandas da Sede Nacional, através de rotinas bem definidas que apoiam a governanca e
a gestao.

¢ Programa Koinds: Desenvolvimento do Programa Koinds para consolidar a IECLB como
uma Igreja sinodal, democrdtica, transparente, conectada e sustentavel. O foco é o
compartilhamento de dados e tecnologias, integracao de processos e sinergia entre
Comunidades, Paréquias, Sinodos e Sede Nacional. A tecnologia tem sido empregada para
melhorar a comunicacdo e aumentar a eficiéncia administrativa. O desenvolvimento do
Programa Koinds tem mostrado resultados positivos na simplificacdo de processos e na
promocdo de uma gestdao mais eficaz.

¢ Projetos complementares do Programa Koinds: Esses projetos estao divididos em duas
frentes principais:

. Projeto Em Conexao: Desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao - SIG.

. Projeto Em Sintonia: Melhoria de Processos e Modernizacao Tecnoldgica.

GT dos Sinodos e Plano de Contas — Apresentagdo do Programa Koinds para Liderangas
Sinodais, em setembro de 2023.



O SIG consolidou-se como uma ferramenta fundamental, integrando processos
administrativos e financeiros. Em 2022, houve uma intensificacdao das atividades dos grupos de
trabalho (GT dos Sinodos, GT Plano de Contas, GT Administrativo da Sede Nacional, Equipe de Tl e
assessorias especializadas), que se alinharam para definir processos administrativos e financeiros,
estabelecendo regras de negdcio para o desenvolvimento da ferramenta.

e Lancamento do SIG-IECLB: O Sistema Integrado de Gestdo (SIG) foi desenvolvido com
tecnologias avancadas e acesso on-line. Lancado em 31 de marco de 2023, em evento
nacional transmitido pelo Youtube, durante a reunido do Conselho da Igreja, o SIG foi
disponibilizado para Comunidades, Pardéquias e Sinodos. A versao 1.0 do SIG inclui
modulos de cadastro de pessoas e organizagdes, atendimento (ticket) e gestao de
Comunidades. Documentos importantes tiveram destaque, como processos e regras de
negécio para administracdo e financas, diretrizes institucionais, plano orcamentario
institucional, plano de contas institucional e a aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) ao SIG.

Sistema Integrado de Gestdo (SIG), lancado em marco de 2023.

¢ Avanc¢os na Gestao de Cadastro e Atendimento com o SIG: Com a migracao da base de
cadastro existente na Sede Nacional para o SIG, a Sede passou a utilizar os médulos de
cadastro e atendimento. Este avanco representou uma melhoria significativa nos processos
internos, ja que o moédulo de atendimento (anteriormente conhecido como protocolo)
facilita um registro claro e sequencial, desde a entrada do assunto até a sua resolucao. Esse
formato assegura uma consulta ampla e transparente de todo o processo, permitindo a
aplicacao de filtros por assunto, pessoa e organizacao, além de oferecer acesso facil via web.

¢ Central de Atendimento: Para apoiar a adesdo e uso do SIG, a Central de Atendimento
tem realizado reunides de adesao, capacitacao e operagdes assistidas, intensificando o
processo conforme as necessidades das unidades solicitantes. A Central tem sido
fundamental para garantir que todas as unidades estejam adequadamente preparadas
para utilizar o SIG de maneira eficaz.
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¢ Capacitacao da Equipe: Assegurar que a equipe da Sede da Igreja esteja bem-preparada
e alinhada com as demandas e objetivos estratégicos da IECLB.

¢ Crescimento do SIG: Dar suporte para a implementacgdo e apoiar o crescimento do SIG
com uma equipe bem-capacitada e adequada as necessidades operacionais.

¢ Gestao da Mudanca: Comunicar de forma clara e assertiva os beneficios possiveis com a
utilizacao do SIG, e atuar com relacao ao necessario para essa gestao da mudanca. Isso
inclui o uso otimizado dos recursos disponibilizados pela ferramenta, a integracao de
dados, e a utilizacao desses dados para melhorar os processos de gestao das unidades. A
médio e longo prazo, essa abordagem permitira qualificar a gestao estratégica com base
nos resultados obtidos a partir do SIG.

¢ Qualificacao de Liderancas: Investir cada vez mais em qualificacao das liderancgas para uma
maior efetividade administrativa das unidades, fortalecendo a instituicao como um todo.

A equipe interna da Secretaria Geral se dedica a analise dos Estatutos e a organiza¢ao e apoio
logistico de significativo nimero de reunides dos diversos grupos de trabalho que refletem as
demandas que perfazem a Igreja. Além disso, é responsavel pelos encaminhamentos dos
resultados dessas reunides as instancias competentes, por meio dos registros apropriados.

¢ Analise de Estatutos: Analise pela Secretaria Geral de 197 Estatutos de Comunidades e
Paréquias. Destes, 126 foram homologados, sendo 77 de Comunidades, 24 de
Comunidades com Fung¢des Paroquiais e 25 de Pardéquias. Outros 71 Estatutos nao foram
homologados, com solicitacao de adequagdes ou documentos, e 05 ainda permanecem
em analise. Em relacao aos Estatutos de Sinodos, no periodo foram recebidos 08 Estatutos.
Destes, 05 foram analisados e homologados. Dentre os outros 03 remanescentes,
permanecem em andlise na Secretaria Geral. Em relagdo aos Regimentos Internos dos
Sinodos, no periodo foram recebidos 02 Regimentos que permanecem em analise na
Secretaria Geral.

e Envio de Atas: Envio a Presidéncia, aos conselheiros e as conselheiras do Conselho da
Igreja, aos Presidentes e as Pastoras e aos Pastores Sinodais de 09 atas das reunides do
Conselho da Igreja, 10 atas da Diretoria do Conselho da Igreja e 92 atas das reunides da
Conferéncia de Secretarios e Secretarias (ConSec).

¢ Publicacao de Boletins Informativos: Elaboracao e publicacao dos Boletins Informativos
de nimero 239 até 246, com as decisdes nacionais, e seu encaminhamento aos presidentes
paroquiais, Ministros e Ministras e Sinodos.

¢ Prontuario da IECLB: Elaboracao e publicacao, em parceria com a Grafica Otto Kuhr, dos
Prontuario da IECLB 2023 e 2024, com os dados de todas as Paréquias, por Sinodo,



Ministros e Ministras em atividade, em atividade voluntaria, aposentados - jubilados, em
afastamento, vilvas e vilvos, organiza¢des identificadas e instancias nacionais da IECLB.

¢ Organizacao de Reunides: Organizacdo e apoio logistico para significativo nimero de
reunides dos diversos grupos de trabalho que refletem a dinamica intensa que hoje
perpassa a lgreja, bem como os encaminhamentos dos resultados de reunides as instancias
competentes.

¢ Atualizacao da documentac¢ao cadastral no SIG: Intensificar a dinamica interna de
atendimento para a manutencao da documentacdo cadastral atualizada, frente ao
movimento de integracdo da base de dados a partir da utilizacao do SIG, qualificando a
gestao integrada de dados em beneficio de todas as instancias que compdem a IECLB.
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Encontro de Capacitacdo com Assistentes Sinodais para uso do SIG, em fevereiro de 2024.

O Departamento Financeiro fornece apoio operacional e estratégico para garantir que todas
as atividades da Sede da Igreja estejam alinhadas com os objetivos financeiros e missiondrios da
IECLB. Ele oferece suporte as secretarias, coordenacgdes e setores de trabalho da Sede da Igreja, nas
questdes relacionadas a gestao financeira, contabil e fiscal.

¢ Prestacao de Contas de 2022 e 2023: Execucao do balan¢o e da prestacao de contas de
2022 e 2023, juntamente com os relatérios da auditoria, nas reuniées do Conselho da
Igreja, realizadas em 31/03-01/04/2023 e 05-06/04/2024, respectivamente.

¢ Elaboracao dos Orcamentos de 2023 e 2024: Elaboracdao dos orcamentos de 2023,
aprovado no XXXIII Concilio da Igreja, de 19-22/10/2022, e de 2024, aprovado na reuniao
do Conselho da Igreja, em 24-25/11/2023.



e Acompanhamento de Auditorias Externas: Acompanhamento trimestral das auditorias
externas da Sede Nacional e das auditorias anuais de projetos apoiados com recursos das
entidades parceiras do exterior, visando temas relevantes e atuais como a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD e o Compliance.

¢ Portabilidade da Reserva Ministerial: Trabalho realizado em parceria com a Secretaria do
Ministério com Ordenacao (SMO) para a portabilidade da Reserva Ministerial a nova
seguradora (previdéncia privada de Ministros e Ministras). Esta tarefa estd bem
encaminhada, e é uma implementacao de decisao do XXXIll Concilio da Igreja e do
Conselho da Igreja, que contou com o apoio de um grupo de trabalho e de assessoria
juridica especializada.

¢ Assessoria Financeira: Realizacao de assessorias e apresentacao de temas administrativos,
financeiros e contabeis em encontros sinodais e nacionais, com o abjetivo de apoiar as
unidades de missao. As abordagens incluiram os seguintes temas: “gestdao pessoal e
educacao financeira”; “como fazer um bom orcamento”; orientagdes sobre como estruturar
e gerir contribuicdes e ofertas de forma transparente e eficaz; explicacdo detalhada do
plano de contas institucional e sua importancia para a gestao financeira; como utilizar o
plano de contas para registrar e acompanhar as transacdes financeiras; a importancia da
conformidade com as normativas contdbeis e fiscais. Através dessas iniciativas, a Sede
Nacional busca melhorar a sua gestao interna, mas também capacitar as demais instancias
da Igreja em assuntos financeiros, contdbeis e fiscais, de forma a assegurar a

sustentabilidade e promover a continuidade da missao que |he foi confiada.

o Acompanhamento Financeiro: O Departamento Financeiro é responsavel por acompanhar
os encaminhamentos financeiros e a prestacao de contas dos diversos encontros sediados
pela Sede da Igreja, incluindo cursos, encontros e eventos nacionais. Além disso, o
departamento gerencia os repasses e pagamentos das contribui¢des para campanhas
como Vai e Vem, Calamidades, Campanha de Oracao e Solidariedade as vitimas das
enchentes no Rio Grande do Sul, bem como para projetos missionarios, ofertas, e fundos
da Seguridade Luterana, que englobam a Reserva Ministerial, Fundo de Reserva de
Emergéncia, apoio a Ministros e Ministras, Candidatos e Candidatas e Associacao de Mutuo
Auxilio (AMA). O departamento também administra o Fundo de Empréstimos da IECLB e
outros Fundos Especiais, como o Fundo de Solidariedade aos Sinodos.

e Campanha de Oracao e Solidariedade as Vitimas das Enchentes no Rio Grande do Sul:
Operacionalizacao dos recursos da campanha, cuja arrecadacao foi de RS 2.099.254,51 até
30/06/2024 (com mais de 5.100 ofertas), sendo RS 1.573.350,30 ja destinados a 50
Paroquias e Instituicées diaconais dos cinco Sinodos atingidos.

¢ Atendimento: Atendimento e orientagdes de rotinas administrativo-financeiras em apoio
as Comunidades, Paréquias e Sinodos.

e Adequacgoes ao SPED: Garantir conformidade com o Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED), tanto nas obrigagdes principais quanto acessdrias, por meio de processos
atualizados e integracao eficiente dos sistemas de escrituragao.



¢ Sustentabilidade e Transparéncia Institucional: Assegurar a qualidade do trabalho da
equipe para garantir a sustentabilidade e a transparéncia institucional, em todas as dreas da
Igreja, incluindo conselhos, institui¢des parceiras e membros da Igreja.

e Apoio a Implementacao do SIG: Intensificar a dinamica interna de atendimento da
equipe do Departamento Financeiro no apoio a implementac¢ao do Sistema Integrado de
Gestao (SIG), melhorando a gestao em todas as instancias da IECLB e maximizando o uso
da ferramenta.

A Coordenacao de Gestdao Administrativa atua nas questdes patrimoniais e na gestao de
operac¢des administrativas, assegurando que os ativos da organizagao sejam bem geridos e que as
opera¢des ocorram de maneira harmoniosa e eficiente, contribuindo para o cumprimento das
metas e dos objetivos estratégicos.

e Apoio a Gestao de Projetos: Articulacdo e monitoramento do desenvolvimento do
Programa Koinds e do projeto SIG. Expressivo trabalho de interlocucao entre as equipes
atuantes no Projeto SIG e Modernizacdao de Processos e Tecnologia (GT dos Sinodos, GT
Plano de Contas, GT Interno, Equipe Administrativa, Tl), e no alinhamento com as
assessorias externas, planejamento e Secretério-Geral.

e Adequacao a LGPD: Atuacao junto a assessoria externa para adequagao dos processos e
sua aplicacdo com relacao a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) em todas as instancias
da IECLB (Comunidades, Paréquias, Sinodos e Sede Nacional).

¢ Resiliéncia em Crises: Resposta agil e eficaz as enchentes no Rio Grande do Sul em maio
de 2024, minimizando o impacto nas operacdes da Sede Nacional. Por conta da enchente
em Porto Alegre/RS, o trabalho presencial na Sede da Igreja foi interrompido por cerca de
40 dias. Em conjunto com a drea de tecnologia, os equipamentos e servidores foram
levados para local seguro, assegurando a continuidade do atendimento das operag¢des
prestadas pela Sede.
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Equipe da Sede Nacional reunida na celebra¢éo da Pdscoa, em 2024



¢ Gestao de Recursos Humanos: Conducao de processos seletivos para reposicao de vagas
ou novas contratacdes mediante necessidades apontadas. O SIG tem demandado
consideravel investimento de tempo e de recursos, e a sua implementacao exige atengao
com relagao a ampliacao de recursos humanos para o atendimento dos publicos. O
processo envolve a publicagdao de vagas, recrutamento, selecao de pessoas, apoio na
capacitacao de colaboradores e colaboradoras. Atualmente, a Coordenagao faz a gestao do
Departamento de Pessoal no atendimento de 57 colaboradores e colaboradoras
vinculados a Sede da Igreja, sendo 18 Ministros e Ministras, 37 pessoas com vinculo
trabalhista conforme a CLT, 1 pessoa estagidria e 1 pessoa Jovem Aprendiz.

e Manutencao e Expansao de Infraestrutura: Planejamento e execucao de projetos de
melhoria das instalagdes da Sede Nacional. Os imoveis utilizados para moradia de Ministros
e Ministras que atuam na Sede Nacional seguem recebendo as necessarias manutengoes.

¢ Regularizacao de Imoéveis: Atuacao na regularizacdo de pendéncias imobilidrias, no
encaminhamento de apoio juridico e documentagdes necessarias para venda e doacgao de
iméveis, em conformidade com os documentos normativos da IECLB. A Coordenacao atua
no mapeamento de imoéveis que estao em nome da IECLB em ambito nacional, buscando
a regularizacao de pendéncias antigas, bem como de novas demandas. Alguns processos
sdo bastante complexos, em funcao do tempo e da precariedade dos registros mais
antigos, cuja documentagao nao contempla o detalhamento de informagdes necessarias e
exigidas pelos 6rgaos competentes nos dias de hoje.

e Suporte as Secretarias: A Coordenacao assegura importante apoio as secretarias em
assuntos de gestao administrativa (recursos humanos, compras, equipamentos, tecnologia
da informacdo etc.), atuando na administracdao da cadeia de suprimentos, incluindo o
controle das compras, verificacdo de orcamentos e negociacao de custos. Gerencia
contratos e o relacionamento com prestadores de servicos e fornecedores em geral. Faz a
supervisao de servicos gerais como limpeza, manutencao predial e outros servicos de
suporte necessarios para o funcionamento da organizacao. Coordena o uso e manutengao
de veiculos e outros recursos moveis.

e Continua Qualificacao de Processos na Sede Nacional: A gestdo administrativa tem
atuado no apoio a estratégia e a operacao das atividades realizadas pela Sede Nacional,
com importantes desafios em andamento. Para assegurar o crescimento e a maior
assertividade nos processos de implementacao em curso sera relevante manter a criacao
de processos de referéncia.

¢ Gestao dos Recursos Humanos em Apoio a Implementacao do SIG: A evolucao da
implementacao do SIG exige estratégia especifica de gestao de recursos humanos. Esse
cendrio necessita de planejamento e monitoramento especificos.

¢ Espacos de Qualificacao: Fomentar e ampliar espacos de qualificacdo a partir de temas
relevantes, como a adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), a aplicagao e uso
do Plano de Contas Institucional, para que possamos intensificar o conhecimento dos
processos e procedimentos, criando uma unicidade de entendimento.



A equipe da Tecnologia da Informacao (TI) gerencia os recursos tecnolégicos necessarios
para as operacdes da Sede Nacional e apoia o desenvolvimento de projetos prioritarios para a
otimizacao da gestao da Igreja, em apoio a seguranca da informacdo e a modernizacao
tecnoldgica. A equipe estd engajada em diversas agdes para sustentacao e melhoria das rotinas e
processos da Sede Nacional através da modernizagao tecnolégica.

¢ Analise de Empresas de Desenvolvimento: Busca de novos parceiros para desenvolvimento
de softwares.

¢ Migracao para Servidores em Nuvem: Estudos para migracdao do gerenciador de
arquivos da Sede Nacional (FileServer) para servidores em nuvem, visando aumentar a
seguranca e a agilidade no desenvolvimento de trabalhos remotos.

e Melhoria de Processos Internos: Implementacao de novos processos e qualificacao
continua dos processos de atendimento e sustentacdo da Tl na Sede da Igreja.

¢ Software para Gestao de RH: Instalacao e configuracao da infraestrutura para utilizacao
de software adquirido em apoio a gestao do RH da Sede Nacional.

e Apoio Tecnoldgico para Reunides: Apoio tecnoldgico para reunides e eventos
organizados pela Sede Nacional.

¢ Atualizacao do Parque de Maquinas: Aquisicao de equipamentos condizentes com as
necessidades atuais.

¢ Atendimento Interno: Prospeccdo de solucdes de mercado para atender demandas de
atendimento da Sede.

e Coordenacdao do Projeto de melhorias no SIG IECLB: Coordenacao do projeto de
melhorias do SIG, trazendo corre¢des, atualizacao e melhoria de funcionalidades e novos
recursos. A entrega da versao 2.0 do SIG, com destaque para o médulo de indicadores, trouxe
possibilidades de analises de dados e varios relatérios que contribuem para a otimiza¢ao de
processos administrativos relevantes para as unidades de missao e de gestao.

¢ Central de Atendimento: A Central de Atendimento desempenha importante papel na
implementacao e suporte do SIG, focando na capacitacao e assisténcia as pessoas usuarias.
O atendimento é realizado, principalmente, por e-mails e WhatsApp, contabilizando mais
de 18 mil interagdes. Foram criados trés manuais de orientagao para uso do SIG (Manual de
Cadastros, Manual Financeiro e Manual de Atendimento). Apés o lancamento do SIG, foram
recebidas 273 manifestacoes de interesse para adoc¢ao do sistema. Foram dedicadas mais
de 600 horas no entendimento do cenario das unidades e na capacitacdao para uso do SIG,
com a demonstracao das funcionalidades do sistema, através de apresentacdes
abrangentes incluindo a exemplificagao de menus e telas. Foram realizadas mais de 1.900
horas de assisténcia e migracao de dados dos sistemas legados das unidades. O
atendimento contempla também treinamentos e capacitacdo para os modulos de
Cadastros, Financeiro e Atendimento, bem como assisténcia para uso do sistema no
ambiente oficial.



e Consolidacdao da Area de TI: A drea de Tl da Sede Nacional (incluindo a Central de
Atendimento) ainda carece de consolidacao. A equipe é enxuta e o setor se depara com o0s
desafios impostos pelo mercado de trabalho e pelas especificidades da Igreja.

¢ Gestao da Central de Atendimento: A demanda da Central de Atendimento é crescente. A
ampliacao da implementacao e uso do SIG aumentara também os servicos a serem prestados
pela Central, e exigird investimentos em pessoal e o redesenho dos processos internos.

¢ Anadlise e Reducao de Riscos: Ha que se mapear situacdes de risco, identificando cenarios
alternativos para emergéncias ou casos de for¢a maior, com analises de impacto, agilidade nos
encaminhamentos e capacidade de adaptacao, evitando ou reduzindo prejuizos na area de
tecnologia para a equipe da Sede Nacional.

¢ Atendimento com Base nas Melhores Praticas: Manter-se atuante e propositivo no
atendimento as demandas da IECLB, com base na modernizacao das solucoes tecnoldgicas e
nas melhores praticas.
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Ao descrever a primeira Comunidade, Atos dos Apdstolos registrou em sua conclusao:“(...)
louvando a Deus e tendo a simpatia de todo o povo. E o Senhor Ihes acrescentava todos os dias
0s que iam sendo salvos” (At 2.47). Na busca pelo cumprimento da Missao e da Visao da IECLB,
nosso referencial continua sendo o da primeira Comunidade. Movidos pelo Evangelho,
gueremos vivé-lo de tal forma que as pessoas olhem para as nossas Comunidades, para a Igreja,
sendo despertadas para este desejo de participagao.

O cumprimento das Metas Missiondrias tendo como motivagao o crescimento integral da
Igreja — em qualidade e em nimero, requer boa disposicao, abertura das portas da Igreja, fazer
uma gestao correta, ser relevante para as pessoas proximas no acompanhamento pastoral e
diaconal, ter sustentabilidade, ter recursos (materiais, pedagdgicos, missionarios) disponiveis,
ter comprometimento com as decisbes dos nossos o6rgaos decisérios, estar em
comprometimento ecuménico, ter as metas claras e, sobretudo, ter a clareza de que somos
movidos pelo Evangelho de Jesus Cristo.

Este relatério tem o objetivo de resgatar algumas das agoes das Secretarias, Coordenagdes
e demais Setores da Secretaria Geral realizadas a partir do planejamento realizado para atender
as 5 Metas Missionarias, atentando para o compromisso e a funcdo da Secretaria Geral: alinhar
intencgdes, atitudes e atividades com as decisées do Concilio, do Conselho da Igreja e da sua
Diretoria; com as metas e demandas apresentadas pela Presidéncia; com as demandas e
proposi¢cdes vindas das demais instancias e organizagdes, e com as atribuicées conferidas pela
Constituicao, pelo Regimento Interno da IECLB e as suas normas.

Com a colaboracao de colegas Ministros, Ministras e as pessoas colaboradoras da Sede,
podemos afirmar que conseguimos realizar a maioria dos objetivos, das demandas e dos
projetos tracados. Agradeco pela parceria e pela direcao que a Presidéncia da IECLB indicou
para esta caminhada. Agradeco ao Conselho da Igreja, que muito atento a sua funcao e as
tarefas vindas do Concilio, demandou. Agradeco a Pastores e Pastoras Sinodais que, aplicados e
atentos, lideraram junto com as diretorias e conselhos sinodais, a implementacao das
prioridades da Igreja na realizacdao da sua tarefa missionaria. Agradeco aos Conselhos Nacionais
que foram as vozes dos Sinodos, mas que também levaram as demandas nacionais das suas
areas, para implementacao nos Sinodos que representam. Agradeco as liderangas paroquiais,
comunitdrias e dos diversos setores, que voluntariamente dedicaram do seu tempo, dons e
recursos para o trabalho comunitario. Agradeco a Ministros e Ministras que com afinco, doacao
e criatividade honraram o seu chamado divino e sua ordenacao. Agradeco a colaboradores e
colaboradoras da Sede da Igreja que, de forma dedicada e eficaz, realizam as suas tarefas e o seu
trabalho. Agradeco a Deus por sustentar e carregar a sua Igreja, suplicando sua constante,
vigorosa e sustentadora companhia.

P. Marcos Bechert
Secretdrio-Geral
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