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APRESENTACAO

O XXXIV Concilioda IECLB, realizado em Brasilia/DF, de 16 a 20 de outubro de 2024, aprovou as Metas Missionéarias
2025-2030. Essas metas orientam o caminho da IECLB para os préximos seis anos, focando no fortalecimento da Igreja e
seucompromissocom avida, a paz,ajustica eaintegridade da Criagao.

As Metas Missiondrias 2025-2030 sao resultado de um processo de escuta e reflexao, que envolveu Comunidades
com Fung¢ao Paroquial, Paréquias, Conselhos Nacionais, Diretorias Sinodais, OASE e LELUT. Esse processo foi conduzido
através de pesquisas on-line e reflexdes locais, culminando no Férum de Missdo em S3o Leopoldo/RS, de10 a 14 de abril
de 2024.

O objetivo central desse processo foi captar e reunir as principais necessidades e expectativas das Comunidades
e Instituicdes confessionalmente vinculadas a IECLB em relagdo as praticas missionarias. A partir destas, planejar o
crescimento integral da Igreja, considerando tanto a qualidade das ag¢des, quanto a diversidade de publicos e a
quantidade de pessoas aserem alcangadas.

As Metas Missiondrias definem as prioridades que orientam o planejamento missiondrio de todas as Unidades de
Missdo e de Gestdo da Igreja* com foco na Vitalidade* Comunitaria e no Crescimento Integral. O documento também
reforca o compromisso com o testemunho publico da Igreja, visando transformar realidades que geram sofrimento, em
prolde umavidadigna e abundante (Joao10.10).

Baseado na visao* e missdo* da IECLB, o documento reafirma os principios* da teologia luterana e os valores*
institucionais, definindo duas metas missionarias que apontam a diregcdo para onde devem convergir todas as agcdes da
Igreja, neste periodo:

Destaforma, o XXXIV Concilio da Igreja estabeleceu as seguintes duas grandes metas para o periodo 2025-2030:

1. Fortalecer a vitalidade comunitaria e o crescimento integral da Igreja.
2.Fortaleceraincidéncia do testemunho publico dalgreja.

*veja significado no glossario

METAS
RISt



Para alcangar essas metas missionarias, foram definidas quatro prioridades:
1.Missdo

2.Formacao

3.Diaconia

4.Gestao, Governanca e Comunicagdo

Essas prioridades, por sua vez, sdo desdobradas em areas de atuagao, com proposicdes estratégicas, objetivos
especificos e indicadores claros. Um aspecto inovador deste documento é a inclusdo de indicadores, que permitem
monitorar o progresso das acdes e os resultados esperados em tempos definidos, algo fundamental, mesmo em um
contexto eclesiastico.

As Metas Missionarias 2025-2030 refletem o compromisso da IECLB de ser uma Igreja atrativa, inclusiva e
missionaria, que atua em fidelidade ao Evangelho de Jesus Cristo. Que este documento nos auxilie e nos impulsione,
como Igreja de Cristo,em nossa jornada conjunta Do Atendimento e Manuteng¢ao ao Crescimento Integral, a servigo da
missao de Deus. Todas as pessoas membro sdo importantes. Convide e acolha pessoas a fazerem parte da convivéncia
comunitaria! Participe e contribua para esta jornada a partir do seu contexto de atuagao. Que Deus nos ilumine, conduza
efortalegcaem nossa caminhada!

Pastora Silvia B. Genz Adelino Sasse
Pastora Presidente da IECLB Presidente do Conselho da Igreja
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A IGREJA QUE DEUS NOS CHAMA A SER

Pregacdo do Rev. Prof. Dr. Jerry Pillay, Secretdrio-Geral do Conselho Mundial de Igrejas,
proferida no XXXIV Concilio da Igreja, em Brasilia/DF

Mateus 28.18-20
Joao17.20-26

E muito apropriado que, ao celebrar seu 200° aniversario, a sua Igreja pare e pergunte: “Que Igreja Deus nos
chama a ser?” Em um mundo em rapida transformacao, repleto de desafios como migragao, catastrofe climatica,
guerras, violéncia, conflitos, violagdes dos direitos humanos, restricdes do direito a terra, injusticas de género, lutas da
juventude e injusticas econdmicas, € essencial parar e avaliar os ministérios e arelevancia dalgreja hoje.

As vezes, seguimos com nossos afazeres como se nada tivesse mudado, enquanto o mundo ao nosso redor esta

mudando e clamando por direcdo espiritual e moral. Estou felizem refletir com vocés, de forma breve, sobre a pergunta:
“Quelgreja Deus noschamaaser?”

O texto de Mateus 28.18-20 nos fala especificamente sobre o propdsito e a missao da Igreja: "Vao e fagam

discipulos de todas as nag¢des, batizando-os em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo e ensinando-os a obedecer a
tudooqueeulhesordenei."

Ao lermos Joao 17, temos uma indicagao clara do tipo de Igreja pela qual Jesus orou ao pedir pela sua salvagao,
unidade, protec¢ao e santificagdo. Estas sdo as coisas pelas quais Jesus continua a orar pela Igreja até hoje.

Extraindo desses trechos, permita-me avancar diretamente para a questdo de nos engajarmos biblicamente

sobre que Igreja Deus nos chama a ser. Embora eu adote uma abordagem ecuménica para esta pergunta ao refletir

sobre a Igreja mundial, ainda é algo que vocés podem aplicar em seu préprio contexto ao buscar olhar para a Igreja
Evangélica de Confissao Luterana no Brasil.

O que Deusesta chamando algrejaasereafazernomundo?
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1. Proclamar SALVAGAO

O propdsito da Igreja é proclamar a salvagdo de Deus ao mundo em Jesus Cristo, em cujo nascimento, morte e
ressurreicao o pecado, o sofrimento e a morte foram superados. Embora ainda estejam conosco, ndo tém poder nem
dominio sobre nds, pois Cristo nos libertou. Cristo nos redimiu, resgatou, perdoou, restaurou e reconciliou com o Pai, uns
com osoutrose comtodaacriagao.

Vivemos hoje em um mundo repleto de mas noticias, mas, no meio disso, esta a Boa Nova da vida em Jesus Cristo.
Em Cristo estd a nossa esperancga, cura e vida abundante.

Em Colossenses1.17, 0 apdstolo Paulo nos diz que, em Cristo, o Pai sustenta todas as coisas. Portanto, embora tudo
ao nosso redor possa estar desmoronando em meio a conflitos, guerras, crises e caos, em Cristo estamos seguros.

Jesus Cristo é nossa esperanca e forca. Jesus disse: "Neste mundo vocés terao aflicoes, mas tenham bom animo,
euvenciomundo."Estaéamensagemdalgreja.

Nossa tarefa é oferecer esperanga no Cristo Ressuscitado. Devemos pregar, sempre proclamar e viver a
esperanga, especialmente em tempos dificeis. Isso € o que sua Igreja é chamada a fazer no Brasil.

2. Transformar a SOCIEDADE

Em segundo lugar, a salvagao deve levar ao servico. A salvagao e a esperancga que temos em Jesus Cristo devem
nos levar a transformar a sociedade. Devem nos impulsionar a buscar um mundo cheio de justica, paz e amor, algo que o

mundo precisa neste momento.

A “Grande Comissao” € um chamado ndo apenas para salvar almas, mas para transformar o mundo e a vida das
pessoas que nele vivem, enquanto cuidamos do meio ambiente e da terra—fazer discipulos exige isso!

A Igreja nao deve ser rebaixada a uma instituicdo histérica, mas ser uma fé viva e vibrante. Nao somos chamados a
ser um museu, mas um movimento. Um movimento por Cristo, enquanto buscamos cumprir a missdo de Deus no mundo!

Durante todo o seu ministério na terra, Jesus estava ocupado gerando transformagao. Cada vez que Ele curava os
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enfermos, ressuscitava os mortos, alimentava os famintos, repreendia Satanas, libertava os cativos, desafiava os escribas
e fariseus e proclamava a vontade do Pai, Ele estava rompendo novas fronteiras, afirmando e dando vida aos
negligenciados, esquecidos, abandonados, pobres, necessitados e pecadores.

Jesustransformou vidas e sociedades. Ele mostrou que fé e servicoandam de maos dadas. Seu ministério naterra
foi o sinal chave para a iniciagdo do Reino de Deus. A vinda do Reino era um sinal-chave de que o "normal" ja ndo era
aceitavel. Os ideais e valores do Reino de Deus eram, de fato, uma declaracdo, uma manifestacdo e um anudncio de novas
coisas, uma nova ordem mundial,uma nova vida e um novo estilo de vida.

O Conselho Mundial de Igrejas profeticamente chama o mundo ao arrependimento enquanto busca proclamara
justica ea pazde Deusaum mundo quebrado pelo sofrimento, pecado e injusticas.

A Assembleia do CMI em 2022 teve como tema: "O amor de Deus nos move a justica, reconciliagao e unidade."
Inspirada e movida pelo amor de Deus, a Igreja nao pode estar desvinculada do mundo de Deus. Precisamos trabalhar
juntos para proclamar a justica de Deus onde hainjusticas e perda de direitos humanos e dignidade.

Mas, ao buscarmos transformar o mundo, também devemos transformar a Igreja.

Precisamos praticar o que pregamos; caso contrario, nossa mensagem nao é nada mais que um sino ressonante.
Como abordamos as injusticas econdmicas, de género, ecoldgicas e raciais dentro da Igreja? Como vivemos e somos o
gue pregamos para o mundo? Admitidamente, isso é dificil, mas serd que é impossivel?

3. Viver no poder do ESPIRITO

E possivel que as Igrejas vivam como discipulos e discipulas de Cristo no mundo hoje? A resposta a essa pergunta
é um absoluto SIM.

Fazemos isso ao escolher viver no poder do Espirito Santo. Em nossa prépria forga, ndo podemos ser tudo o que
Jesus nos chama a ser e a fazer. Precisamos contar com a presencga do Espirito Santo para nos ajudar a mudar e nos
direcionar asermosinstrumentos de Deus no mundo. O Espirito nos capacita e nos ajuda a ter unidade como cristdaos e a
nos manter, trabalhar e testemunhar a Cristo juntos no mundo. Isso é o que Jesus orou em Jodo 17: que os crentes
possam trabalharem unidade para que o mundo o conhega como Senhor e Salvador.
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Em um mundo fragmentado, sofrido e dividido, é imperativo que os cristaos trabalhem e testemunhem em
unidade. Unidade nao é uniformidade, mas quando os cristdos trabalham juntos, isso € um forte testemunho do poder
reconciliador de Cristoem nds.

Certa vez, estive em um culto de encerramento de nossa Assembleia Geral. Enquanto o moderador estava
ocupado com o sermao, nao pude deixar de notar um besouro deitado de costas, lutando para se colocar de pé
novamente. Quanto mais ele tentava, mais cansado ficava. Senti a necessidade de me inclinar e vira-lo, mas nao queria
interromper o sermao do moderador. Entao, esperei o encerramento do culto. Mas, de repente, uma rajada de vento de
uma janela abertavirou o besouro novamente, e ele se afastou rapidamente e com firmeza.

As vezes, a Igreja é assim. Ficamos presos a algumas coisas que nos paralisam a tal ponto que ndo conseguimos
nos mover. Quanto mais tentamos, mais cansados parecemos ficar porque estamos tentando com nossas préprias
forgas. Precisamos do vento do Espirito de Deus para nos colocar de pé novamente e nos ajudar a seguir apenas na
direcaode Deus.

Vocés sdao chamadas e chamados a ser uma Igreja que proclama a Boa Nova da salvagao em Jesus Cristo. Vocés
sdao chamadas e chamados a transformar a sociedade enquanto profeticamente proclamam a justica, a reconciliagao, o
amor e a unidade de Deus no mundo. Vocés sdo chamadas e chamados a viver no poder do Espirito Santo de Deus
enquanto se esforcam para serem testemunhasfiéis de Cristo, para que o mundo possa crer Nele.

Que o Espirito Santo de Deus os guie enquanto vocés buscam ser Sua presenca e poder nas Comunidades, no pais e além.

Seguir Jesus ndo € uma tarefa facil, por isso precisamos da presenca e do poder do Espirito Santo de Deus para
nos renovar e transformar, para que possamos ser o povo de Deus no mundo.

Que nossa oracao seja: "Deus vivo, renova e transforma-nos, mas comece por MIM."

Ser Igreja hoje em um mundo em crise é viver o caminho de Cristo e descansar na presenca e no poder do Espirito
Santo. Que sejamosalgreja que Deus espera e anseiaem um mundoemcrise.
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A IECLB

CRUZ - Jesus Cristo é o Senhor do mundo.

GLOBO - O Evangelho é divulgado em
todos os lugares da terra.

CONTORNO - A mensagem de Cristo
é vivida no Brasil.

Igreja Evangélica
de Confissao Luterana no Brasil

QUEM SOMOS: A Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil (IECLB) é Igreja de Jesus Cristo e assume a fé no trino
Deus. Como Igreja de Jesus Cristo, a IECLB é instrumento da agao de Deus. A agdao missionaria da qual fazemos parte é
direcionada para promover vidaem abundancia (Jodo 10.10).

NOSSA MISSAO: Anunciar e viver o Evangelho de Jesus Cristo, estimulando a sua vivéncia pessoal na familia, na
Comunidade, na sociedade brasileira e no mundo, promovendo o amor, a justica e a paz.

NOSSA VISAO: Ser Igreja de Comunidades atrativas, inclusivas e missionarias, que atuam em fidelidade ao Evangelho de
Jesus Cristo.

NOSSOS PRINCIPIOS:

Somente Cristo - Somente em Cristo ha salvacao.

Somente a Graca — A salvagao é dadiva de Deus, dada sem nosso merecimento.

Somente a Fé - Somos tornados pessoas justas, mediante a fé em Jesus Cristo.

Somente a Escritura - A fé em Cristo e o testemunho do Evangelho tém seu alicerce unicamente na Sagrada Escritura.
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NOSSOS VALORES:

1- Liberdade Crista - liberdade com responsabilidade significa viver a fé diante de Deus, em amor ao préximo
e diante da criagao.

2 - Sacerdodcio Geral - cada pessoa batizada € chamada para o testemunho do Evangelho em palavra e em
acao, o que se torna realidade no exercicio de tarefas na Igreja, bem como nos diferentes oficios
profissionais.

3 - Discipulado - a formacao, através da educacao cristd, capacita as pessoas para cooperarem com a missao
de Deus no mundo e exercerem o sacerdécio geral, ao longo de todas as fases da vida.

4 - Diaconia - a Igreja recebe sua identidade de Jesus Cristo, que veio para servir; a missdo da Igreja une a seu
testemunho o servigo de cuidado as pessoas e a criagao.

5 - Diversidade - a partir dos ensinamentos de Jesus, valorizamos, respeitamos e incluimos na vida da
Comunidade todas as pessoas, zelando por espagos dignos e seguros.

6 - Cuidado com a Criagao - a generosidade de Deus nos chama a contemplar e cuidar da criagdo com paixao
e amor.

7 - Sustentabilidade - a sustentabilidade da Igreja passa pela capacidade das Comunidades desenvolverem
condigdes favoraveis para a sobrevivéncia institucional e organizativa, com responsabilidade social,
viabilidade econémica e cuidado ambiental.

8 - Unidade - a Igreja, embora diversa e plural em seus jeitos, € obra do Espirito Santo na unidade de fé em
Jesus Cristo.

9 - Ecumenicidade - a natureza ecuménica da IECLB se expressa pelo vinculo de fé com as Igrejas no mundo
gue confessam Jesus Cristo como unico Senhor e Salvador.

10 - Equidade* - valor que reflete o compromisso com a justica social, a dignidade humana e a incluséao,
independentemente da pessoalidade.

*veja significado no glossario
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METAS MISSIONARIAS 2025-2030

META MISSIONARIA 1:

Fortalecer avitalidade comunitaria e o crescimento integral da Igreja.
META MISSIONARIA 2:

Fortaleceraincidéncia dotestemunho publicodalgreja.

PRIORIDADES

Mlsson ) —>DIACONIA

METAS

~ MISSIONARIAS
FORMACAO«+—
& 2025=-2030

GOVERNANCA,
GESTAO E
COMUNICACAO
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CRUZ Cristo € o centro da missao, € o crucificado e o ressurreto, a morte e a ressurrei¢do, a nova vida. Ela motiva e direciona

a missdo crista de testemunhar o Evangelho no mundo.

ROSA DE LUTERO Os elementos da Rosa de Lutero - cruz no centro do coragao, rosa branca, fundo azul celeste, anel
dourado - ilustram os principios fundamentais da teologia luterana: Cristo, Graga, Fé, Escritura. Para viver esses principios
plenamente, é essencial a vivéncia de discipulado* e do sacerdécio geral, com formagdo continuada na fé ao longo da vida.

HORIZONTE As primeiras comunidades cristds foram conhecidas como “as do caminho”, que seguem em dire¢ao a um
novo horizonte, fundamentadas no Evangelho, com ag¢des de solidariedade e justica, comunhao e diaconia, afirmando o

cuidado comtodaa criagdo.

ESTRUTURA DE ORGANIZACAO

METAS PRIORIDADES
MISSIONARIAS MISSIONARIAS
MISSAO

f

Meta Missionaria 1
Fortalecer a
vitalidade
comunitdria e o
crescimento
integral da Igreja.

Uma Igreja que proclama o Evangelho através“
da evangelizagcao*, comunhao, liturgia e diaconia.

o
o

FORMACAO
Uma Igreja que capacita as pessoas em todas
as fases da vida e em suas diferentes fung¢des,
{ para viverem e testemmunharem a sua fé.
Meta Missiondria 2
Fortalecer a
incidéncia* do
testemunho
publico da Igreja.

DIACONIA
Uma Igreja diaconal que promove a justica
e a reconciliagao.

GOVERNANGA, GESTAO E COMUNICAGAO
Uma Igreja agil e eficaz na governancga, gestao

e comunicagao.

METAS

MISSIONARIAS
2025-2030

SETA Lembra um pinheiro, simbolo de vitalidade e do cooperativismo. A seta aponta para o alto, para Deus, que é nossa
esperanga. Somos Igreja viva, com processos de governanga* sinodais e cooperativos.

AREAS DE
ATUAGCAO

Fortalecimento da vitalidade de Comunidades; criagdo de
novas Comunidades; cultos e celebragdes; musica;
celebracdes especiais; evangelizagao; missdo em metrépoles*

Criancas; adolescentes; jovens; pessoas adultas; pessoas
idosas, formagao Ministério com Ordenacao; formacgao de
liderancas de grupos e programas; formacao de lideranga*

de Presbitérios, Diretorias e Conselhos; formagao funcional.

Diaconia comunitdria; Rede de Diaconia; Capelanias e
Pastorais; justica de género; justica socioambiental;

justica socioecondmica; justica étnico-racial;
ecumenismo®; didlogo inter-religioso*.

Governanga; planejamento missionario; fé, gratiddo e
compromisso® recursos para a Missdo; comunicagao.

*veja significado no glossario



PRIORID,'ADE AREA I?E PROPOS'IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
1. FORTALECIMENTO | Desenvolver e 1. Estabelecer critérios e | - Desenvolver o
DA VITALIDADE DE | implementar um modelos de referéncia programa, incluindo
COMUNIDADES programa de do programa de previsao orgamentaria e
fortalecimento da fortalecimento da estrutura de apoio, até
vitalidade de vitalidade e de 31/12/2025.
Comunidades, crescimento integral .
visando o seu das Comunidades. - Implantar fase p'IOt?
MISSAO crescimento integral. do programa com até

Objetivo: Uma Igreja
que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

2. Desenvolver um
projeto-piloto* para
testar e aperfeigoar os
modelos de referéncia
do programa.

3. Disponibilizar
recursos em apoio ao
programa.

4. Monitorar, a partir
dos dados estatisticos,
se ha crescimento na
participagao nas
atividades
comunitarias e no
numero de pessoas
nas atividades de
instituicoes ligadas a
IECLB.

seis Comunidades
aderentes, com apoio
dos respectivos Sinodos,
até 31/12/2026.

- Ampliar o programa
para todas as
Comunidades
interessadas, com apoio
dos respectivos Sinodos,
até 31/12/2028.

- Crescer, a cada ano,
pelo menos 3% no
ndmero de pessoas
batizadas ou admitidas

por profissao de fé*

METAS ¥
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PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBIJETIVOS
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS INDICADORES
2. CRIACAO DE Desenvolver e 1. Revisar e adequar a | - Constituir, até
NOVAS implementar um estrutura 31/12/2025, um Grupo de
COMUNIDADES programa nacional organizacional, Trabalho de apoio a
de criacdo de novas normativa e criagao de novas
Comunidades da programatica em Comunidades, levando
IECLB. apoio a criagdo de em conta modelos de
novas Comunidades. referéncia e prevendo
MISSAO dotacgao orcamentaria.

Objetivo: Uma Igreja
que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

2. Desenvolver
modelos contextuais
para a criagao de
novas Comunidades.

3. Estruturar novos
modelos para o
exercicio do Ministério
com Ordenacao e de
atuagao ministerial
extra-Comunidade.

4, Revisar a formacgdao
de Ministros e
Ministras com perfil
missionario para
criagcao e
desenvolvimento de
novas Comunidades.

- Ter, até 30/06/2026,
estrutura organizacional,
normativa e programatica
readequada, em apoio a
criagao de novas
Comunidades.

- Capacitar, até 31/12/2026,
Ministros e Ministras
com perfil missionario,
em apoio a criagao e
desenvolvimento de
novas Comunidades.

-Implementar projetos-
piloto de criagdo de
Comunidades, em
lugares distintos, até
31/12/2028, e, em uma
segunda fase, até

31/12/2030.
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PRIORID{-\DE AREA I?E PROPOS’IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
3. CULTOS E Propiciar celebragdes | 1. Aprimorar - Disponibilizar a cada
CELEBRAGOES e cultos significativos | competéncias* ano a Ministros e
e relevantes, que homiléticas e Ministras formagao
fomentem o qualificar a complementar na area
encontro com Deus | performance litirgica | homilética e litdrgica,
na integralidade do de Ministros e alcangcando 40% até
ser, promovam Ministras. 31/12/2028.
MISSAO relagdes de o )
comunh3o entre as 2. Ca!oa.<:|tar liderangas | - Capautar
Objetivo: Uma Igreja pessoas e a multiplicadoras continuamente

que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

participacao do
sacerddcio geral.

engajadas na liturgia
e musica dos cultos.

3. Estruturar
diferentes formatos
de cultos e
celebragdes,
considerando publicos
especificos.

liderangas comunitarias
engajadas na liturgia
dos cultos.

- Aumentar em 10% ao
ano a frequéncia de
pessoas participantes
nos cultos, até

31/12/2030.

METAS ¥
2025-2030

*veja significado no glossario




PRIORID,’ADE AREA I:~)E PROPOS’IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
4. MUSICA Valorizar a musica 1. Investir na formacgao | - Ampliar a
como instrumento musical, incluindo disponibilizacdo, em
privilegiado para liturgia, composicao, nivel sinodal e nacional,
comunicagao do regéncia, canto e de capacitacdes para
Evangelho. instrumentos. qualificar novas pessoas
musicistas a cada ano.
2. Organizar e ampliar
MISSAO a producgao e oferta - Promover o incentivo

Objetivo: Uma Igreja
que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

de recursos musicais,
incluindo partituras e
gravagoes.

para ampliar a presenca
de musicistas
profissionais nas
Comunidades.

- Aumentar a
disponibilidade de
materiais musicais em
diferentes midias.

METAS
Yoss 2040

*veja significado no glossario




PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBIJETIVOS
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS INDICADORES
5. CELEBRACOES Desenvolver e 1. Identificar as - Elaborar cronograma
ESPECIAIS implementar necessidades de ac3o até 31/07/2025,
propostas liturgicas existentes, visando a disponibilizando e
celebrativas para a elaboragao de divulgando propostas
jornada de vida das propostas liturgicas liturgicas e ofertas de
pessoas, para celebracdes formacao a partir das
acompanhando-as especiais. prioridades
MISSAO com a béngdo de identificadas.
Deus em diferentes 2'. EIaerfa.r, . .
disponibilizar e - Difundir

Objetivo: Uma Igreja
que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

situagoes
existenciais*.

divulgar propostas
liturgicas, a partir das
prioridades
identificadas.

3. Disponibilizar
ofertas de formacao
teoldgico-liturgica
para Ministras e
Ministros e liderangas
comunitarias.

continuamente o acesso
e 0 uso das propostas
liturgicas celebrativas
por parte das
Comunidades.

METAS ¥
2025-2030

*veja significado no glossario




PRIORID{-\DE AREA I?E PROPOS’IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
6. EVANGELIZACAO Desenvolver um 1. Organizar, avaliar e - Desenvolver um
programa de divulgar materiais ja programa de
evangelizagao, existentes. evangelizagdo até
investindo em 31/12/2025.
formatos inovadores. 2. Mapear novos .
formatos de - Implantar fase-piloto
evangelizagao do programa com pelo
MISSAO (plataformas digitais, menos seis

Objetivo: Uma Igreja
que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

midias sociais, cursos
da fé e similares) e
verificar a
possibilidade de seu
uso no ambito da
IECLB.

3. Organizar portfélio*
de pessoas
reconhecidas pela
Igreja em temas
relacionados a
evangelizacao.

Comunidades
aderentes, com apoio
dos respectivos Sinodos,
até 31/12/2026.

- Disponibilizar o
programa para todas as
Comunidades
interessadas, a partir de
01/07/2027.

- Fomentar que 50% das
Comunidades
desenvolvam programas
de evangelizagdo até

31/12/2030.

METAS ¥
2025-2030

*veja significado no glossario



PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBIJETIVOS
MISSIONARIA ATUAGAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS INDICADORES
7. MISSAO EM Estruturar e 1. Constituir grupo - Promover e apoiar trés
METROPOLES implementar plano | permanente de apoio e projetos-piloto em
estratégico da reflexao para essa agao. metrépoles e grandes
IECLB, de expansio ) cidades até 31/12/2025.
da missio em 2. Propor 'metodopglas )
metrépoles e reconhecidas e validadas | - Elaborar tres
grandes cidades. para o trabalho pastoral. met?dploglas como
MISSAO subsidio para o trabalho

Objetivo: Uma Igreja
que proclama o
Evangelho através da
evangelizacao,
comunhao, liturgia e
diaconia.

3. Promover e apoiar
projetos-piloto de missdo
nesse contexto.

4. Criar rede de
aproximagao e
fortalecimento entre essas
Comunidades.

5. Organizar Encontro
Nacional de Missao em
Metrépoles.

6. Estabelecer parcerias
com Igrejas-irnas no
exterior e agéncias
financiadoras, visando troca
de experiéncias e fomento.

7. Buscar a cooperagao
entre Centros de Formagao
e entidades afins da IECLB
em apoio a missdo.

pastoral em contexto de
metrépoles e grandes
cidades até 31/12/2026.

- Estruturar a rede com
plano de acgédo a ser
implementada até
31/12/2026.

- Realizar encontro
nacional no primeiro
semestre de 2026.

- Estabelecer parcerias
ativas até 31/12/2026.

METAS W
Yoss 2040

*veja significado no glossario



PRIORID,,ADE AREA I:~)E PROPOS,IQAO OBJE'I:IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
1. CRIANCAS Fomentar ambiente | 1. Difundir as - Ampliar em 15% ao
seguro* e acolhedor, | metodologias e ano o Programa Missao
que integre as subsidios existentes Crianga, alcancando
criangas na Igreja e para o trabalho com todas as Comunidades
na escola, criangas. da Igreja.
promovendo a .
vivéncia da 2. I.nvest~|r em, . - Aumentar em 10% ao
FORMA(;AO espiritualidade e de animacgoes biblicas, de | ano, em todas as

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

valores da fé crista.

forma inovadora.

3. Intensificar agbes
de acessibilidade*

para as criancas nas
atividades da Igreja.

4. Promover, organizar
e realizar programas e
atividades com pré-
adolescentes
acompanhados pelo
Programa Missao
Crianga* e familiares,
com vistas ao
ingresso no Ensino
Confirmatoério.

Comunidades, a
assinatura da revista O
Amigo das Criangas.

METAS
Yoss 2040

*veja significado no glossario




PRIORID,,ADE AREA I:~>E PROPOS,IQAO OBJE'I:IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
2. ADOLESCENTES Desenvolver 1. Organizar e realizar - Mobilizar jovens
Comunidades programas e projetos | recém-confirmados para
acolhedoras, inovadores com gue, no minimo, 50%
inclusivas, em um adolescentes. continuem nas
ambiente seguro, . . atividades da Igreja.
com abordagem 2. .C.rlar ambientes e '
contemporanea e atividades para que - Realizar, anualmente,
FORMACAO envolvente. adolescentes se encontros

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

sintam valorizados e
motivados a continuar
a sua vida na Igreja.

3. Ofertar
acessibilidade para a
participacdo de todos
os e as adolescentes
nas atividades da
Igreja.

interparoquiais,
acampamentos e
atividades que integrem
as pessoas adolescentes
e a JE - Juventude
Evangélica.

- Organizar, anualmente,
atividades que
envolvam, no minimo,
70% das familias de
confirmandos e
confirmandas em
programas da
Comunidade.

METAS W
Yoss 2040




PRIORID,,ADE AREA I?E PROPOS’IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
3. JOVENS Desenvolver 1. Assegurar a - Aumentar a
Comunidades que acessibilidade para a participagdo nas
oferecam ambiente | participacéo de todasas | atividades oferecidas
seguro, acolham e pessoas jovens na Igreja. em nivel local, sinodal e
promovam o . . nacional em 20% ao
protagonismo de 2. Criar estratégias que ano.
pessoas jovens* na atenda'm a su§s
FORM A(;AO missdo de Deus, na necessidades, interesses e | - Estabelecer, no

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes

fungdes, para viverem

e testemunharem a
sua fé.

Igreja e na
sociedade.

desafios.

3. Desenvolver programas
e projetos de mentoria e
discipulado.

4. Envolver as pessoas
jovens em temas sociais
e ambientais, para seu
testemunho de fé.

5. Proporcionar atividades
sociais, recreativas e de
espiritualidade que
fortalecam a identidade
de jovens luteranos.

6. Fomentar préticas e
vivéncias, estimulando
interconexdes e parcerias
entre setores de trabalho,
instituicdes diaconais e
educacionais.

minimo, cinco novas
parcerias ou projetos
colaborativos entre
setores de trabalho,
instituicdes diaconais e
educacionais, até 2030.

METAS W
Yoss 2040

*veja significado no glossario



PRIORID,,ADE AREA I:~>E PROPOS’IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
4. PESSOAS Acompanhar as 1. Produzir e reunir - Fazer, até 31/10/2025,
ADULTAS pessoas adultas em material para o um levantamento de
sua jornada de fé, no | discipulado, temas e atividades de
desenvolvimento de | contemplando as interesse de casais e de
seus dons, distintas pessoalidades* | pessoas singulares.
consolidando sua . o .
participacio na vida 2. Disponibilizar - Fazer, até junho de
FORM A(;AO da Igreja e seu aconselhamento 2026, um levantamento

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

compromisso com a
missdo de Deus.

pastoral e suporte
emocional para as
pessoas, em parceria
com profissionais nas
areas afins.

3. Incentivar sua
participagdo ativa em
cultos e demais
atividades, valorizando
seus conhecimentos,
dons e talentos.

4. Fortalecer parcerias
com instituicdes da
Rede Sinodal de
Educacdo para cursos
de capacitacao de
liderancas
comunitarias,
paroquiais, sinodais e
nacionais.

continuo, em nivel
sinodal, dos dons das
pessoas, para engaja-las
nas atividades das
Comunidades (Banco
de Dons).

- Oferecer, anualmente,
o Curso da Fé, com
metodologia
participativa,
especialmente para
aquelas pessoas que
nao participam de
grupos especificos nas
comunidades.

METAS W
Yoss 2040

*veja significado no glossario




PRIORID,'ADE AREA I:~)E PROPOS,IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
5. PESSOAS IDOSAS | Acompanhar as 1. Oferecer encontros - Fazer um
pessoas idosas em intergeracionais, mapeamento de
seu momento de através de atividades pessoas idosas que
vida, valorizar sua recreativas, fisicas e podem assumir
experiéncia e seus culturais que atividades de lideranga,
dons e oferecer um incentivem a até 31/07/2026.
ambiente seguro e interacdo e o
FORMACAO acolhedor para fortalecimento dos - Oferecer, anualmente,

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

fortalecer a sua fé.

relacionamentos.

2. Oferecer espagos de
formacao e
convivéncia
terapéutica com
temas relacionados as
pessoas idosas.

cursos da fé, com
metodologia
participativa, para
pessoas idosas (60+).

METAS W
Yoss 2040




PRIORIDADE
MISSIONARIA

FORMACAO

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

AREA DE PROPOSICAO
ATUAGCAO ESTRATEGICA
6. FORMACAO Qualificar a formacao
MINISTERIO COM | continuada, em
ORDENACAO sintonia com as

prioridades da Igreja.

METAS

MISSIONARIAS
2025-2030

E°

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Fortalecer e ampliar o
Programa Vocagdes com
énfase ao Ministério com
Ordenacgao.

2. Ampliar o programa de
acompanhamento a
Ministros e Ministras,
tendo em vista as
diversas fases da vida
ministerial e experiéncias
de atuacao.

3. Ofertar formagao na
area da estrutura
organizacional®, gestéo e
governanga a Ministros e
Ministras que desejam
assumir cargos em
diferentes niveis na
Igreja.

4, Ofertar formagao na
area biblica, teoldgica e
confessional, temas para
o desenvolvimento
pessoal, da espiritualidade
e da vocagdo, de forma
conjunta entre Sinodos e
Igreja.

INDICADORES

- Estimular um ndmero
mininmo de 30 novas
ppessoas para o estudo da
Teologia, por ano, em cada
Centro de Formagao
conveniado com a IECLB.

- Até 31/07/2025, fazer um
catdlogo de Ministros e
Ministras com outras
formacdes, para que sejam
valorizados em seus
conhecimentos no agir
missionario e educacional
da Igreja.

- Participar em, no minimo,
90% das conferéncias
ministeriais que abordam
as tematicas de formagao.

- Estruturar, até 31/07/2025,
um Programa de Formacgao
Continuada para garantir
participacdo, no minimo a
cada cincoanos, de
atividades de formagdo
ministerial, como seminarios,
cursos, especializagdes ou
outras modalidades.

*veja significado no glossario



PRIORID,,ADE AREA I?E PROPOS’IQAO OBJE'I:IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
6. FORMACAO Quialificar a formacgao | 5. Efetivar a Mentoria* - Disponibilizar a lista de
MINISTERIO COM | continuada, em como espago de Ministros e Ministras que
ORDENACAO sintonia com as crescimento pessoal. ja realizaram a formacgao
prioridades da Igreja. L para Mentoria e motivar
6. Bstudar a ct:agao do Ministros e Ministras a
Programa de "Tempo de buscarem a Mentoria.
Renovagao” para
FORMACAO enriquecer a vida pessoal | - Ofertar o “Tempo de

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

e profissional de
Ministros e Ministras.

7. Avaliar a formacao
catequética, diaconal e
missionadria e planejar
uma formacgao que
responda aos desafios
contemporaneos.

8. Elaborar subsidio de
gestdo compartilhada de
informacgdes para a
governanca e gestdo nos
diferentes niveis da
Igreja.

9. Promover estudos e
pesquisas sobre a
relacdo entre as agoes
educacionais e as agdes
missionarias.

Renovagao” a Ministros e
Ministras que, dentro de
cada 5 anos, tenham
participado de todas as
atividades de formacao
oferecidas em nivel
sinodal e nacional.

- Realizar, até
30/06/2026, uma
consulta que reflita
sobre o Ministério
Compartilhado e as
perspectivas para as
énfases catequética,
diaconal e missionaria.

- Incluir, nos Editais de
Projetos 2026, incentivo
a pesquisa que reflita a
relagdo entre a
Educacdo e a Missao.

METAS

MISSIONARIAS
2025-2030

g’

*veja significado no glossario




PRIORID,,ADE AREA I:~)E PROPOS’IQAO OBJE'I"IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
7. FORMACAO DE Capacitar liderangas | 1. Proporcionar - Elaborar, anualmente,
LIDERANCAS DE comunitarias, condicoes para a o calendario nacional e
GRUPOS E paroquiais, sinodais participagao de sinodal de capacitagoes,
PROGRAMAS e nacionais, que liderangas na considerando as
atuam de forma capacitagao e no diferentes fases da vida
voluntdria na aperfeicoamento do e as dimensdes da acdo
coordenagao de sacerdécio geral, com comunitaria.
FORMACAO grupos e programas. | vistas ao servico

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

comunitario voluntario
e a edificagao do
corpo de Cristo.

2. Capacitar
orientadoras e
orientadores para
fortalecer o Culto
Infantil e o Programa
Missdo Criancga.

3. Capacitar
orientadores e
orientadoras para
qualificar o Ensino
Confirmatério.

4. Estimular o
intercAmbio entre
liderancas de setores de
trabalho, instituicdes
diaconais e educacionais.

- Aumentar em 10% ao
ano o alcance do
Programa de Formagao
de Liderangas
Comunidades Criativas.

- Proporcionar
atividades anuais do
Programa Vocacgdes.

- Atualizar o Plano de
Educagdo Crista
Continua da IECLB, até
3112/2027.

METAS W
Yoss 2040




PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBIJETIVOS
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS INDICADORES
7. FORMACAO DE Capacitar liderangas | 5. Planejar projetos e - Criar um banco de
LIDERANCAS DE comunitarias, programas de dados de pessoas que
GRUPOS E paroquiais, sinodais educacdo crista no tenham dons para
PROGRAMAS e nacionais, que contexto comunitario | assumir a lideranga do
atuam de forma com intencionalidade | trabalho com grupos
voluntdria na missionaria. nas diversas fases da
coordenagao de vida.
FORMACAO grupos e programas. 6. Oferecer

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

capacitagdo para
liderancas jovens, para
que possam assumir
responsabilidades
dentro da Igreja.

7. Produzir conteudo
digital* inovador e
estratégias de
engajamento on-line,
para a evangelizacao,
a formacgdo de
liderangas e o
engajamento
comunitario.

- Manter um percentual
de, no minimo, 20% de
jovens que assumam
sua vocacao e lideranga
em grupos e programas
da Igreja.

- Implantar, até fins de
2026, uma plataforma e
criar a estrutura
necessaria para a oferta
de cursos, através do
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da
IECLB.

METAS W
Yoss 2040

*veja significado no glossario



PRIORID,'ADE AREA I:~)E PROPOS’IQAO OBJETIVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
8. FORMACAO DE Capacitar liderangas | 1. Incentivar a - Elaborar calendario de
LIDERANCAS DE comunitarias, espiritualidade familiar e | ofertas anuais de
PRESBITERIOS, paroquiais, sinodais | a participagdo ativa na capacitagao,
DIRETORIAS E € nacionais, que vida comunitaria como considerando as
CONSELHOS atuam de forma pilar essencial para o diferentes fungdes das
voluntdria em desenvolvimento da Diretorias e Conselhos.
funcdes de lideranga eclesiastica i
FORMACAO governanga e em todos os niveis. - Implementar, até
gestso. 31/12/2028, a

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

2. Proporcionar
formagao inicial e
continuada para
Diretorias Sinodais e
membros de Conselhos
Sinodais e Nacionais.

3. Desenvolver e
compartilhar materiais
com temas pertinentes
a formagao de
liderancas e melhores
praticas de governanga
e gestao.

4. Implementar e
qualificar os Conselhos
Sinodais de Formacao
ou Coordenacdes
Sinodais de Educacgao
Crista Continua.

coincidéncia de
mandatos entre
Diretorias e Conselhos
Sinodais e Nacionais.

- Implementar Conselho
de Formacgao ou
Coordenacgao Sinodal de
Educagdao Crista
Continua em todos os
Sinodos, até 31/12/2027.

METAS W
2025-2030




PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBJETIVOS
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS INDICADORES
8. FORMACAO DE Capacitar liderangas | 5. Oferecer capacitagdo | - Atualizar, até
LIDERANCAS DE comunitarias, na area da liderancga 31/12/2025, o Termo de
PRESBITERIOS, paroquiais, sinodais | para que jovens Parceria entre o
DIRETORIAS E € nacionais, que assumam Conselho da Igreja da
CONSELHOS atuam de forma responsabilidades IECLB e a Rede Sinodal
voluntaria em dentro da Igreja. de Educacao.
fungdes de . 3
FORMACAO governanca e 6.. Criar ?rupo§ de - Elaborar e aprovar, até
gest3o. discussdo on-line e 31/12/2025, um novo

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

féruns entre liderancgas
para formagao, troca
de experiéncias e
apoio mutuo.

7. Fomentar a
participacdo de
pessoas em conselhos
e 6rgaos publicos que
contemplam direitos
de cidadania nas
diversas fases da vida.

8. Fortalecer a relagao
e colaboracao entre as
instancias diretivas da
Igreja, da Rede Sinodal
de Educacgao e dos
Centros de Formacgao
Teoldgica.

Convénio entre o
Conselho da Igreja da
IECLB e a Rede Sinodal
de Educacao.

METAS
Yoss 2040




PRIORID,,ADE AREA I:~>E PROPOS,IQAO OBJE'I:IVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
9. FORMACAO Desenvolver uma 1. Oferecer programas | - Realizar uma
FUNCIONAL cultura organizacional | de capacitacdo e capacitagdo anual das
gue valorize, engaje | desenvolvimento pessoas que atuam
e capacite pessoas profissional e pessoal, | como assessoras e
contratadas na area considerando as assistentes na Sede
administrativa e competéncias Nacional e Sedes
operacional, requeridas para cada Sinodais, considerando
FORMACAO integrando-as na funcao. as competéncias

Objetivo: Uma Igreja
que capacita as
pessoas em todas as
fases da vida e em
suas diferentes
fungdes, para viverem
e testemunharem a
sua fé.

vida da Igreja e na
missdo de Deus.

2. Organizar
atividades que
promovam a
comunhao e a
construgao de
relacionamentos
saudaveis entre
liderancas e pessoas
colaboradoras.

3. Implementar
programa de
beneficios e incentivos
de reconhecimento,
para valorizar o
engajamento no
trabalho.

requeridas.

- Por meio de pesquisas
anuais, medir a retencao
apods a implementacao
do programa de
beneficios e incentivos
de reconhecimento.

METAS W
2025-2030




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

1. DIACONIA
COMUNITARIA

Fortalecer a agao
diaconal das
Comunidades como
expressdo pratica da fé.

1. Capacitar equipes
voluntdrias para as
acdes diaconais.

2. Sensibilizar para a
prevencao e superagao
de toda forma de
discriminagao.

3. Respeitar e acolher
todas as pessoas na
vida comunitaria,
considerando sua
pessoalidade.

4. Incluir plenamente as
pessoas com
deficiéncia nas
atividades da Igreja,
com inclusao,
acessibilidade e
participagdo ativa.

5. Estimular a efetiva
participacdo e
engajamento de
pessoas membro da
Igreja em todas as
esferas da vida publica.

- Promover e incentivar que,
até 31/12/2026, todos os
Sinodos tenham Conselho
Sinodal de Diaconia

- Prover e incentivar que, a
partir de 01/2027, todos os
Sinodos tenham previsdo
orcamentdria para agdes de
formacao diaconal

- Disponibilizar, até
31/12/2025, uma série de
estudos biblicos relacionada
a inclusdo de pessoas.

- Apoiar o planejamento
diaconal sinodal.

- Mapear, até 31/12/2026,
potencialidades e
necessidades diaconais.

- Ter acessibilidade em
todos os espagos eclesiais
até 31/12/2030.

- Ampliar, a cada ano, o
numero de Comunidades
com acessibilidade de
comunicacao nos cultos.

METAS W
2025-2030




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUACAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

2. REDE DE

DIACONIA*

Fortalecer a atuacao
diaconal e a
articulacdo das
instituicoes
vinculadas a Rede de
Diaconia, em sinergia
com a Diaconia
Comunitaria.

1. Promover a integragdo
e sinergia entre a
Diaconia Comunitaria e
as agoes das instituicoes
da Rede de Diaconia.

2. Promover e incentivar
foruns de reflexao,
discussdo, avaliagao e
planejamento das a¢des
diaconais comunitarias
e das instituicdes
diaconais.

3. Mapear possibilidades
e necessidades de
acoes diaconais em
cada contexto sinodal,
tragando planejamento
de atuagdes conjugadas
e em didlogo com as
Metas* Missionarias
2025-2030.

4, Promover estudos e
pesquisas sobre a
relacdo e a conexao das
acoes diaconais e agdes
missionarias.

- Divulgar a cada triénio
um censo com
informacgdes acerca das
acoes diaconais
desenvolvidas.

- Elaborar, até
30/06/2026, o
mapeamento de
possibilidades e
necessidades de agdes
diaconais.

- Incluir nos Editais de
Projetos*, em 2025, o
incentivo a pesquisa da
relagdo entre Diaconia e
Missao.

METAS W
2025-2030

*veja significado no glossario




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

3. CAPELANIAS E
PASTORAIS

Ampliar e fortalecer
a presencga e
atuacdo com grupos
ou publicos
especificos através
das capelanias* e
pastorais*.

1. Avaliar, fomentar e
criar capelanias
hospitalares, em
tempo parcial ou
integral, nas cidades
polo, na area de saude
em cada Sinodo.

2. Reconhecer,
implementar e
fortalecer os vinculos
existentes entre
instituigcdes diaconais,
capelanias e pastorais
(saude, escolar, ensino
superior, carceraria,
portuaria e militar) e a
Comunidade local.

3. Promover constante
reflexdo sobre os
fundamentos
teoldgicos e
pedagdgicos e a
importancia de
pastorais escolares e
do ensino superior em
instituicoes da Rede
Sinodal de Educacgao.

- Organizar cinco novas
capelanias hospitalares
até 31/12/2030.

- Implementar cinco
Novos campos
ministeriais de Pastorais
Escolares efou Ensino
Superior, em tempo
parcial ou integral, até

31/12/2030.

METAS W
2025-2030

*veja significado no glossario




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

4. JUSTICA DE

GENERO*

Assegurar a
implementacao da
Politica* de Justica
de Género.

1. Implementar e
monitorar, em todos
os ambitos da IECLB,
as agoes previstas na
Politica de Justica de
Género, até 2028.

2. Elaborar e difundir
cdédigo de conduta
relativo a qualquer
forma de assédio.

3. Criar um canal de
acolhimento para
denuncias* de
qualquer forma de
assédio.

4, Promover os
direitos e a inclusao
de todas as pessoas,
respeitando e
acolhendo sua
pessoalidade, nas
atividades e praticas
comunitarias.

- Ampliar, até 2030, a
adogdo e implantagao
da Politica de Género
em 15% ao ano nas
Comunidades.

- Elaborar e
disponibilizar cédigo de
conduta* relativo a
quaisquer formas de
assédio, e criagdo de
canal de acolhimento
para denuncias, até

31/12/2025.

METAS W
2025-2030

*veja significado no glossario




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

5. JUSTICA
SOCIOAMBIENTAL

Desenvolver, aprovar
e implementar uma
Politica de Justica
Socioambiental.

1. Implementar praticas
de reciclagem e
descarte correto em
todos os eventos e
atividades da IECLB,
promovendo a
economia circular e o
cuidado com a Criagao.

2. Elaborar orientacdes
e medidas
socioambientais a
serem adotadas em
todos os eventos e
encontros dos diversos
grupos e ambitos da
IECLB.

3. Promover uma rede
de contatos e parcerias
com a sociedade civil,
adotando manual de
acoes e procedimentos
para situacdes de
catastrofes e de
intervencdo em eventos
climaticos extremos e
humanitarios.

- Aprovar, no Concilio de
2026, Politica de Justica
Socioambiental a ser
adotada por toda a
IECLB e suas instancias.

- Criar, até 31/12/2027,
um fundo nacional que
auxilie no financiamento
da instalagdo de placas
para a captagao de
energia solar em
espagos comunitarios e
casas ministeriais.

METAS W
2025-2030




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

6. JUSTICA
SOCIOECONOMICA*

Fomentar politicas e
praticas que
promovam a justica
socioecondémica.

1. Promover parcerias
com organizagdes da
sociedade civil e redes
de economia solidaria.

2. Ampliar e difundir
boas praticas
existentes em
organizagdes frente
ao tema.

3. Abordar o tema em
Assembleias Sinodais
e Dias da Igreja, como
espacos privilegiados
de formacao e
conscientizagdo.

- Mapear, até
30/06/2026, em todos os
Sinodos, entidades
correlacionadas ao
tema, visando
estabelecer parcerias.

- Promover anualmente
cursos, seminarios e
formacgao on-line,
voltados para liderangas
comunitarias,
abordando o significado
e abrangéncia do tema.

METAS W
2025-2030

*veja significado no glossario




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e
a reconciliacao.

7. JUSTICA
ETNICO-RACIAL

Ampliar a
compreensao sobre
racismo e suas
derivantes, bem
como incidir na sua
prevengao no
contexto da Igreja.

1. Assumir o compromisso
publico de enfrentamento
para superagdo de
qualquer forma de racismo
nas Comunidades e na
sociedade brasileira.

2. Disponibilizar contelddos
e metodologias para
estudo e reflexdo em
grupos locais, com vistas a
superacao das diferentes
formas de racismo, até
julho de 2026.

3. Subsidiar as liderangas
comunitdrias com
materiais de sensibilizagdo
e capacitagao acerca da
justica étnico-racial.

4. Promover o
comprometimento de
todas as instancias da Igreja
com a justica étnico-racial.

5. Intensificar a valorizagao
da diversidade cultural
brasileira no contexto da
Igreja.

- Publicar posicionamento
oficial da Igreja acerca da
necessidade da superagdo
do racismo, até julho de
2026.

- Disponibilizar conteudos e
metodologias para estudo
e reflexdo em grupos locais,
até julho de 2026.

- Oferecer capacitacdo a
Pastoras e Pastores
Sinodais, Presidéncia e
Secretaria Geral acerca das
formas de racismo e
estratégias para a
abordagem, até dezembro
de 2025.

- Realizar seminarios
sinodais, a cada ano, para
ampliagdo da
compreensdo do racismo,
da importancia da
diversidade cultural
brasileira, e o seu impacto
na vida e na missdo da
Igreja, a partir de janeiro de
2027.

METAS

MISSIONARIAS
2025-2030

<




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUAGCAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

DIACONIA

Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

8. ECUMENISMO

Reafirmar o

compromisso da

IECLB com o
ecumenismo.

1. Promover, incentivar e
apoiar agdes ecuménicas
em todos os ambitos da
IECLB.

2. Incentivar e promover
a participagdo em
celebragdes ecuménicas
comunitarias como
forma de dar
testemunho e promover
a unidade.

3. Promover e ampliar a
participacdo e
divulgagao da IECLB em
instituicdes ecuménicas
nacionais e
internacionais.

4, Retomar as comissdes
bilaterais de didlogo:
ICAR, IEAB, IELB e outras.

5. Promover espacos de
reflexao entre a IECLB e
féruns que representam
0 pentecostalismo e
outros ramos do
cristianismao.

- Promover
levantamento e
divulgagdo de
estatisticas, a cada trés
anos, da participagao
da IECLB em espacos
ecumeénicos.

- Promover e
incentivar,
anualmente, formagao
relacionada ao
ecumenismo e dialogo
inter-religioso.

METAS

MISSIONARIAS
2025-2030

ke




PRIORIDADE

MISSIONARIA

AREA DE
ATUACAO

PROPOSICAO
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESPECIFICO

INDICADORES

9. DIALOGO INTER-
RELIGIOSO

Reafirmar a
importancia do
diadlogo inter-

1. Promover e apoiar a
participac¢do de
representantes da

- Ampliar a divulgagdo
das experiéncias de
didlogo inter-religioso.

MISSIONARIAS
2025-2030

g

religioso. IECLB em espacos e b . i
féruns de didlogo ) ro:nove: eflncen var,
inter-religioso. anuaimente, formacao

relacionada ao
DIACONIA 'ecumer?ls.mo e didlogo

inter-religioso.
Objetivo: Uma Igreja
diaconal que
promove a justica e a
reconciliacao.

METAS




PRIORIDADE AREA DE PROPOSIGCOES OBIJETIVOS

_ = z - INDICADORE
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICAS ESPECIFICOS CADORES
1. GOVERNANCA Atualizar os 1. Ajustar a linguagem | - Ter os principais
Documentos a Politica de Justica Documentos
Normativos quanto a | de Género. Normativos adequados
linguagem e as quanto a linguagem até

2. Adaptar as novas
demandas eclesiais,

novas necessidades. o Concilio de 2026.

missionarias e - Ter a revisdo completa
GOVERNANCA, ministeriais. dos Documentos
GESTAO E Normativos, em relacao
COMUNICA(;AO: a novas demandas, para
apreciagao no Concilio
Objetivo: Uma Igreja de 2028.
aqgil e eficaz na
governanga, gestdo e o .
comunicacso. Reformular 1. Otlml.zar e agilizaro | - ‘Implementar o
estruturas e encaminhamento de Sistema Integrado de
processos de processos nas Gestao* em 15% das
tratamento de unidades de missao. unidades de missdo a
demandas, cada ano.

agilizando seu fluxo. | 2. Assegurar e
fortalecer o modelo
da sinodalidade da
Igreja.

*veja significado no glossario

METAS ¥
fozs-2030



PRIORID;'ADE AREA I?E PROPOS'I(;AO OBJETIVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
2. PLANEJAMENTO Promover formagao 1. Elaborar novas - Disponibilizar, até
MISSIONARIO de uma rede de propostas de roteiros outubro de 2025, nova
pessoas facilitadoras | para o planejamento proposta de roteiro para
para implementacdo | missiondrio, com o planejamento
do planejamento metodologia agil e missionario, que
missionario. linguagem acessivel. contemple a avaliagcéo
como um dos passos do
GOVERNANCA, 2 Elal?orar planejamento.
GESTAO E plén.ejarp.entos . .
COMUNICACAO: missionarios com - Realizar ou atualizar o

Objetivo: Uma Igreja
aqgil e eficaz na
governanga, gestao e
comunicacgao.

indicadores para o
crescimento integral*
da Igreja.

3. Criar uma rede de
pessoas facilitadoras,
que acompanhe o
monitoramento e
avaliacdo do
planejamento.

planejamento
missionario em 20% das
unidades de missdo a
cada ano.

- Engajar duas a cinco
pessoas facilitadoras de
planejamento por
Sinodo, integradas em
nivel nacional.

- Integrar o grupo de
pessoas facilitadoras de
planejamento a cada
semestre.

METAS ¥
2025-2030

*veja significado no glossario



PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBIJETIVOS

MISSIONARIA ATUAGCAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS INDICADORES
3. FE, GRATIDAO E Renovar a proposta 1. Promover reflexao - Ter um espago

COMPROMISSO de “fé, gratidao e sobre “quem é especifico no Portal

compromisso”. 'membro' da IECLB". Luterano para séries

com estudos biblicos
sobre o tema “Oferta®,
Contribuicdo e Dizimo*”

2. Levantar os
materiais existentes
sobre o tema.

até 31/07/2025.
GOVERNANCA, -
-RNANGA, 3. Divulgar - Disponibilizar, até
GESTAO E - modalidades de 31/07/2025, no Portal
COMUNICACAO: contribuicio

Luterano, no APP e no
Sistema Integrado de
4. Dar visibilidade as Gestao modelos de

existentes na Igreja.
Objetivo: Uma Igreja
aqgil e eficaz na

governanga, gestdo e boas praticas de oot o et o
comunicacto contribuicdo. boletos e outras formas
de contribuicdo e
5. Estabelecer meta ofertas, bem como
de crescimento de partilha de boas
arrecadacao. praticas.
6. Evidenciar a - Aumentar a
transparéncia nos arrecadagao em 3% ao
processos ano, acima da inflagao,
administrativos. para fomentar novas

agdes missionarias.

*veja significado no glossario

METAS J
Zo25-2030



PRIORID;'ADE AREA I?E PROPOS,I(;AO OBJETIVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
4. RECURSOS PARA | Ampliar os recursos 1. Fortalecer a pratica - Divulgar anualmente
MISSAO para a missao. da transparéncia todos os valores
guanto aos valores recebidos e aplicados
investidos e nas unidades de missao
resultados gerados. em formato de facil
L compreensao.
2. Estabelecer critérios
GOVERNANCA, paré aprov:'agé.lo d’e. - T’er. como referéncia
GESTAO E ijO_]etOS missionarios, mlnlr.na RS}NS 5,00 de
COMUNICACAO: alinhados com as contribuicao por

Objetivo: Uma Igreja
aqgil e eficaz na
governanga, gestao e
comunicacgao.

Metas Missionarias.

3. Potencializar a
rentabilizagdo de
patrimonios.

4. Criar uma rede de
solidariedade interna
entre as unidades de
missao.

5. Manter, fomentar e
ampliar as parcerias
internacionais para a
missao.

batizado e batizada para
a Campanha Vai e Vem.

- Vincular todos os
projetos missionarios
locais com o
planejamento
missionario sinodal e
Metas Missionarias
nacionais.

- Elaborar, até 31/12/2025,
um portfélio de
Comunidades e
instituicdes diaconais,
apresentando seu
contexto, suas agdes e
necessidades, para
fomentar o intercambio
e cooperagao.

METAS ¥
2025-2030




PRIORIDADE AREA DE PROPOSICAO OBIJETIVOS
_ = = - INDICADORE
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS CADORES
5. COMUNICACAO Ampliar o uso das 1. Implementar a - Implantar, até
redes eletrénicas de | Politica de 31/12/2026, a Politica de
conexodes entre Comunicagdo da Comunicagdo da IECLB.
pessoas e unidades IECLB.
de missao.
2. Promover redes de
compartilhamento de
GOVERNANCA, informacoes.
GESTAOE 3. Divulgar acées para
COMUNICACAO:

Objetivo: Uma Igreja
aqgil e eficaz na
governanga, gestao e
comunicacgao.

promover
aproximacao entre os
diferentes contextos.

4. Disponibilizar
informacgdes
confidveis com
agilidade.

5. Promover a
comunicagao como
possibilidade de nutrir
a espiritualidade.

METAS ¥
Zo25-2030




PRIORID,'ADE AREA IZ~>E PROPOS'I(;AO OBJETIVOS INDICADORES
MISSIONARIA ATUACAO ESTRATEGICA ESPECIFICOS
5. COMUNICACAO Fortalecer a 1. Tornar conhecida a - Fortalecer
visibilidade publica Igreja, sua visdo e continuamente praticas
da Igreja. valores — interna e gue tenham a visdo e os
externamente. valores da Igreja.
2. Divulgar as - Disponibilizar os
programacgodes espacos das unidades
GOVERNANCA, corT\unitérias na de rnis.séo pa.ra acoes
GESTAO E sociedade local. so<:|oc!|acoNna|s de
COMUNICAGAO: 3. Publicar organizacoes da
o sociedade em geral.
posicionamentos
Objetivo: Uma Igreja como Igreja em - Ampliar a divulgacio
agil e eficaz na momentos de programacdes nas

governanga, gestdo e
comunicacgao.

especificos, relativo a
temas relevantes e
caros a fé cristad e a
sociedade brasileira.

4., Produzir e dar
publicidade a um
balanco de dados
informativos
relacionados a Rede
Sinodal de instituicoes
educacionais.

midias sociais antes,
durante e apds a
realizacdo destas.

METAS ¥
Zo25-2030




GLOSSARIO

Acessibilidade

Significa facilidade de acesso; conforme a legislacao
brasileira, é a possibilidade e condi¢cao de alcance para a
utilizagdo, com seguran¢a e autonomia, total ou
assistida, dos espacgos, servigos, sistemas e meios de
comunicacao e informacgdo, por pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, bem como pessoasem geral.

Ambiente seguro

Trata-se de obter condi¢des para que pessoas possam
realizar atividades e se envolverem em agdes, sem correr
riscos a sua saude, sejam de ordem fisica, mental,
emocional ou qualquer outraameaca.

Canal de acolhimento de dentincias

E um espaco seguro e confidencial onde pessoas vitimas
de violéncia recebem acolhida, apoio, orientacdao e
encaminhamento de sua denudncia.

Capelania

E oservico de assisténcia religiosa realizado por Ministro
ou Ministra em diversas instituicdes, como hospitais,
presidios, abrigo de criangas, instituicdes de longa
permanéncia, creches, albergues, empresas e
instituicdes governamentais; visa promover e oferecer
cuidados e orientacgdo a partir dos valores cristaos.

Cédigo de conduta
E um conjunto de diretrizes, que orienta o comportamento
de todas as pessoas; busca promover um ambiente

seguro, de respeito, ética, inclusdo e integridade, através
dasuperagcdodadiscriminacao, do assédio,da corrupgao
e da gestdo irresponsavel de recursos; estabelece os
procedimentos a serem adotados em caso de violagao
das normas previstas no cédigo.

Competéncias

E o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
correlacionadas e que, em acgdo, agregam valor a pessoa
e ao contexto.

Conteudo digital

E todo e qualquer conteudo produzido e transmitido por
ondas de radio, TV e digitalmente, ou seja, computador,
celular, tablets ou equivalentes, visando difundir
propostas e conteldos sobre temas diversos.

Crescimento integral

Abrange o conjunto de nosso ser Igreja; aponta ao
crescimento pessoal, comunitario, diaconal, na fé, na
espiritualidade, em sustentabilidade financeira, em
credibilidade publica - em qualidade e em quantidade;
em Atos 2.42-47, a partir do ensino, das oragdes, do
repartir, acontece crescimento na fé, na comunhao, na
credibilidade e em acréscimo de pessoas.

Dialogo inter-religioso

E o processo de comunicacdo entre diferentes religides,
gue se baseia no respeito mutuo, na abertura para o
didlogo e na compreensao sobre diferentes visdes e
formas de organizacao religiosa; busca promover espacos
seguros para trabalhos de paz, de justica e iniciativas
contra extremismos e fanatismos de cunhoreligioso.

METAS ¥
fozs-2030



Discipulado

Discipulado é o processo de aprender e ensinar o
seguimento de Jesus Cristo, buscando crescimento
espiritual, clareza sobre a fé e desenvolvimento no
conhecimentorelacionado a Deus e a Sagrada Escritura.

Dizimo

E a contribuicdo financeira mensal que membros de
uma Igreja aportam para auxiliar e prover o sustento e
manutencdo dos trabalhos eclesiasticos; € uma forma de
devolver, em sinal de gratidao, um pouco daquilo que de
Deusrecebemos.

Ecumenismo

Termo derivado da palavra grega 'oikoumene', que
significa “a inteira habitacdao da terra”; no contexto
cristdao, ecumenismo se refere ao esfor¢o conjunto de
diferentes Igrejas e comunidades cristds de caminhar
em direcdo a unidade entre elas e promover colaboracgao
e apoio mutuo na pregacdao e no testemunho do
Evangelho e em ag¢des praticas, através da diaconia e da
defesa dedireitos,humanos e da Criagao de Deus.

Edital de projeto

E um documento formal, que define as regras, diretrizes
e condicdes para a submissdo e selecao de projetos que
buscam apoio para a execugao de agdes que promovam
amissdaoda lECLB.

Equidade

Significa igualdade de oportunidade; reconhece que ndo
somos iguais e que sdao necessarios ajustes frente a
desequilibrios nosrelacionamentos e representacgoes.

Estrutura organizacional

E a forma de organizacdo de uma instituicdo, regulando
a divisao do trabalho, as responsabilidades e as fung¢des;
define a hierarquia e asrelagdes institucionais.

Evangelizacdo

E o anlncio dos ensinamentos do Evangelho e dos
valores correspondentes, visando levar as pessoas a
conhecerem, seguirem e anunciarem aJesus.

Fé, gratiddo e compromisso

E o tripé teolégico da IECLB, que aponta para a relacdo
entre a fé com base do que recebemos de Deus; a gratidao
é expressa por meio de ofertas e disponibilidade de dons e
tempo para servir; compromisso aponta a participacao
frente aos desafios que a Igreja e suas Comunidades tém
onde estaoinseridas.

Governanga

Equivale ao sistema de orientagdes que auxilia e orienta
uma instituicdo a tomar decisdes administrativas; ajuda
a identificar metas e meios delas serem alcangadas,
assim como procura o melhor desempenho e resultados
institucionais.

Incidéncia
Serelacionaaregularidade com que ocorre determinada
acao,bem comoaoimpactoealcancedaacgao.

Justica socioeconémica

Equivale ao sistema e diretrizes que orientam a
organizagao de uma sociedade e seu espaco, estabelece
asrelagdes entre os individuos no processo de producdo,
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considerando areducdo davulnerabilidade e promovendo
oindice de desenvolvimento humano sustentavel.

Lideranca

E a capacidade de influenciar, motivar e inspirar pessoas,
seja em grupo ou individualmente, visando alcangcar um
objetivo; é exercida por meio de agdes e posturas.

Mentoria

Define o acompanhamento que um Ministro ou uma
Ministra, devidamente preparado e preparada, oferece a
colega ordenado e ordenada em diferentes fases da
conducado davida pessoal e ministerial.

Metas

Sao resultados mensuraveis definidos e esperados por
uma organizac¢ao para determinado periodo; alavancam
acdes para que haja progressdo em direcdo ao
crescimento.

Missao
E a razdo de ser de uma organizacio; expressa o motivo
de existéncia de determinada organizagao.

Missdo Crianca
E o programa de Educacdo Cristd, do Batismo até o
Ensino Confirmatodrio, que envolve criangas, suas familias
eaComunidade.

Missdao em metrépole
Acriagcaoda Coordenacdo de Missdao na Metrépole é fruto
de decisdo Conciliar de 2022; revela a sensibilidade da

Igreja de fortalecer as Comunidades existentes nas
metropoles e que testemunham o Evangelho na
crescente urbanizagao do pais; a IECLB, de membresia
predominantemente rural ou de pequenas cidades, é
chamada a fortalecer e ampliar o testemunho do
Evangelho de Cristo nas metrépoles que sdo zona de
influéncia cultural e religiosa para o pais.

Oferta

E a acdo de doacdo ou contribuicdo, em forma de
dinheiro ou produtos; é dada livremente, seja para a
Igreja ou comunidade crista, seja para grupos ou agoes
especificas.

Pastoral

E a acdo da Igreja (IECLB) que visa continuar a missido de
Jesus Cristo junto a diferentes grupos, instituicdes e
realidades, promovendo acompanhamento, orientacao
ecuidado.

Pessoalidade

Se origina do latim “personalitas”; expressa a forma de
uma pessoa ser, em sua individualidade, singularidade e
identidade; enuncia que cada pessoa é Unica em sua
personalidade, em sua forma de se relacionar
socialmente, estabelecer vinculos, vivenciar seus valores,
suafé, seus costumes, suas tradi¢des, sua autoconsciéncia.

Politica

E a capacidade de organizagao do ser humano para criar
diretrizes e normas com o objetivo de constituir o modo
devidadigno e justoem coletividade.
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Politica de Justicade Género

E um documento institucional, aprovado no Concilio de
2022, que define sete principios para a justica de género
no ambito da IECLB, reafirma sua base biblico-teolégicae
apresenta objetivos para a implementacao de agdes que
promovam relagdes justas e equitativas entre as pessoas,
promovendo a igualdade de direitos e oportunidades,
superando discriminagdes e esteredtipos e assegurando
um ambiente justo e inclusivo para todas as pessoas.

Politica socioambiental

Sao os principios que garantem o cuidado da Criagdo e a
equidade em relagdo ao desenvolvimento, implementagao
e aplicacao de leis, regulamentos e politicas ambientais de
pessoas e grupos, independentemente de raga, cor,
nacionalidade ourenda.

Portfélio

E o conjunto de propostas desenvolvidas por uma pessoa
ou empresa, a partir do seu objetivo institucional, que
apresenta possibilidades, oportunidades e ofertas.

Principios
S3o pressupostos que estabelecem e orientam o agir
institucional; auxiliam na definicdo dos valores de uma
instituicdo.

Profissdao de fé

E o processo de formacio e reconhecimento de uma pessoa
gue estd chegando a uma comunidade cristd; neste
processo, os principais conteludos da fé sdo apresentados e
compartilhados para serem assimilados e reconhecidos
como base orientadora da caminhada crista.

Projeto-piloto

Equivale a uma experiéncia temporaria para testar e
avaliar a viabilidade de determinada proposta de agdes e
trabalhos; tem comeco, meio e fim, prevendo ajustes no
transcorrer do desenvolvimento e avaliagdao dos resultados
antesdeimplantar um programaem definitivo.

Protagonismo jovem

Refere-se ao processo em que pessoas jovens assumem
um papel ativo e central em suas préprias vidas, na
Comunidade e na sociedade em geral, como agentes de
mudanc¢a, capazes de influenciar e participar das
decisdes que afetam suas vidas e o mundo; reconhece
que a juventude esta em igualdade de valor frente as
demais geragdes em seu potencial de liderancga; requer a
inclusdo de pessoas jovens nhatomada de decisdes.

Rede de Diaconia

E um espaco de construcdo da identidade coletiva das
instituicdes diaconais da IECLB, por meio da articulagao,
parceria na caminhada, partilha de experiéncias e da
maior proximidade com as Comunidades.

SIG -Sistema Integrado de Gestao

E o sistema integrado para uso de todas as unidades de
missdo e unidades de gestdo, tendo como principal
finalidade o apoio a operagao e a gestao das Comunidades,
Paréquias, Sinodos e Sede Nacional.

Situacoes Existenciais
Tempo de questionamentos criticos sobre o propdsito e
o significado da vida; tempo de duvidas, preocupacdes e
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avaliagdes sobre escolhas, defini¢des de propdsitos e a
identidade pessoal; é causado por perdas, indefinicdes
sobre o futuro e perguntas existenciais, conflitos internos
e apercepcgaodafinitude.

Unidades de gestao

Referem-se a todas as estruturas de gestdao e governanca
da IECLB, sendo estas: Presbitério/Assembleia da
Comunidade, Conselho/Assembleia Paroquial,
Conselho/Assembleia Sinodal, Conferéncia de
Secretarios e Secretarias (ConSec), Diretoria do Conselho
dalgreja, Conselho dalgreja e Concilioda lgreja.

Unidades de Misséo

Referem-se a todas as unidades que constituem a IECLB e
que, em seu ambito de atuagao, contribuem com a missao
da Igreja, podendo ser Comunidades, Pontos de Pregacao,
Pardéquias, Unides Paroquiais, Sinodos e Sede Nacional.

Valores
Equivale ao conjunto de definicdes e orientagdes de uma
organizacao no que diz respeito ao seu comportamento

e posicionamento frente a sociedade; definem e
expressam O gue a organizacao valoriza e prioriza na
orientagcao do seu agire natomada de decisdes.

Visdo
Revela o que aorganizacaodesejaser ealcancar.

Vitalidade

Aponta para aforcade uma organizagao para exercer sua
capacidade para se desenvolver; refere-se ao vigor e a
forca de um corpo ou de uma organizacao, para fazer
frente a sua missao.
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