RELACAO DE VAGAS

(atualizada a 20/02/2025)

RELACAO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO AMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenag3o)

Atencgdo: Candidaturas e transferéncias devem obedecer a nova regulamentacao, que ja se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em
Campo de Servigco Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em marco de 2005 e aprovado, em sua atual redacao, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra em
anexo ao Boletim Informativo n® 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponivel também no portal da IECLB (www.luteranos.com.br). Faz parte deste Roteiro um formulario, a ser preenchido

pelo Sinodo, para que seja enviado a Secretaria Geral.

sendo um apartamento anexo a igreja. Atualmente, sdo
celebrados cultos regulares nas duas comunidades: em
Nova Mutum, um culto por fim de semana, e em Santa
Rita do Trivelato, cultos quinzenais. Entre os grupos ativos
nas comunidades, destacam-se: o Grupo de Mulheres, o
Grupo de Jovens, as Orientadoras de Culto Infantil,
Discipulado, Oragdo, Louvor e Missdo Crianga. Espera-se o
fortalecimento e a continuidade de todos os grupos,

na condugdo dos grupos existentes. Além disso,
esperamos que realize visitas aos membros e
seja comprometido/a com o ministério,
apoiando e incentivando as festividades e
eventos das comunidades, desafiando seus
membros a participarem ativamente nas
atividades.

SINODO PAROQUIA :'I':(I)‘JYI{) EXPECTATIVAS — PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS
Auxiliar nos encaminhamentos da organizacdo de
Comunidade com Funcdo Paroquial; Acompanhar o . -
oy ~ S Disponibilidade para atuar em contexto
presbitério na gestao comunitaria. Elaborar o PAMI em RN .~
; . f ... _. | missionario, oferecendo cursos da fé, agdes de
conjunto com a Comunidade e coloca-lo em pratica; | . ~ - . ;
- . . ; integragdo com pessoas jovens e criangas;
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de | . T
. < - - ~._ . | Disponibilidade de se hospedar, em certos
melhores condicoes de vida para si e suas familias; .
. . . momentos, nas casas dos membros;
Visitagao a pessoas que estejam em busca de participar de Capacidade de leitura de contexto e da
Amazonia Apui I/ AM 03/2025 | comunidade cristd, convidando-as a conhecerem pacid i~ . , ENVIO
. A\ o - sazonalidade na regiao amazonica (periodo do
comunidade luterana; Visitacao rotineira ao Hospital da | ; A ~ n
) ) inverno amazonico e verao amazonico/ chuva e
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas . .
. o - seca); Disponibilidade em atuar em contexto de
escolas de Apui; Formagao de liderangas para estabelecer | : S o
" - . isolamento e grandes distancias; Disponibilidade
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a ~ : }

- . - em atuar na formagao de liderangas; Se

formagao de liderangas para condugao do louvor nos . . N
e = s possivel, que auxilie no louvor comunitario.
cultos e encontros comunitarios. Insergao na midia local,
buscando oportunidade de realizar programa de radio.
A Pardquia de Nova Mutum esta localizada em uma cidade
modelo no Médio Norte de Mato Grosso, as margens da - .
) . Esperamos um/a ministro/a desafiador/a,

BR-163, reconhecida nacionalmente entre as melhores Lo -

. . s, comunicativo/a e com facilidade de
cidades do Brasil. Nossa Pardquia é composta por duas ) .

; . ; relacionamento com o0s membros. Alguém
comunidades: a Comunidade de Nova Mutum e a - .

. : . . aberto ao dialogo, disposto a pregar a Palavra
Comunidade de Santa Rita do Trivelato, esta ultima de maneira simples e de facil compreenso. Que
situada a 118 km de asfalto da cidade de Nova Mutum. O | . . e P :

s . incentive e contribua com o grupo de louvor e,
municipio de Nova Mutum se destaca pela qualidade do P ?
Nova Mutum ensino e pela infraestrutura das suas escolas municipais de preferencia, toque um instrumento. Que
Mato Grosso 1/ MT 03/2025 A Casa Pastoral esta localizada na cidade de Nova Mutum, tenha facilidade de adaptacao e seja proativo/a | Analise de Curriculo



http://www.luteranos.com.br/

especialmente dos grupos de Mulheres, Jovens e
Discipulado. Conhega nossas cidades e paroquia:
https://www.novamutum.mt.gov.br/municipio/turismo?n
=1122

https://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/home
https://www.instagram.com/jetum.ieclb/profilecard/?igsh
=bzI4dWU5M2N3aHF0
https://www.instagram.com/luterana.novamutum/profilec
ard/?igsh=MThmdm50eTVsMzhxcA%3D%3D

O CAM esta situado no interior de Domingos Martins-ES. E
composto por trés comunidades constituidas e uma
comunidade em formagdo. As comunidades estdo
geograficamente proximas entre si, sendo que a mais
distante estd a 15 km da sede. As comunidades retinem

E desejavel que o/a ministro/a tenha
conhecimento da lingua pomerana ou alemd,
para conversacao e celebragdao; Seja pessoa

Espirito Santo Rio Ponte I - 1800 pessoas batizadas. E importante que se acompanhe | comunicativa, acessivel e dialogal; Que se
piry Domingos 05/2025 | os grupos de trabalho constituidos na paroquia | identifique com o trabalho em contexto rural. | Andlise de Curriculo
a Belém - . - . o o2 . .
Martins / ES (juventude, grupo de mulheres, Ensino Confirmatorio, | Desejavel que toque algum instrumento musical
Culto Infantil). E necessario que preze pela boa | (ndo determinante) e que possa conduzir o
convivéncia e pelo trabalho em conjunto na Unido | canto comunitario; Preze e tenha clareza pela
Paroquial Jucu e Sinodo. E necessario que auxilie nas | confessionalidade luterana.
demandas administrativas  (encaminhamentos de
secretaria) da pardquia.
Trabalho em equipe com os/as demais ministros/as da g"n':‘r:”ljllos ate 28/03/2025
Espirito Santo Santa Maria paroquia e com liderancas; com a UPSM e o Sinodo; | Pregagdo acessivel e clareza confessional paroqtjiaieclbsm]'@qmail com
iy de Jetibd IV e | 08/2025 | Formagdo de liderangas; Disposicdo para visitagdo; | luterana; Boa disposicdo para o trabalho e ser ; - y
a Belém s . , D e VSN o o Ac: Sra. Simone Butzlaff.
V/ES Desejavel ter dominio da lingua pomerana; Enfase no | dinamico; Proativo; Comunicativo. Obs.: c6pia para o Sinodo:
trabalho com acompanhamento a musicistas e juventude. nbuss@sesb.orq.br
Ter proatividade e clareza confessional com
No trabalho diaconal; no didlogo com a realidade local e a | pregacdo objetiva, coeréncia entre falar e agir;
pastoral urbana no Sinodo Sudeste; no trabalho com | Ter espirito de lideranca, habilidade para
grupos; na formagdo de liderangas; no engajamento da | trabalhar em grupos, ser acolhedor/a, e
comunidade e seus membros nas atividades ministeriais; | aberto/a a novas ideias; Ter capacidade de
o 08/2024 - g : ~ . . . .
Niteroi — N na disposicao e acolhimento para buscar adesao, | administrar o atendimento as duas comunidades
Sudeste Esperanga I/ - evangelizagdo e fidelizacgo de novos membros; no | (cultos, visitacdo e demais atividades); Manter | Analise de Curriculo
flexibilida - o . ) ! . !
RJ de fortalecimento dos grupos/atividades existentes e no | interatividade com as demais Comunidades e
incentivo a criacdo de novos grupos/atividades; no | Pardquias do Nucleo Rio de Janeiro e Movimento
estabelecimento de vinculo com os membros das | Ecuménico; Ter preferencialmente experiéncia
Comunidades (viver as Comunidades); dar continuidade a | com a realidade urbana; Ter desembarago em
execucao do PAMI e revisdo/atualizacao de um novo PAMI. | midias sociais e familiaridade com atividades
musicais.
Visitagdo enlutados e enfermos, atengdo poiménica; Curriculos até 30/05/2025
Céu Azul 1/ Trabalho com jovens; Enfase na formacdo de liderancas Comunicativo:  Conciliador:  Acessivel e E-mail: si.schneider@hotmail.com
Rio Parana 07/2025 para o Culto Infantil e Ensino Confirmatdrio; Uso das ! ! Ac: Sra. Simone Schneider.
PR P L - s ~ acolhedor. e . )
midias sociais para missao e evangelizagao; Inclusao dos Obs.: copia para o Sinodo:
diversos grupos comunitarios na liturgia do culto. sinodorpr@uol.com.br
Rio Parana Nova Santa 08/2025 Celebragdo de cultos nas comunidades; Trabalho | Acessivel; Dinamico; Comunicativo; Disposto ao Eunzr;clltj loiiir?;irﬁtzz /@?:olt;gﬁscom
Rosa II /PR preferencial nos grupos de adolescentes, jovens e Ensino | trabalho em equipe. ) *

Ac: Sr. Irineu Hitz.
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Confirmatdrio; Formacdo de liderangas nos grupos;
Trabalho em equipe pastoral.

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodorpr@uol.com.br

Monte Alegre

APRESENTACAO COMUNIDADE: A Comunidade possui,
além da Igreja, um saldo social com capacidade para 100
pessoas (aprox.), equipado com fogdo industrial, fogdo,
utensilios de cozinha, forno, um vasto jardim em seu
terreno, 03 salas que podem ser utilizadas para reunioes e
cultos de grupos, churrasqueira e um escritorio para o
Pastor. Além disso, a Comunidade possui casa pastoral, e
um sobrado para locacao. A Comunidade é formada por
81 membros (pessoas batizadas) entre ativos e inativos.
Ap0s a pandemia de covid-19 muitas familias se afastaram
ou ndo retornaram para Comunidade. Atualmente a
Comunidade conta com o grupo de OASE, Coral, Cultos e
Culto infantil semanalmente.

Se espera que o/a futuro/a ministro/a tenha habilidades
de gestdo e lideranga, que consiga trabalhar o tema Fé,
Gratiddo e Compromisso visando a sustentabilidade

Que demonstre um profundo compromisso com
Deus, um chamado pastoral auténtico e uma
vida de oracdo consistente. Espera-se que tenha
habilidade para pregar e ensinar de forma clara
e relevante, conectando as Escrituras aos
desafios contemporaneos e a realidade da
Comunidade. Deve ser empatico/a, acessivel e
capaz de se relacionar bem com diferentes
perfis, especialmente com membros de classe
média e nivel superior, exercendo escuta ativa e
aconselhamento eficaz em questdes pessoais e

Paranapanema | I - Telémaco | 03/2025 ) . . espirituais. Familiaridade com redes sociais e | ENVIO
financeira da Comunidade. Espera-se que desenvolva um . . .
Borba / PR . . o~ ferramentas  digitais € essencial para
plano estratégico para o crescimento e fidelizagdao dos - - .
. engajamento e crescimento da congregagdo. E
membros, com metas claras e realistas. Espera-se que T . -
. - . . desejavel alguém com sensibilidade para o
tenha capacidade para liderar e motivar equipes .
S . contexto cultural dos membros, disposto/a a
pequenas, promovendo a criagdo e engajamento de N - A
N e . T adaptar liturgia e atividades para torna-las
ministérios voluntarios. Valorizamos a iniciativa na | . T . .
~ - . significativas. Valorizamos um enfoque em
elaboracao de projetos Comunitarios com impacto local, | 7.2 . ,
. ; . . discipulado continuo, promovendo 0
aproveitando o potencial dos membros. E essencial ser - . ;.
. n desenvolvimento espiritual e o exercicio dos
motivador/a para aumentar a frequéncia aos cultos e s .
) o dons dos fiéis, com visao missionaria para atrair
fortalecer o senso de pertencimento, propondo atividades O
L P novos membros e fortalecer a igreja, mesmo em
criativas como pequenos grupos, estudos biblicos .
" - . - tempos de adversidade.
tematicos e eventos sociais. Espera-se ainda busca ativa e
acompanhamento espiritual dos membros, realizacdo de
visitas, envolvimento em festividades, cuidado com o
patriménio da igreja e colaboracdo com as atividades ja
existentes na Comunidade.
A Capelania do Hospital Jaragud é uma atividade | Ter formacao teolégica em uma das casas de
ministerial vinculado a Pardquia Apostolo Jodo, em | formacdo da IECLB; ser ministro ou ministra
Jaragud do Sul/SC. O Hospital Jaragud realiza | com Ordenacdao pela IECLB; ter formacao
atendimentos materno/infantil, com UTI infantil, adulta e | académica com especializacdo e pds-graduacado
neonatal. Além do mais, atende planos de salde e | na area de Psicologia e/ou Aconselhamento
Jaragua - particular. As atividades principais da Capelania no | Pastoral; saber lidar com dor e perdas; ser
Norte Apdstolo Jodo Hospital Jaragud sdo: realizagdo de visitas nos quartos; | pessoa comunicativa, boa ouvinte, sensivel a
Catarinense II/SC 01/2025 acompanhar visitas de familiares nas UTIs, participar da | dor alheia, com capacidade para ser suporte | Andlise de Curriculo
(Capelania equipe multiprofissional; Trabalhar em conjunto com a | emocional e espiritual para  pessoas
Hospitalar) enfermagem, médicos, médicas e fisioterapeutas; | colaboradoras no Hospital e pacientes; ter

realizacdo de cultos e meditacdes nos diversos setores;
acompanhar e realizar treinamentos para as equipes da
enfermagem com diversos temas como, por exemplo: vida
pessoal, espiritualidade, luto e perdas, crises emocionais,
realizar aconselhamento pastoral com pacientes e pessoas

capacidade para ser pessoa conselheira pastoral
e espiritual (orientar com sabedoria, prudéncia
e equilibrio), respeitando a ecumenicidade,
demonstrar interesse pelas pessoas, apresentar
0 amor de Deus com sabedoria e discernimento,



mailto:sinodorpr@uol.com.br

colaboradoras; acompanhar boletins médicos para os
familiares quando solicitado; acompanhar dbitos;
participar da equipe de cuidados paliativos; trabalhar em
parceria com psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social,
pessoas voluntarias do Hospital Jaragua; trabalhar em
parceria com os valores e os objetivos do hospital Jaragua
e da Paroquia a Apostolo Jodo. Prevé-se atuacao pontual
também na Pardquia Apdstolo Jodo.

estar disponivel para chamadas de emergéncia
noturna, feriados ou nos finais de semana, bem
como atuar em programacdoes da Paréquia
Apdstolo Jodo quando solicitado.

Badenfurt I e
II -

Vaga para casal, podendo um deles ser catequético;
Desejavel que tenha o dom do canto e o conhecimento de
algum instrumento musical; Dinamico/a, criativo/a,
ético/a, humilde, simplicidade; Participacdo ativa nas 3

Cultos em portugués; Culto Infantil e trabalho
de coordenacdo com orientadores; Juventude;
Ensino Confirmatdrio; Grupos de OASE; Grupo
de casais; Grupo de Idosos; Estudos Biblicos;

Vale do Itajai Blumenau /| 05/2025 | comunidades; Atuagdo com criangas, ensino confirmatorio | visitacio; Visitacdo a enlutados; Grupo de | Analise de Curriculo
SC e JE, Enfase na visitagdo, atencdo ao projeto de | Homens (Lelut); Interagdo com as Redes
contribuicdo e reaproximagdo de membros afastados; | Sociais e Novas Tecnologias; Coordenacdo de
Motivagdo para novos desafios; Ministros com clara | atividades com musica.
identificacdo com a confessionalidade Luterana.
Espera-se dele/a trabalho conjunto com o atual
ministro da Pardquia cuja atividades consistem
na celebragdo de Cultos, OASE em lingua Alema
e portuguesa, Culto Infantil, Ensino
Confirmatorio, Juventude Evangélica, grupo de ’ ;
Casais, Visitacdo domiciliar e hospitalar, Estudo | Curriculos ate 28/, 02/2025
Biblico, formaco de liderancas. A boa e clara | Presidente da Paréquia Sr. Mario
Sdo Marcos — A Paréquia Sao Marcos é formada por trés comunidades, comunicacio é muito importante Dickmann.
‘s Pomerode II / um ponto de pregagdo e dois campos de trabalho | principalmente com criancas e iovens. Busque | E-mail: mdickmann@gmail.com
Vale do Itajai 06/2025 L ) p p G ] q : . e
SC ministerial. ~ Possui em torno de 2.300 membros | se relacionar em harmonia com as liderancas | C/c para: E-mail da Paroquia:
cadastrados. das comunidades, pardquia e membros. Que dé | Paroguiasaomarcos@gmail.com
continuidade  aos trabalhos  existentes | Obs.: copia para o Sinodo:
respeitando o perfil teoldgico Evangélico de | sinodovaledoitajai@gmail.com
Confissdo Luterana. Seja proativo/a, que tenha
uma pregagdo centrada no Evangelho. E
desejavel que saiba tocar um instrumento
musical.
Paréquia com sede no municipio de Imbuia/SC, composta Experiéncia ministerial; Pregacio dindmica e
por trés comunidades, sendo uma no centro e duas no fidelidade a0 evangelho" Trabalho em harmonia
interior, que distam 4km do centro. O municipio conta - . o , .
> . . com liderangas, com firmeza nas posicdes | Curriculos até 28/02/2025
com 6.200 habitantes, sua economia esta baseada na bibli - ! s . , S
- P iblicas. Disposicao de auxiliar os lideres dos | E-mail:
Centro-Sul agrlcultura. A paroquia tem em torno de 1.000 membros. diversos grupos das comunidades, e que invista | paroguiaevangelicaimbuia@hotmail
Imbuia I/ SC | 04/2025 Sao desenvolvidas as seguintes atividades: cultos, culto ! *

Catarinense

infantil, Juventude, grupo de idosos, encontro de
mulheres, OASE, ensino confirmatdrio, estudos biblicos,
encontro de casais, coral e discipulado. Espera-se a
continuidade das atividades e dedicacdo a visitacao e
evangelizacdo.

na formagdo de novas liderangas. Discrigdo nas
redes sociais e nas manifestagdes politicas.
Postura ética; relacional com pessoas de todas
as faixas etarias; Proatividade. Desejavel que
toque algum instrumento musical.

com
Obs.: cdpia para o Sinodo:
sinodo@centrosulcatarinense.com.br
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A Comunidade possui uma histéria centenaria e a partir
de 2025 passa a atuar com fungdes paroquiais, localizada
no municipio de Rio do Sul/SC. Aproximadamente 800
pessoas congregam na Comunidade, residentes do bairro
Bela Alianga e proximidades. A regido apresenta forte
influéncia da cultura germanica, mas bairro e Comunidade
estdo em fase de transicdao, pois com o crescimento

Perfil Pastoral com experiéncia ministerial (até
10 anos de ministério); Capacidade para
realizar pregacdes dindmicas, com convicgdo e
simpatia; Pessoa comunicativa, motivadora,
dinamica e de facil relacionamento.

Curriculos até 20/02/2025

Bela Alianga I . - . Comprometimento com o desenvolvimento "~ ; .
Centro-Sul “Riodo sul/ | 03/2025 populacional, muitas pessoas de outras etnias e culturas espiritual e o fortalecimento da Comunidade e E-mail: comunidadeba@gmail.com
Catarinense e estdo fixando moradia na regido. Espera-se do/a inv'?sta ha capacitacio de novas liderancas Obs.: copia para o Sinodo:
ministro/a que possa respeitar esse contexto cultural. Compromisso iom g reservacio e zelo gelc; sinodo@centrosulcatarinense.com.br
Atualmente, a Comunidade realiza cultos quinzenais, atriﬁ16nio da Comuni(?a de Disgcri 30 nas r:des
possui um coral, culto infantil, ensino confirmatdrio, grupo Eociais e nas manifesta 6és oh’tgicas Postura
de jovens e OASE. A expectativa da lideranca é que se ética: deseiavel que to gue alpum insltrumento
realize mais cultos, que se procure organizar um grupo de musi;:al ) q q 9
OASE noturno, trabalho com familias, visitacdo e )
formacdo de lideranca.
Zelo pela Confessionalidade  Luterana;
Interpretacdo e Pregacdo da Palavra de forma
contextualizada e desafiadora, evangelizador/a,
A paroquia situa-se no oeste catarinense, tendo 24 | relacional, pré-ativo/a, disposto/a a ouvir e
comunidades, sendo distribuido em dois campos de | aconselhar, resiliente, disposicdo para trabalhar
Sdo Miguel atividade ministerial, com 12 comunidades cada. | as metas missionarias 2025-2030, observando
Uruguai do Oeste IT / | 03/2025 Comunidades pequenas em area rural. Abracar as | o perfil tradicional da pardquia, que espera-se | ENVIO
SC atividades ja existentes: Cultos, OASE, Culto Infantil, | do/a candidato/a respeito pela diversidade, e
Ensino Confirmatdrio, Estudos Biblicos, desenvolver | bom didlogo ecuménico, visdo de trabalho em
trabalho com jovens. conjunto com a Paréquia e com o primeiro
pastorado. Que seja participativo/a nas
atividades sinodais e no nucleo do Rio das
Antas.
Zelo pela confessionalidade luterana,
A Pardquia é constituida por 7 comunidades, abrangendo g:{g;ﬁgﬁgg dz prggafjaezacgg d‘frl:wargg Cfi((a)rnn;la
3 municipios, 5 comunidades na area rural e 2 em area aptidSo por misica. énfase no érabalho com’

. Alto Bela A urbana. Dar continuidade ao trabalho ja existentes: P .p_ ~ . . ) L - .
Uruguai . . o . ) . . P grupos: Missao Crianga, Ensino Confirmatdrio, | Analise de Curriculo
Vistal/ SC combinar | Missao Crianga, Culto Infantil, Ensino Confirmatorio, ovens e familias. Juntamente com curriculo.

Juventude, OASE, grupo de homens, grupo de casais, Jo . - , !
rupo de familia e grupo de canto. diretoria gf)stana de ref:eber um V|deo’ _de
9 apresentacao do/a candidato/a para analise
posterior.
Nossa Paroquia é formada por trés Comunidades e um
ponto de pregacdo, sendo que destas duas e o ponto de - . ‘-
pregacado se localizam na cidade de Cruzeiro do Sul e a Mdgligr%z b%g)actc;\rlm% ﬂ}catrgg/sgir%gteaiseggféfé
i outra na cidade de Lajeado. A residéncia ministerial serd q licag 540, disp
Martin Luther no bairro Olarias — Laieado. Na Paréauia temos em torno | 2 trabalhar em conjunto com presbiteros e
Vale do Taquari | de Cruzeiro 04/2025 de 500 familias m(Jambrc; e a éqrea de atuacio & liderancas, aberto/a ao ecumenismo, capaz de | Analise de Curriculo
do SulI/RS . awag ~ | lidar respeitosamente com a diversidade
urbana/rural. Desejamos que o/a novo/a ministro/a dé o L .
politica, religiosa e social. Que

continuidade as atividades existentes, cultos, culto
infantil, ensino confirmatdrio, grupo de jovens, OASE,
grupo de casais e canto, encontro de familias, estudo

preferencialmente tenha habilidade musical.
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biblico, grupo de teatro, pastoral da educagado e oficios.
O/a ministro/a é responsavel pela gestdo da secretaria.

O CAM é formado por 5 comunidades, sendo uma
comunidade no bairro Varzea Grande e as demais no

Seja comunicativo/a e pro-ativo/a, tenha
habilidade e consiga exercer o didlogo com

Gramado I - interior. Desenvolver trabalho com jovens, conduzir o . ‘o
Nordeste . . - . . = todos os grupos e todas as faixas etarias, . ,
p Varzea 06/2025 ensino confirmatorio, incentivar a formagao de grupos e - = ) Analise de Curriculo
Gaucho - - . .| desejavel que tenha nogao de musica e toque
Grande/RS acompanhar os grupos existentes (criangas, jovens, casais : . .
. . SN um instrumento musical, desejavel que tenha
mulheres, idosos), realizar visitagao aos membros em . . -
geral conhecimento em informatica.
Programa Miss3ao Crianca, trabalho com jovens,
acompanhamento aos diversos grupos comunitarios, | Agregador/a, Participativo/a, Simples,
Nordeste Taquara I/ fortalecer e renovar liderangas, procurando motivagao da | Capacidade de adaptacao, desejavel que toque - ,
p 03/2025 o AR - . 7 : Analise de Curriculo
Gaucho RS volta de participagao de membros afastados, visitagao. A | um instrumento musical e que o dialogo seja o
Paréquia Evangélica de Taquara é formada por uma | elo de integragdo.
comunidade em funcoes paroquiais.
Dar continuidade aos trabalhos existentes: cultos, oficios,
JEMON/ gdolescentes, OAS.E’ €nsino confirmatorio, grupo Ter didatica, boa liturgia e prédica; Dedicacdo
de casais, grupo de musica instrumental, canto, coral, - v
= . exclusiva ao trabalho pastoral; Visitar, contatar
LELUT, formacao de liderancas para o trabalho do Culto - - .
! . = e e comunicar-se com membros da comunidade;
Infantil, grupo diaconal maos que servem, missao crianca, S . ; .
. T Missionario/a e alegre; Flexivel, motivador/a e
planejamento  missionario, acompanhamento ao | . . -
L . . T inovador/a (demandas digitais, cultos on-line
presbitério da Comunidade, disposicao para trabalho em T\, o , ,
- ST em caso de uma pandemia); Comunicativo/a, | Curriculos até 07/03/2025
equipe e com colegas de ministério. Promover a o A . o o
. ~ . . , . mobilizador/a e dinamico/a; Evangelizagao | E-mail:
integragao entre ensino confirmatdrio e grupo de jovens, . . - .
Nordeste Montenegro I ~ . oo através da musica; Facilidade de trabalhar em | luteranamontenegro@gmail.com
, 05/2025 manter a relacdo da comunidade, escolas e hospitais. Ter . R : Y , .
Gaucho / RS - - grupo/agregador/a; Carismatico/a e ser guia | Obs: copia para o Sinodo:
habilidade para fazer a leitura das demandas da S ! . .
- = . -~ espiritual;  Participar dos eventos da | sinodonordestegaucho@sinodonorde
comunidade e participar ativamente na revisao e . P .
~ . . . comunidade com familia; Transmitir a | stegaucho.org.br
manutengao do PAMI. Praticar o Ecumenismo e lideranga s
. . - - mensagem de forma clara e sucinta; Encantar
religiosa na sociedade montenegrina e regiao. Manter o - o .
~ . P e ter atitude positiva;  Assumir 0
ponto de pregacao do Bairro Santo Antonio com culto e . . - X
L o . compromisso/responsabilidade junto a
atividades. Ter familiaridade digital a favor da - : = .
- L .2 . comunidade; Administrar conflito e ser
comunidade. Priorizar o trabalho basico da comunidade. imparcial. ou seia. condiliador e neutro
Trazer as dificuldades do trabalho e discutir com o P ! 1, )
presbitério.
Prioridade do CAM - Visitagdo aos membros, tanto inativos .
. o A Comunidade Bom Pastor busca um/a
como ativos e a recuperacao destes membros deve estar - . .
N ~ . ministro/a com capacidade para liderar a
a frente da agao de trabalho do/a ministro/a, para que o - N
maior nimero possivel de pessoas possa retornar ao comunidade, promover  valores espirituais,
g pos ¢e p POsSa ..~ | incentivar o crescimento individual e coletivo;
convivio comunitario. Animar as pessoas a participacao . L
comunitaria aconselhar fornecer e orientar espiritualmente
Novo - . . em momentos de dificuldade e/ou luto; ter
Hamburgo A Comunidade Bom Pastor e uma comunidade habilidade na comunicacdo verbal e escrita;
Rio dos Sinos 9 01/2024 trabalhadora e acolhedora, mas vem sofrendo, como 5 | Analise de Curriculo

Bom Pastor I
/ RS

tantas outras, da nao renovagéolde seus membros, o que
vai encolhendo a comunidade. E preciso um trabalho de
motivagdo a vida comunitaria. E fundamental a
diversificagdo dos cultos e mensagens, a fim de tornarem-
se atrativos. E preciso conhecimentos na area da
tecnologia para ir ao encontro das pessoas através dos

diversos canais existentes.

conectar-se com diversos publicos e faixas
etarias; ter sabedoria para lidar com conflitos;
promover a reconciliagao e unidade dentro da
comunidade; ter interesse e animo para
visitagdo de membros afastados e ter nogdes na
area de canto/musica.

SM diferenciada.
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Rio dos Sinos

Cachoeirinha
I/RS

03/2025

A Comunidade Evangélica de Confissdao Luterana em
Cachoeirinha esta situada na Regido metropolitana de
Porto Alegre. A comunidade tem uma boa infraestrutura,
porém atualmente conta com 129 pessoas. O nimero
reduzido de pessoas deve-se, em grande parte, a um
‘cisma carismatico’ ocorrido em 2006. Este evento marca
a comunidade até os dias atuais. Familias divididas,
membros afastados, arrecadagdo baixa. Entre as
expectativas da comunidade se destaca a preocupacao
com o crescimento, para tanto se espera um intenso
trabalho de visitagdo e uma grande divulgacao da
comunidade, especialmente através das midias. Todo este
trabalho precisa se desenvolver em tempo parcial com

uma Subsisténcia Ministerial Diferenciada. A Comunidade
espera que o novo Ministro ou a nova Ministra aprofunde
e reflita o PAMI junto as liderangas. Também ha grande
expectativa quanto ao trabalho do Projeto Missdo Crianca
€ 0 reavivamento do trabalho com jovens. A Comunidade
destaca ainda como trabalho fundamental, o Grupo de
Mulheres, a OASE que merece atencdo destacada por
colocar-se como um trabalho de base na Comunidade.

Espera-se que 0 novo ministro ou a nova
ministra seja uma pessoa comunicativa, que
tenha espirito agregador, que acolha as
diferentes faixas etérias e anime as pessoas ao
comprometimento com a vida comunitaria. E
importante que o ministro ou a ministra tenha
uma abertura ecuménica e a0 mesmo tempo
um compromisso com a identidade evangélico
luterana no contexto da cidade. Logo se espera
que o ministro ou a ministra faca uso de
material da IECLB nas atividades comunitarias,
bem como, mantenha a comunidade
participativa em atividades sinodais. Se espera
também que os cultos sejam criativos,
tematicos e envolventes.

Analise de Curriculo

Rio dos Sinos

Campo Bom I
/ RS

04/2025

Ser vocacionado, com experiéncia, ético, pacificador,
conciliador, dinamico, flexivel, responsavel, com espirito
de lideranca e motivacao; que tenha facilidade de
relacionamento com os membros; que tenha habilidade
para o canto e convicto da Confessionalidade luterana;
que valorize e apoie as liderangas da comunidade; que
mantenha boas relagdes ecuménicas; saiba acolher e
orientar em momentos de dificuldade/luto; comprometido
com o ministério, apoiando os eventos da comunidade,
desafiando seus membros a participarem ativamente.

Visitar os membros, inclusive os afastados;
acolher membros novos; continuar com os dois
cultos semanais (domingos pela manha e
quartas-feiras a noite); continuar com o culto
mensal em quarta-feira a tarde (Terceira
Idade); acompanhar, incentivar e auxiliar o
Grupo de Jovens, o Culto Infantil e o Circulo de
OragOes; praticar o Plantdo Pastoral; dar
continuidade ao grupo da OASE, da Terceira
Idade e Grupo de Casais, bem como o Coral da
Igreja; apoiar a Pastoral do Cuidado; trabalhar
com os jovens do Ensino Confirmatdrio; ter
disposicdo para acompanhar as agoes do PAMI
juntamente com o Presbitério; saber atuar em
equipe/parceria; acompanhar e auxiliar o
Colégio Sinodal Tiradentes.

Curriculos até 14/03/2025
E-mail:
comunidadetrindadecb@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
secretaria@sinodors.org.br

Sul-Rio-
Grandense

Camagqua III
- Cristal/RS

03/2025

A Paroquia Evangélica de Confissdo Luterana de
Camaqua, no Rio Grande do Sul, é formada por quatro
comunidades: Camaqua, Cristal, Chuvisca e Banhado do
Colégio. A Comunidade do Redentor, localizada na cidade
de Cristal RS, é uma das expressoes dessa pardquia, seu
publico, de aproximadamente 150 pessoas, € simples e
heterogéneo, o que possibilita um espago para o didlogo
e a troca de experiéncias. O municipio de Cristal tem cerca
de 7 mil habitantes e a sua economia é alicercada na
agricultura e no comércio. Um forte processo de
transformagdo de vidas estd em andamento, evidenciado
pelo discipulado individual, em microgrupos e em células,

O CAM espera do/a candidato/a um
comprometimento com os contetidos do Anexo
11T do RHIMO (Regulamento da Habilitagdo para
o Ingresso no Ministério com Ordenacao), que
definem as competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes essenciais para o
exercicio das fungbes ministeriais. E
fundamental que o/a candidato/a demonstre
aptiddo para aprender e aprimorar suas
habilidades, aplicando-as de maneira pratica
em seu dia a dia. Uma boa capacidade de
comunicacdo é crucial. O/a candidato/a deve

Andlise de Curriculo
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0 que muito tem contribuido para o amadurecimento e
crescimento espiritual dos membros. Grupos de células
reinem-se semanalmente nas casas, focados em
relembrar, aprofundar e aplicar as mensagens dos cultos.
Esse modelo de interacdo ndo apenas enriquece a
experiéncia espiritual de todos, como também contribui
para a construcdo de uma comunidade mais unida,
solidaria e preparada para enfrentar os desafios do dia a
dia, com fé e confianca.

ser um visitador ativo, disposto/a a se engajar
com a comunidade e a fortalecer os lagos entre
os membros. Disposicdo em trabalhar com
discipulado, com grupos de células e na
formagdo de liderangas, € desejavel. Além
disso, é imprescindivel que o/a candidato/a
possua dominio préprio, disposicao genuina
para interagir e dialogar com as pessoas,
habilidade para ouvir atentamente. Buscar na
Palavra de Deus 0s recursos necessarios para
resolver conflitos e problemas é uma atitude
que deve ser cultivada, assegurando que a
resposta as adversidades seja sempre
fundamentada nos ensinamentos cristaos. Ter
proatividade nas demandas comuns e no
desenvolvimento de trabalhos com colegas e
liderancas. E desejavel uma postura que
valorize a colaboracao e a iniciativa, isso
envolve ndo apenas cumprir tarefas, mas
também antecipar necessidades, oferecer apoio
e buscar solugdes em conjunto. Estar aberto/a
ao didlogo e a troca de ideias é fundamental
para o fortalecimento do trabalho em equipe.
Prezamos pela discricdo sobre posicionamentos
politicos em suas redes sociais. Entendemos ser
importante o/a ministro/a manter uma postura
que respeite a diversidade de opinides, evitando
conflitos desnecessarios. Por fim, a expectativa
de que o cOnjuge, se houver, seja um membro
participativo, contribuindo assim para o
equilibrio entre vida pessoal e ministerial.

Sul-Rio-
Grandense

Cangugu -
Bom Pastor I
/ RS

04/2025

Continuacdo do trabalho existente na Comunidade.
Manutengdo e fortalecimento dos grupos (3 Grupos de
Mulheres, Culto Infantil, Grupo de Jovens, Grupo de
Canto, Grupo de Instrumentos, Estudo Biblico nas casas);
ministrar o Ensino Confirmatério; Interpretacdo e
Pregacdo da Palavra de forma contextualizada e
desafiadora; Disposicao e acolhimento para buscar
adesao, evangelizacao e fidelizacdo de novos membros;
Estabelecer  relagbes ecuménicas com  outras
denominagdes religiosas. Disposicdo em acompanhar as
acdes do PAMI junto ao presbitério. Auxiliar na motivacao
da sustentabilidade econémica da Comunidade.

Que seja convicto/a de sua vocagao;
engajado/a na missdo de evangelizacdo;
motivador/a; proativo/a; ser aberto/a ao
didlogo e ter carisma pessoal; boa
comunicagdo, dinamico e flexivel; Que tenha
clareza confessional com pregagao objetiva,
coeréncia entre falar e agir; Ter espirito de
lideranga, habilidade para trabalhar em grupos,
ser acolhedor/a; Em funcdo dos recursos
financeiros da comunidade, com experiéncia
entre 3-5 anos.

Curriculos até 12/03/2025
E-mail:
bompastorcangucu@outlook.com
ou pastorbom683@gmail.com
Obs.: cdpia para o Sinodo:
sinodosrg@gmail.com

ADMISSOES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:

CAMPO DE ATUAGCAO QUE

CAMPO DE ATUAGAO QUE

MINISTRO/A MINISTERIO ACOLHE SINODO INICIO DEIXA SINODO PROCESSO
Augusto Cesar Klug Pastoral GuaramirimI / SC Norte Catarinense 25/02/2025 | Unido de Montenegro Nordeste Gaticho ELEICAO
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Alexandre Fernandes

Bom Pastor de Curitiba I

Joinville - Paréquia Sao

Francisco Pastoral / PR Paranapanema 01/03/2025 Mateus Norte Catarinense ELEICAO
Sonia Luiza Ebert Pastoral Pato Bragado I / PR Pato Bragado 01/03/2025 | Serra - Vale do Sol Centro-Campanha Sul | ELEICAO
Claudinei Evandro Stack Pastoral Uniao de Montenegro I - Nordeste Galicho 01/03/2025 | Taquara Nordeste Galcho ELEICAO
Montenegro / RS
. Vale do Paraiba I - Sdao
Vanessa Regina Hoelscher Pastoral José dos Campos / SP Sudeste 01/03/2025 | ---—-----—- |- ENVIO
Karin Rose Pichol Block Pastoral Teofilo Otoni II / MG Sudeste 01/03/2025 | --------—-- |- ENVIO
Mirian Bartz Pastoral ;";ts"z de Porto Alegre III | o/ s Sinos 01/03/2025 |-oreoe e ENVIO
Guilherme Christ Hass Pastoral Dols Irméos I1 — Boa Nordeste Gatcho 01/03/2025 |-crce e ENVIO
Vista do Herval / RS
Rainieli Keiner Viviani Missionario Paveramal /RS Vale do Taquari 01/03/2025 | -------- |- ENVIO
3:31%: air Dexheimer Pastoral TuparendiI / RS Noroeste Riograndense 01/03/2025 | --------—-- |- ENVIO
Adriano Medeiros da Cunha | Missionario Vale do Juruena I / MT Amaz0nia 01/03/2025 | --------—-- |- ENVIO
- Trindade - Santo Antdnio | .. .
Andressa Avila Cleveston Pastoral da Patrulha I/ RS Rio dos Sinos 04/03/2025 | ---—---—--—- |- ENVIO
Josiéli Bruch Koerich Pastoral Corvo I - Colinas/RS Vale do Taquari 05/03/2025 | --------—-- |- ENVIO
. . Tocantins Centro II - .
Fernanda Beatris da Silva Pastoral Porto Nacional / TO Brasil Central 07/03/2025 | --------—-- |- ENVIO
C . . Centro-Sul =
Anderson Eduardo Zech Pastoral Floriandpolis V / SC Centro-Sul Catarinense 15/03/2025 | Imbuia Catarinense ELEICAO
core e _ C . . Centro-Sul =
Rubiéli Luiza Dietrich Zech | Pastoral Florianopolis V / SC Centro-Sul Catarinense 15/03/2025 | Imbuia Catarinense ELEICAO
Evangelisch Lutherische | %
Renato Creutzberg Pastoral Santo Amaro III / SP Sudeste 01/04/2025 Kirche in Bayern ELEICAO
ﬁ:szza“d’a Bourscheidt Pastoral Lajeado II / RS Vale do Taquari 01/04/2025 g"jrt'” Luther de Cruzeiro do |10 4o Taguari ELEICAO
Adamir Simon Pastoral Serra I - Vale do Sol / RS | Centro-Campanha Sul 01/04/2025 | Santa Isabel - Aguas Mornas E:?at:%':#;e ELEICAO
Clair Rosane Scherer . Novo Hamburgo - Lomba . . ) o ~
Casagrande Diaconal Grande I/ RS Rio dos Sinos 02/04/2025 | Bom Pastor - Cangugu Sul-Rio-Grandense ELEICAO
Cleiton Friedemann Pastoral Trombudo Central I / SC | Centro-Sul Catarinense 01/08/2025 | Schroeder Norte Catarinense ELEICAO




Alberto Gallert Pastoral ;erabraz I - Sapiranga / Rio dos Sinos 01/05/2025 | -------—-- |- ENVIO
Christa Starosky Pastoral Concordia IT / SC Uruguai 08/02/2025 | Entre Rios Rio Parana ELEICAO

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estao ficando vagos somente no momento em que a publicacao
da vaga constar na “"Relacao de Vagas” (que esta publicada acima, na segunda planilha deste documento).

RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS:
. ~ CAMPO DE ATIVIDADE QUE]_.: . SITUACAO OU CAMPO DE | _.
MINISTRO/A MINISTERIO | FUNGAO ACOLHE SINODO INicIO ATIVIDADE QUE DEIXA SINODO
AMBITOS DIVERSOS:
, ~ CAMPO DE ATIVIDADE QUE|_: . SITUACAO OU CAMPO DE| .
MINISTRO/A MINISTERIO |FUNCAO ACOLHE SINODO/IGREJA |INicIO ATIVIDADE QUE DEIXA SINODO




