
                                                                     
                                                                   RELAÇÃO DE VAGAS 

(atualizada a 20/02/2025) 
 

RELAÇÃO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO ÂMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenação) 
 
Atenção: Candidaturas e transferências devem obedecer à nova regulamentação, que já se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em 
Campo de Serviço Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em março de 2005 e aprovado, em sua atual redação, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra em 
anexo ao Boletim Informativo nº 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponível também no portal da IECLB (www.luteranos.com.br). Faz parte deste Roteiro um formulário, a ser preenchido 
pelo Sínodo, para que seja enviado à Secretaria Geral. 

SÍNODO PARÓQUIA PROVI-
MENTO EXPECTATIVAS – PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS 

Amazônia Apuí I / AM 03/2025 

Auxiliar nos encaminhamentos da organização de 
Comunidade com Função Paroquial; Acompanhar o 
presbitério na gestão comunitária.  Elaborar o PAMI em 
conjunto com a Comunidade e colocá-lo em prática; 
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de 
melhores condições de vida para si e suas famílias; 
Visitação a pessoas que estejam em busca de participar de 
comunidade cristã, convidando-as a conhecerem 
comunidade luterana; Visitação rotineira ao Hospital da 
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas 
escolas de Apuí; Formação de lideranças para estabelecer 
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a 
formação de lideranças para condução do louvor nos 
cultos e encontros comunitários. Inserção na mídia local, 
buscando oportunidade de realizar programa de rádio. 

Disponibilidade para atuar em contexto 
missionário, oferecendo cursos da fé, ações de 
integração com pessoas jovens e crianças; 
Disponibilidade de se hospedar, em certos 
momentos, nas casas dos membros; 
Capacidade de leitura de contexto e da 
sazonalidade na região amazônica (período do 
inverno amazônico e verão amazônico/ chuva e 
seca); Disponibilidade em atuar em contexto de 
isolamento e grandes distâncias; Disponibilidade 
em atuar na formação de lideranças; Se 
possível, que auxilie no louvor comunitário. 

ENVIO 

Mato Grosso Nova Mutum 
I / MT 

03/2025 

A Paróquia de Nova Mutum está localizada em uma cidade 
modelo no Médio Norte de Mato Grosso, às margens da 
BR-163, reconhecida nacionalmente entre as melhores 
cidades do Brasil. Nossa Paróquia é composta por duas 
comunidades: a Comunidade de Nova Mutum e a 
Comunidade de Santa Rita do Trivelato, esta última 
situada a 118 km de asfalto da cidade de Nova Mutum. O 
município de Nova Mutum se destaca pela qualidade do 
ensino e pela infraestrutura das suas escolas municipais. 
A Casa Pastoral está localizada na cidade de Nova Mutum, 
sendo um apartamento anexo à igreja. Atualmente, são 
celebrados cultos regulares nas duas comunidades: em 
Nova Mutum, um culto por fim de semana, e em Santa 
Rita do Trivelato, cultos quinzenais. Entre os grupos ativos 
nas comunidades, destacam-se: o Grupo de Mulheres, o 
Grupo de Jovens, as Orientadoras de Culto Infantil, 
Discipulado, Oração, Louvor e Missão Criança. Espera-se o 
fortalecimento e a continuidade de todos os grupos, 

Esperamos um/a ministro/a desafiador/a, 
comunicativo/a e com facilidade de 
relacionamento com os membros. Alguém 
aberto ao diálogo, disposto a pregar a Palavra 
de maneira simples e de fácil compreensão. Que 
incentive e contribua com o grupo de louvor e, 
de preferência, toque um instrumento. Que 
tenha facilidade de adaptação e seja proativo/a 
na condução dos grupos existentes. Além disso, 
esperamos que realize visitas aos membros e 
seja comprometido/a com o ministério, 
apoiando e incentivando as festividades e 
eventos das comunidades, desafiando seus 
membros a participarem ativamente nas 
atividades. 

Análise de Currículo 

http://www.luteranos.com.br/


especialmente dos grupos de Mulheres, Jovens e 
Discipulado. Conheça nossas cidades e paróquia: 
https://www.novamutum.mt.gov.br/municipio/turismo?n
=1122  
https://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/home  
https://www.instagram.com/jetum.ieclb/profilecard/?igsh
=bzI4dWU5M2N3aHF0  
https://www.instagram.com/luterana.novamutum/profilec
ard/?igsh=MThmdm50eTVsMzhxcA%3D%3D  

Espírito Santo 
a Belém 

Rio Ponte I - 
Domingos 
Martins / ES 

05/2025 

O CAM está situado no interior de Domingos Martins-ES. É 
composto por três comunidades constituídas e uma 
comunidade em formação. As comunidades estão 
geograficamente próximas entre si, sendo que a mais 
distante está a 15 km da sede. As comunidades reúnem 
1800 pessoas batizadas. É importante que se acompanhe 
os grupos de trabalho constituídos na paróquia 
(juventude, grupo de mulheres, Ensino Confirmatório, 
Culto Infantil). É necessário que preze pela boa 
convivência e pelo trabalho em conjunto na União 
Paroquial Jucu e Sínodo. É necessário que auxilie nas 
demandas administrativas (encaminhamentos de 
secretaria) da paróquia. 

É desejável que o/a ministro/a tenha 
conhecimento da língua pomerana ou alemã, 
para conversação e celebração; Seja pessoa 
comunicativa, acessível e dialogal; Que se 
identifique com o trabalho em contexto rural. 
Desejável que toque algum instrumento musical 
(não determinante) e que possa conduzir o 
canto comunitário; Preze e tenha clareza pela 
confessionalidade luterana. 

Análise de Currículo 

Espírito Santo 
a Belém 

Santa Maria 
de Jetibá IV e 
V / ES 

08/2025 

Trabalho em equipe com os/as demais ministros/as da 
paróquia e com lideranças; com a UPSM e o Sínodo; 
Formação de lideranças; Disposição para visitação; 
Desejável ter domínio da língua pomerana; Ênfase no 
trabalho com acompanhamento a musicistas e juventude. 

Pregação acessível e clareza confessional 
luterana; Boa disposição para o trabalho e ser 
dinâmico; Proativo; Comunicativo. 

Currículos até 28/03/2025 
E-mail:  
paroquiaieclbsmj@gmail.com 
Ac: Sra. Simone Butzlaff. 
Obs.: cópia para o Sínodo:  
nbuss@sesb.org.br  

Sudeste 
Niterói – 
Esperança I / 
RJ 

08/2024 
- 
flexibilida
de 

No trabalho diaconal; no diálogo com a realidade local e a 
pastoral urbana no Sínodo Sudeste; no trabalho com 
grupos; na formação de lideranças; no engajamento da 
comunidade e seus membros nas atividades ministeriais; 
na disposição e acolhimento para buscar adesão, 
evangelização e fidelização de novos membros; no 
fortalecimento dos grupos/atividades existentes e no 
incentivo à criação de novos grupos/atividades; no 
estabelecimento de vínculo com os membros das 
Comunidades (viver as Comunidades); dar continuidade à 
execução do PAMI e revisão/atualização de um novo PAMI.  

Ter proatividade e clareza confessional com 
pregação objetiva, coerência entre falar e agir; 
Ter espírito de liderança, habilidade para 
trabalhar em grupos, ser acolhedor/a, e 
aberto/a a novas ideias; Ter capacidade de 
administrar o atendimento às duas comunidades 
(cultos, visitação e demais atividades); Manter 
interatividade com as demais Comunidades e 
Paróquias do Núcleo Rio de Janeiro e Movimento 
Ecumênico; Ter preferencialmente experiência 
com a realidade urbana; Ter desembaraço em 
mídias sociais e familiaridade com atividades 
musicais. 

Análise de Currículo 

Rio Paraná Céu Azul I / 
PR 07/2025 

Visitação enlutados e enfermos, atenção poimênica; 
Trabalho com jovens; Ênfase na formação de lideranças 
para o Culto Infantil e Ensino Confirmatório; Uso das 
mídias sociais para missão e evangelização; Inclusão dos 
diversos grupos comunitários na liturgia do culto. 

Comunicativo; Conciliador; Acessível e 
acolhedor. 

Currículos até 30/05/2025 
E-mail:  si.schneider@hotmail.com 
Ac: Sra. Simone Schneider. 
Obs.: cópia para o Sínodo:  
sinodorpr@uol.com.br  

Rio Paraná Nova Santa 
Rosa II /PR 08/2025 Celebração de cultos nas comunidades; Trabalho 

preferencial nos grupos de adolescentes, jovens e Ensino 
Acessível; Dinâmico; Comunicativo; Disposto ao 
trabalho em equipe. 

Currículos até 22/03/2025 
E-mail:  irineuhitz@hotmail.com 
Ac: Sr. Irineu Hitz. 

https://www.novamutum.mt.gov.br/municipio/turismo?n=1122
https://www.novamutum.mt.gov.br/municipio/turismo?n=1122
https://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/home
https://www.instagram.com/jetum.ieclb/profilecard/?igsh=bzI4dWU5M2N3aHF0
https://www.instagram.com/jetum.ieclb/profilecard/?igsh=bzI4dWU5M2N3aHF0
https://www.instagram.com/luterana.novamutum/profilecard/?igsh=MThmdm50eTVsMzhxcA%3D%3D
https://www.instagram.com/luterana.novamutum/profilecard/?igsh=MThmdm50eTVsMzhxcA%3D%3D
mailto:paroquiaieclbsmj@gmail.com
mailto:nbuss@sesb.org.br
mailto:si.schneider@hotmail.com
mailto:sinodorpr@uol.com.br
mailto:irineuhitz@hotmail.com


Confirmatório; Formação de lideranças nos grupos; 
Trabalho em equipe pastoral. 

Obs.: cópia para o Sínodo:  
sinodorpr@uol.com.br 

Paranapanema 
Monte Alegre 
I - Telêmaco 
Borba / PR 

03/2025 

APRESENTAÇÃO COMUNIDADE: A Comunidade possui, 
além da Igreja, um salão social com capacidade para 100 
pessoas (aprox.), equipado com fogão industrial, fogão, 
utensílios de cozinha, forno, um vasto jardim em seu 
terreno, 03 salas que podem ser utilizadas para reuniões e 
cultos de grupos, churrasqueira e um escritório para o 
Pastor. Além disso, a Comunidade possui casa pastoral, e 
um sobrado para locação. A Comunidade é formada por 
81 membros (pessoas batizadas) entre ativos e inativos. 
Após a pandemia de covid-19 muitas famílias se afastaram 
ou não retornaram para Comunidade. Atualmente a 
Comunidade conta com o grupo de OASE, Coral, Cultos e 
Culto infantil semanalmente. 
Se espera que o/a futuro/a ministro/a tenha habilidades 
de gestão e liderança, que consiga trabalhar o tema Fé, 
Gratidão e Compromisso visando a sustentabilidade 
financeira da Comunidade. Espera-se que desenvolva um 
plano estratégico para o crescimento e fidelização dos 
membros, com metas claras e realistas. Espera-se que 
tenha capacidade para liderar e motivar equipes 
pequenas, promovendo a criação e engajamento de 
ministérios voluntários. Valorizamos a iniciativa na 
elaboração de projetos Comunitários com impacto local, 
aproveitando o potencial dos membros. É essencial ser 
motivador/a para aumentar a frequência aos cultos e 
fortalecer o senso de pertencimento, propondo atividades 
criativas como pequenos grupos, estudos bíblicos 
temáticos e eventos sociais. Espera-se ainda busca ativa e 
acompanhamento espiritual dos membros, realização de 
visitas, envolvimento em festividades, cuidado com o 
patrimônio da igreja e colaboração com as atividades já 
existentes na Comunidade. 

Que demonstre um profundo compromisso com 
Deus, um chamado pastoral autêntico e uma 
vida de oração consistente. Espera-se que tenha 
habilidade para pregar e ensinar de forma clara 
e relevante, conectando as Escrituras aos 
desafios contemporâneos e à realidade da 
Comunidade. Deve ser empático/a, acessível e 
capaz de se relacionar bem com diferentes 
perfis, especialmente com membros de classe 
média e nível superior, exercendo escuta ativa e 
aconselhamento eficaz em questões pessoais e 
espirituais. Familiaridade com redes sociais e 
ferramentas digitais é essencial para 
engajamento e crescimento da congregação. É 
desejável alguém com sensibilidade para o 
contexto cultural dos membros, disposto/a a 
adaptar liturgia e atividades para torná-las 
significativas. Valorizamos um enfoque em 
discipulado contínuo, promovendo o 
desenvolvimento espiritual e o exercício dos 
dons dos fiéis, com visão missionária para atrair 
novos membros e fortalecer a igreja, mesmo em 
tempos de adversidade. 

ENVIO 

Norte 
Catarinense 

Jaraguá - 
Apóstolo João 
II / SC 
(Capelania 
Hospitalar) 

01/2025 

A Capelania do Hospital Jaraguá é uma atividade 
ministerial vinculado à Paróquia Apóstolo João, em 
Jaraguá do Sul/SC. O Hospital Jaraguá realiza 
atendimentos materno/infantil, com UTI infantil, adulta e 
neonatal. Além do mais, atende planos de saúde e 
particular. As atividades principais da Capelania no 
Hospital Jaraguá são: realização de visitas nos quartos; 
acompanhar visitas de familiares nas UTIs, participar da 
equipe multiprofissional; Trabalhar em conjunto com a 
enfermagem, médicos, médicas e fisioterapeutas; 
realização de cultos e meditações nos diversos setores; 
acompanhar e realizar treinamentos para as equipes da 
enfermagem com diversos temas como, por exemplo: vida 
pessoal, espiritualidade, luto e perdas, crises emocionais, 
realizar aconselhamento pastoral com pacientes e pessoas 

Ter formação teológica em uma das casas de 
formação da IECLB; ser ministro ou ministra 
com Ordenação pela IECLB; ter formação 
acadêmica com especialização e pós-graduação 
na área de Psicologia e/ou Aconselhamento 
Pastoral; saber lidar com dor e perdas; ser 
pessoa comunicativa, boa ouvinte, sensível à 
dor alheia, com capacidade para ser suporte 
emocional e espiritual para pessoas 
colaboradoras no Hospital e pacientes; ter 
capacidade para ser pessoa conselheira pastoral 
e espiritual (orientar com sabedoria, prudência 
e equilíbrio), respeitando a ecumenicidade, 
demonstrar interesse pelas pessoas, apresentar 
o amor de Deus com sabedoria e discernimento, 

Análise de Currículo  

mailto:sinodorpr@uol.com.br


Vale do Itajaí   

Badenfurt I e 
II – 
Blumenau / 
SC 

05/2025 

Vaga para casal, podendo um deles ser catequético; 
Desejável que tenha o dom do canto e o conhecimento de 
algum instrumento musical; Dinâmico/a, criativo/a, 
ético/a, humilde, simplicidade; Participação ativa nas 3 
comunidades; Atuação com crianças, ensino confirmatório 
e JE; Ênfase na visitação, atenção ao projeto de 
contribuição e reaproximação de membros afastados; 
Motivação para novos desafios; Ministros com clara 
identificação com a confessionalidade Luterana. 

Cultos em português; Culto Infantil e trabalho 
de coordenação com orientadores; Juventude; 
Ensino Confirmatório; Grupos de OASE; Grupo 
de casais; Grupo de Idosos; Estudos Bíblicos; 
Visitação; Visitação a enlutados; Grupo de 
Homens (Lelut); Interação com as Redes 
Sociais e Novas Tecnologias; Coordenação de 
atividades com música. 

Análise de Currículo 

Vale do Itajaí 

São Marcos – 
Pomerode II / 
SC 

06/2025 

A Paróquia São Marcos é formada por três comunidades, 
um ponto de pregação e dois campos de trabalho 
ministerial.  Possui em torno de 2.300 membros 
cadastrados. 

Espera-se dele/a trabalho conjunto com o atual 
ministro da Paróquia cuja atividades consistem 
na celebração de Cultos, OASE em língua Alemã 
e portuguesa, Culto Infantil, Ensino 
Confirmatório, Juventude Evangélica, grupo de 
Casais, Visitação domiciliar e hospitalar, Estudo 
Bíblico, formação de lideranças.   A boa e clara 
comunicação é muito importante 
principalmente com crianças e jovens. Busque 
se relacionar em harmonia com as lideranças 
das comunidades, paróquia e membros. Que dê 
continuidade aos trabalhos existentes 
respeitando o perfil teológico Evangélico de 
Confissão Luterana. Seja proativo/a, que tenha 
uma pregação centrada no Evangelho. É 
desejável que saiba tocar um instrumento 
musical. 

Currículos até 28/02/2025 
Presidente da Paróquia Sr. Mario 
Dickmann. 
E-mail: mdickmann@gmail.com  
C/c para: E-mail da Paróquia: 
paroquiasaomarcos@gmail.com 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodovaledoitajai@gmail.com 

Centro-Sul 
Catarinense Imbuia I / SC 04/2025 

Paróquia com sede no município de Imbuia/SC, composta 
por três comunidades, sendo uma no centro e duas no 
interior, que distam 4km do centro. O município conta 
com 6.200 habitantes, sua economia está baseada na 
agricultura. A paróquia tem em torno de 1.000 membros. 
São desenvolvidas as seguintes atividades: cultos, culto 
infantil, Juventude, grupo de idosos, encontro de 
mulheres, OASE, ensino confirmatório, estudos bíblicos, 
encontro de casais, coral e discipulado. Espera-se a 
continuidade das atividades e dedicação à visitação e 
evangelização. 

Experiência ministerial; Pregação dinâmica e 
fidelidade ao evangelho; Trabalho em harmonia 
com lideranças, com firmeza nas posições 
bíblicas. Disposição de auxiliar os líderes dos 
diversos grupos das comunidades, e que invista 
na formação de novas lideranças. Discrição nas 
redes sociais e nas manifestações políticas. 
Postura ética; relacional com pessoas de todas 
as faixas etárias; Proatividade. Desejável que 
toque algum instrumento musical. 

Currículos até 28/02/2025 
E-mail: 
paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.
com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br 

colaboradoras; acompanhar boletins médicos para os 
familiares quando solicitado; acompanhar óbitos; 
participar da equipe de cuidados paliativos; trabalhar em 
parceria com psicologia, fonoaudiologia, assistência social, 
pessoas voluntárias do Hospital Jaraguá; trabalhar em 
parceria com os valores e os objetivos do hospital Jaraguá 
e da Paróquia a Apóstolo João. Prevê-se atuação pontual 
também na Paróquia Apóstolo João. 

estar disponível para chamadas de emergência 
noturna, feriados ou nos finais de semana, bem 
como atuar em programações da Paróquia 
Apóstolo João quando solicitado. 

mailto:mdickmann@gmail.com
mailto:paroquiasaomarcos@gmail.com
mailto:sinodovaledoitajai@gmail.com
mailto:paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com
mailto:paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com
mailto:sinodo@centrosulcatarinense.com.br


Centro-Sul 
Catarinense 

Bela Aliança I 
- Rio do Sul / 
SC 

03/2025 

A Comunidade possui uma história centenária e a partir 
de 2025 passa a atuar com funções paroquiais, localizada 
no município de Rio do Sul/SC. Aproximadamente 800 
pessoas congregam na Comunidade, residentes do bairro 
Bela Aliança e proximidades. A região apresenta forte 
influência da cultura germânica, mas bairro e Comunidade 
estão em fase de transição, pois com o crescimento 
populacional, muitas pessoas de outras etnias e culturas 
estão fixando moradia na região. Espera-se do/a 
ministro/a que possa respeitar esse contexto cultural. 
Atualmente, a Comunidade realiza cultos quinzenais, 
possui um coral, culto infantil, ensino confirmatório, grupo 
de jovens e OASE. A expectativa da liderança é que se 
realize mais cultos, que se procure organizar um grupo de 
OASE noturno, trabalho com famílias, visitação e 
formação de liderança. 

Perfil Pastoral com experiência ministerial (até 
10 anos de ministério); Capacidade para 
realizar pregações dinâmicas, com convicção e 
simpatia; Pessoa comunicativa, motivadora, 
dinâmica e de fácil relacionamento. 
Comprometimento com o desenvolvimento 
espiritual e o fortalecimento da Comunidade e 
invista na capacitação de novas lideranças. 
Compromisso com a preservação e zelo pelo 
patrimônio da Comunidade. Discrição nas redes 
sociais e nas manifestações políticas. Postura 
ética; desejável que toque algum instrumento 
musical. 

Currículos até 20/02/2025 
E-mail: comunidadeba@gmail.com 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br 

Uruguai 
São Miguel 
do Oeste II / 
SC 

03/2025 

A paróquia situa-se no oeste catarinense, tendo 24 
comunidades, sendo distribuído em dois campos de 
atividade ministerial, com 12 comunidades cada. 
Comunidades pequenas em área rural. Abraçar as 
atividades já existentes: Cultos, OASE, Culto Infantil, 
Ensino Confirmatório, Estudos Bíblicos, desenvolver 
trabalho com jovens. 

Zelo pela Confessionalidade Luterana; 
Interpretação e Pregação da Palavra de forma 
contextualizada e desafiadora, evangelizador/a, 
relacional, pró-ativo/a, disposto/a a ouvir e 
aconselhar, resiliente, disposição para trabalhar 
as metas missionárias 2025-2030, observando 
o perfil tradicional da paróquia, que espera-se 
do/a candidato/a respeito pela diversidade, e 
bom diálogo ecumênico, visão de trabalho em 
conjunto com a Paróquia e com o primeiro 
pastorado. Que seja participativo/a nas 
atividades sinodais e no núcleo do Rio das 
Antas. 

ENVIO 

Uruguai Alto Bela 
Vista I / SC 

A 
combinar 

A Paróquia é constituída por 7 comunidades, abrangendo 
3 municípios, 5 comunidades na área rural e 2 em área 
urbana. Dar continuidade ao trabalho já existentes: 
Missão Criança, Culto Infantil, Ensino Confirmatório, 
Juventude, OASE, grupo de homens, grupo de casais, 
grupo de família e grupo de canto. 

Zelo pela confessionalidade luterana, 
interpretação e pregação da palavra de forma 
contextualizada e desafiadora, relacional, 
aptidão por música, ênfase no trabalho com 
grupos: Missão Criança, Ensino Confirmatório, 
jovens e famílias. Juntamente com currículo, a 
diretoria gostaria de receber um vídeo de 
apresentação do/a candidato/a para análise 
posterior. 

Análise de Currículo 

Vale do Taquari 
Martin Luther 
de Cruzeiro 
do Sul I / RS 

04/2025 

Nossa Paróquia é formada por três Comunidades e um 
ponto de pregação, sendo que destas duas e o ponto de 
pregação se localizam na cidade de Cruzeiro do Sul e a 
outra na cidade de Lajeado. A residência ministerial será 
no bairro Olarias – Lajeado. Na Paróquia temos em torno 
de 500 famílias membro e a área de atuação é 
urbana/rural. Desejamos que o/a novo/a ministro/a dê 
continuidade as atividades existentes, cultos, culto 
infantil, ensino confirmatório, grupo de jovens, OASE, 
grupo de casais e canto, encontro de famílias, estudo 

Ministro/a proativo/a, transparente, ético/a, 
que tenha boa comunicação/dicção, disposto/a 
a trabalhar em conjunto com presbíteros e 
lideranças, aberto/a ao ecumenismo, capaz de 
lidar respeitosamente com a diversidade 
política, religiosa e social. Que 
preferencialmente tenha habilidade musical. 

Análise de Currículo 

mailto:comunidadebeba@gmail.com
mailto:sinodo@centrosulcatarinense.com.br


bíblico, grupo de teatro, pastoral da educação e ofícios. 
O/a ministro/a é responsável pela gestão da secretaria. 

Nordeste 
Gaúcho 

Gramado I - 
Várzea 
Grande/RS 

06/2025 

O CAM é formado por 5 comunidades, sendo uma 
comunidade no bairro Várzea Grande e as demais no 
interior. Desenvolver trabalho com jovens, conduzir o 
ensino confirmatório, incentivar a formação de grupos e 
acompanhar os grupos existentes (crianças, jovens, casais 
mulheres, idosos), realizar visitação aos membros em 
geral. 

Seja comunicativo/a e pró-ativo/a, tenha 
habilidade e consiga exercer o diálogo com 
todos os grupos e todas as faixas etárias, 
desejável que tenha noção de música e toque 
um instrumento musical, desejável que tenha 
conhecimento em informática. 

Análise de Currículo 

Nordeste 
Gaúcho 

Taquara I / 
RS 03/2025 

Programa Missão Criança, trabalho com jovens, 
acompanhamento aos diversos grupos comunitários, 
fortalecer e renovar lideranças, procurando motivação da 
volta de participação de membros afastados, visitação. A 
Paróquia Evangélica de Taquara é formada por uma 
comunidade em funções paroquiais. 

Agregador/a, Participativo/a, Simples, 
Capacidade de adaptação, desejável que toque 
um instrumento musical e que o diálogo seja o 
elo de integração. 

Análise de Currículo 

Nordeste 
Gaúcho 

Montenegro I 
/ RS 05/2025 

Dar continuidade aos trabalhos existentes: cultos, ofícios, 
JEMON/adolescentes, OASE, ensino confirmatório, grupo 
de casais, grupo de música instrumental, canto, coral, 
LELUT, formação de lideranças para o trabalho do Culto 
Infantil, grupo diaconal mãos que servem, missão criança, 
planejamento missionário, acompanhamento ao 
presbitério da Comunidade, disposição para trabalho em 
equipe e com colegas de ministério. Promover a 
integração entre ensino confirmatório e grupo de jovens, 
manter a relação da comunidade, escolas e hospitais. Ter 
habilidade para fazer a leitura das demandas da 
comunidade e participar ativamente na revisão e 
manutenção do PAMI. Praticar o Ecumenismo e liderança 
religiosa na sociedade montenegrina e região. Manter o 
ponto de pregação do Bairro Santo Antônio com culto e 
atividades. Ter familiaridade digital a favor da 
comunidade. Priorizar o trabalho básico da comunidade. 
Trazer as dificuldades do trabalho e discutir com o 
presbitério. 

Ter didática, boa liturgia e prédica; Dedicação 
exclusiva ao trabalho pastoral; Visitar, contatar 
e comunicar-se com membros da comunidade; 
Missionário/a e alegre; Flexível, motivador/a e 
inovador/a (demandas digitais, cultos on-line 
em caso de uma pandemia); Comunicativo/a, 
mobilizador/a e dinâmico/a; Evangelização 
através da música; Facilidade de trabalhar em 
grupo/agregador/a; Carismático/a e ser guia 
espiritual; Participar dos eventos da 
comunidade com família; Transmitir a 
mensagem de forma clara e sucinta; Encantar 
e ter atitude positiva; Assumir o 
compromisso/responsabilidade junto à 
comunidade; Administrar conflito e ser 
imparcial, ou seja, conciliador e neutro. 

Currículos até 07/03/2025 
E-mail: 
luteranamontenegro@gmail.com  
Obs: cópia para o Sínodo: 
sinodonordestegaucho@sinodonorde
stegaucho.org.br  

Rio dos Sinos 

Novo 
Hamburgo - 
Bom Pastor I 
/ RS 

01/2024 

Prioridade do CAM - Visitação aos membros, tanto inativos 
como ativos e a recuperação destes membros deve estar 
à frente da ação de trabalho do/a ministro/a, para que o 
maior número possível de pessoas possa retornar ao 
convívio comunitário. Animar as pessoas à participação 
comunitária.  
A Comunidade Bom Pastor é uma comunidade 
trabalhadora e acolhedora, mas vem sofrendo, como 
tantas outras, da não renovação de seus membros, o que 
vai encolhendo a comunidade. É preciso um trabalho de 
motivação à vida comunitária. É fundamental a 
diversificação dos cultos e mensagens, a fim de tornarem-
se atrativos. É preciso conhecimentos na área da 
tecnologia para ir ao encontro das pessoas através dos 
diversos canais existentes. 

A Comunidade Bom Pastor busca um/a 
ministro/a com capacidade para liderar a 
comunidade, promover valores espirituais, 
incentivar o crescimento individual e coletivo; 
aconselhar fornecer  e  orientar  espiritualmente 
em momentos de dificuldade e/ou luto; ter 
habilidade na comunicação verbal e escrita; 
conectar-se  com diversos públicos e faixas 
etárias; ter sabedoria para lidar com conflitos; 
promover  a reconciliação e unidade dentro da 
comunidade;  ter interesse e ânimo para 
visitação de membros afastados e ter noções na 
área de canto/música.  
SM diferenciada. 

Análise de Currículo 
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Rio dos Sinos Cachoeirinha 
I / RS 03/2025 

A Comunidade Evangélica de Confissão Luterana em 
Cachoeirinha está situada na Região metropolitana de 
Porto Alegre. A comunidade tem uma boa infraestrutura, 
porém atualmente conta com 129 pessoas. O número 
reduzido de pessoas deve-se, em grande parte, a um 
‘cisma carismático’ ocorrido em 2006. Este evento marca 
a comunidade até os dias atuais. Famílias divididas, 
membros afastados, arrecadação baixa. Entre as 
expectativas da comunidade se destaca a preocupação 
com o crescimento, para tanto se espera um intenso 
trabalho de visitação e uma grande divulgação da 
comunidade, especialmente através das mídias. Todo este 
trabalho precisa se desenvolver em tempo parcial com 
uma Subsistência Ministerial Diferenciada. A Comunidade 
espera que o novo Ministro ou a nova Ministra aprofunde 
e reflita o PAMI junto às lideranças. Também há grande 
expectativa quanto ao trabalho do Projeto Missão Criança 
e o reavivamento do trabalho com jovens. A Comunidade 
destaca ainda como trabalho fundamental, o Grupo de 
Mulheres, a OASE que merece atenção destacada por 
colocar-se como um trabalho de base na Comunidade. 

Espera-se que o novo ministro ou a nova 
ministra seja uma pessoa comunicativa, que 
tenha espírito agregador, que acolha as 
diferentes faixas etárias e anime as pessoas ao 
comprometimento com a vida comunitária. É 
importante que o ministro ou a ministra tenha 
uma abertura ecumênica e ao mesmo tempo 
um compromisso com a identidade evangélico 
luterana no contexto da cidade. Logo se espera 
que o ministro ou a ministra faça uso de 
material da IECLB nas atividades comunitárias, 
bem como, mantenha a comunidade 
participativa em atividades sinodais. Se espera 
também que os cultos sejam criativos, 
temáticos e envolventes. 

Análise de Currículo 

Rio dos Sinos Campo Bom I 
/ RS 04/2025 

Ser vocacionado, com experiência, ético, pacificador, 
conciliador, dinâmico, flexível, responsável, com espírito 
de liderança e motivação; que tenha facilidade de 
relacionamento com os membros; que tenha habilidade 
para o canto e convicto da Confessionalidade luterana; 
que valorize e apoie as lideranças da comunidade; que 
mantenha boas relações ecumênicas; saiba acolher e 
orientar em momentos de dificuldade/luto; comprometido 
com o ministério, apoiando os eventos da comunidade, 
desafiando seus membros a participarem ativamente. 

Visitar os membros, inclusive os afastados; 
acolher membros novos; continuar com os dois 
cultos semanais (domingos pela manhã e 
quartas-feiras à noite); continuar com o culto 
mensal em quarta-feira à tarde (Terceira 
Idade); acompanhar, incentivar e auxiliar o 
Grupo de Jovens, o Culto Infantil e o Círculo de 
Orações; praticar o Plantão Pastoral; dar 
continuidade ao grupo da OASE, da Terceira 
Idade e Grupo de Casais, bem como o Coral da 
Igreja; apoiar a Pastoral do Cuidado; trabalhar 
com os jovens do Ensino Confirmatório; ter 
disposição para acompanhar as ações do PAMI 
juntamente com o Presbitério; saber atuar em 
equipe/parceria; acompanhar e auxiliar o 
Colégio Sinodal Tiradentes. 

Currículos até 14/03/2025 
E-mail: 
comunidadetrindadecb@gmail.com 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
secretaria@sinodors.org.br 

Sul-Rio-
Grandense 

Camaquã III 
- Cristal/RS 03/2025 

A Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de 
Camaquã, no Rio Grande do Sul, é formada por quatro 
comunidades: Camaquã, Cristal, Chuvisca e Banhado do 
Colégio. A Comunidade do Redentor, localizada na cidade 
de Cristal RS, é uma das expressões dessa paróquia, seu 
público, de aproximadamente 150 pessoas, é simples e 
heterogêneo, o que possibilita um espaço para o diálogo 
e a troca de experiências. O município de Cristal tem cerca 
de 7 mil habitantes e a sua economia é alicerçada na 
agricultura e no comércio. Um forte processo de 
transformação de vidas está em andamento, evidenciado 
pelo discipulado individual, em microgrupos e em células, 

O CAM espera do/a candidato/a um 
comprometimento com os conteúdos do Anexo 
III do RHIMO (Regulamento da Habilitação para 
o Ingresso no Ministério com Ordenação), que 
definem as competências, conhecimentos, 
habilidades e atitudes essenciais para o 
exercício das funções ministeriais. É 
fundamental que o/a candidato/a demonstre 
aptidão para aprender e aprimorar suas 
habilidades, aplicando-as de maneira prática 
em seu dia a dia. Uma boa capacidade de 
comunicação é crucial. O/a candidato/a deve 

Análise de Currículo 
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o que muito tem contribuído para o amadurecimento e 
crescimento espiritual dos membros. Grupos de células 
reúnem-se semanalmente nas casas, focados em 
relembrar, aprofundar e aplicar as mensagens dos cultos. 
Esse modelo de interação não apenas enriquece a 
experiência espiritual de todos, como também contribui 
para a construção de uma comunidade mais unida, 
solidária e preparada para enfrentar os desafios do dia a 
dia, com fé e confiança. 

ser um visitador ativo, disposto/a a se engajar 
com a comunidade e a fortalecer os laços entre 
os membros. Disposição em trabalhar com 
discipulado, com grupos de células e na 
formação de lideranças, é desejável. Além 
disso, é imprescindível que o/a candidato/a 
possua domínio próprio, disposição genuína 
para interagir e dialogar com as pessoas, 
habilidade para ouvir atentamente. Buscar na 
Palavra de Deus os recursos necessários para 
resolver conflitos e problemas é uma atitude 
que deve ser cultivada, assegurando que a 
resposta às adversidades seja sempre 
fundamentada nos ensinamentos cristãos. Ter 
proatividade nas demandas comuns e no 
desenvolvimento de trabalhos com colegas e 
lideranças. É desejável uma postura que 
valorize a colaboração e a iniciativa, isso 
envolve não apenas cumprir tarefas, mas 
também antecipar necessidades, oferecer apoio 
e buscar soluções em conjunto. Estar aberto/a 
ao diálogo e à troca de ideias é fundamental 
para o fortalecimento do trabalho em equipe. 
Prezamos pela discrição sobre posicionamentos 
políticos em suas redes sociais. Entendemos ser 
importante o/a ministro/a manter uma postura 
que respeite a diversidade de opiniões, evitando 
conflitos desnecessários. Por fim, a expectativa 
de que o cônjuge, se houver, seja um membro 
participativo, contribuindo assim para o 
equilíbrio entre vida pessoal e ministerial. 

Sul-Rio-
Grandense 

Canguçu - 
Bom Pastor I 
/ RS 

04/2025 

Continuação do trabalho existente na Comunidade. 
Manutenção e fortalecimento dos grupos (3 Grupos de 
Mulheres, Culto Infantil, Grupo de Jovens, Grupo de 
Canto, Grupo de Instrumentos, Estudo Bíblico nas casas); 
ministrar o Ensino Confirmatório; Interpretação e 
Pregação da Palavra de forma contextualizada e 
desafiadora; Disposição e acolhimento para buscar 
adesão, evangelização e fidelização de novos membros; 
Estabelecer relações ecumênicas com outras 
denominações religiosas. Disposição em acompanhar as 
ações do PAMI junto ao presbitério. Auxiliar na motivação 
da sustentabilidade econômica da Comunidade. 

Que seja convicto/a de sua vocação; 
engajado/a na missão de evangelização; 
motivador/a; proativo/a; ser aberto/a ao 
diálogo e ter carisma pessoal; boa 
comunicação, dinâmico e flexível; Que tenha 
clareza confessional com pregação objetiva, 
coerência entre falar e agir; Ter espírito de 
liderança, habilidade para trabalhar em grupos, 
ser acolhedor/a; Em função dos recursos 
financeiros da comunidade, com experiência 
entre 3-5 anos. 

Currículos até 12/03/2025 
E-mail: 
bompastorcangucu@outlook.com 
ou pastorbom683@gmail.com 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodosrg@gmail.com 

 
ADMISSÕES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO CAMPO DE ATUAÇÃO QUE 
ACOLHE SÍNODO INÍCIO CAMPO DE ATUAÇÃO QUE 

DEIXA SÍNODO PROCESSO 

Augusto Cesar Klug Pastoral Guaramirim I / SC Norte Catarinense 25/02/2025 União de Montenegro Nordeste Gaúcho ELEIÇÃO 

mailto:bompastorcangucu@outlook.com
mailto:pastorbom683@gmail.com
mailto:sinodosrg@gmail.com


Alexandre Fernandes 
Francisco 

Pastoral Bom Pastor de Curitiba I 
/ PR 

Paranapanema 01/03/2025 Joinville - Paróquia São 
Mateus 

Norte Catarinense ELEIÇÃO 

Sonia Luiza Ebert Pastoral Pato Bragado I / PR Pato Bragado 01/03/2025 Serra - Vale do Sol Centro-Campanha Sul ELEIÇÃO 

Claudinei Evandro Stack Pastoral União de Montenegro I - 
Montenegro / RS 

Nordeste Gaúcho 01/03/2025 Taquara Nordeste Gaúcho ELEIÇÃO 

Vanessa Regina Hoelscher Pastoral Vale do Paraíba I - São 
José dos Campos / SP Sudeste 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Karin Rose Pichol Block Pastoral Teófilo Otoni II / MG Sudeste 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Mirian Bartz Pastoral Matriz de Porto Alegre III 
/ RS Rio dos Sinos 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Guilherme Christ Hass Pastoral Dois Irmãos II – Boa 
Vista do Herval / RS Nordeste Gaúcho 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Rainieli Keiner Viviani Missionário Paverama I / RS Vale do Taquari 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Tiago Jair Dexheimer 
Quinot Pastoral Tuparendi I / RS Noroeste Riograndense 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Adriano Medeiros da Cunha Missionário Vale do Juruena I / MT Amazônia 01/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Andressa Ávila Cleveston Pastoral Trindade - Santo Antônio 
da Patrulha I / RS Rio dos Sinos 04/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Josiéli Bruch Koerich Pastoral Corvo I - Colinas/RS Vale do Taquarí 05/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Fernanda Beatris da Silva Pastoral Tocantins Centro II - 
Porto Nacional / TO 

Brasil Central 07/03/2025 ---------- -------- ENVIO 

Anderson Eduardo Zech Pastoral Florianópolis V / SC Centro-Sul Catarinense 15/03/2025 Imbuia Centro-Sul 
Catarinense ELEIÇÃO 

Rubiéli Luiza Dietrich Zech Pastoral Florianópolis V / SC Centro-Sul Catarinense 15/03/2025 Imbuia Centro-Sul 
Catarinense 

ELEIÇÃO 

Renato Creutzberg Pastoral Santo Amaro III / SP Sudeste 01/04/2025 
Evangelisch Lutherische 
Kirche in Bayern --------- ELEIÇÃO 

Alessandra Bourscheidt 
Alves Pastoral Lajeado II / RS Vale do Taquari 01/04/2025 

Martin Luther de Cruzeiro do 
Sul Vale do Taquari ELEIÇÃO 

Adamir Simon Pastoral Serra I - Vale do Sol / RS Centro-Campanha Sul 01/04/2025 Santa Isabel - Águas Mornas Centro-Sul 
Catarinense ELEIÇÃO 

Clair Rosane Scherer 
Casagrande Diaconal Novo Hamburgo - Lomba 

Grande I / RS Rio dos Sinos 02/04/2025 Bom Pastor - Canguçu Sul-Rio-Grandense ELEIÇÃO 

Cleiton Friedemann Pastoral Trombudo Central I / SC Centro-Sul Catarinense 01/08/2025 Schroeder Norte Catarinense ELEIÇÃO 



Alberto Gallert Pastoral Ferrabraz I - Sapiranga / 
RS 

Rio dos Sinos 01/05/2025 ---------- -------- ENVIO 

Christa Starosky Pastoral Concórdia II / SC Uruguai 08/02/2025 Entre Rios Rio Paraná ELEIÇÃO 

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estão ficando vagos somente no momento em que a publicação 
da vaga constar na “Relação de Vagas” (que está publicada acima, na segunda planilha deste documento). 
 
RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO FUNÇÃO 
CAMPO DE ATIVIDADE QUE 
ACOLHE SÍNODO INÍCIO 

SITUAÇÃO OU CAMPO DE 
ATIVIDADE QUE DEIXA SÍNODO 

        

 
ÂMBITOS DIVERSOS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO FUNÇÃO 
CAMPO DE ATIVIDADE QUE 
ACOLHE SÍNODO/IGREJA INÍCIO SITUAÇÃO OU CAMPO DE 

ATIVIDADE QUE DEIXA SÍNODO 

        

 


