
                                                                     
                                                                   RELAÇÃO DE VAGAS 

(atualizada a 16/04/2025) 
 

RELAÇÃO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO ÂMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenação) 
 
Atenção: Candidaturas e transferências devem obedecer à nova regulamentação, que já se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em 
Campo de Serviço Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em março de 2005 e aprovado, em sua atual redação, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra em 
anexo ao Boletim Informativo nº 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponível também no portal da IECLB (www.luteranos.com.br). Faz parte deste Roteiro um formulário, a ser preenchido 
pelo Sínodo, para que seja enviado à Secretaria Geral. 

SÍNODO PARÓQUIA PROVI-
MENTO EXPECTATIVAS – PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS 

Amazônia Apuí I / AM 03/2025 

Auxiliar nos encaminhamentos da organização de 
Comunidade com Função Paroquial; Acompanhar o 
presbitério na gestão comunitária.  Elaborar o PAMI em 
conjunto com a Comunidade e colocá-lo em prática; 
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de 
melhores condições de vida para si e suas famílias; 
Visitação a pessoas que estejam em busca de participar de 
comunidade cristã, convidando-as a conhecerem 
comunidade luterana; Visitação rotineira ao Hospital da 
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas 
escolas de Apuí; Formação de lideranças para estabelecer 
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a 
formação de lideranças para condução do louvor nos 
cultos e encontros comunitários. Inserção na mídia local, 
buscando oportunidade de realizar programa de rádio. 

Disponibilidade para atuar em contexto 
missionário, oferecendo cursos da fé, ações de 
integração com pessoas jovens e crianças; 
Disponibilidade de se hospedar, em certos 
momentos, nas casas dos membros; 
Capacidade de leitura de contexto e da 
sazonalidade na região amazônica (período do 
inverno amazônico e verão amazônico/ chuva e 
seca); Disponibilidade em atuar em contexto de 
isolamento e grandes distâncias; Disponibilidade 
em atuar na formação de lideranças; Se 
possível, que auxilie no louvor comunitário. 

ENVIO 

Espírito Santo 
a Belém 

Rio Ponte I - 
Domingos 
Martins / ES 

05/2025 

O CAM está situado no interior de Domingos Martins-ES. É 
composto por três comunidades constituídas e uma 
comunidade em formação. As comunidades estão 
geograficamente próximas entre si, sendo que a mais 
distante está a 15 km da sede. As comunidades reúnem 
1800 pessoas batizadas. É importante que se acompanhe 
os grupos de trabalho constituídos na paróquia 
(juventude, grupo de mulheres, Ensino Confirmatório, 
Culto Infantil). É necessário que preze pela boa 
convivência e pelo trabalho em conjunto na União 
Paroquial Jucu e Sínodo. É necessário que auxilie nas 
demandas administrativas (encaminhamentos de 
secretaria) da paróquia. 

É desejável que o/a ministro/a tenha 
conhecimento da língua pomerana ou alemã, 
para conversação e celebração; Seja pessoa 
comunicativa, acessível e dialogal; Que se 
identifique com o trabalho em contexto rural. 
Desejável que toque algum instrumento musical 
(não determinante) e que possa conduzir o 
canto comunitário; Preze e tenha clareza pela 
confessionalidade luterana. 

Análise de Currículo 

Espírito Santo 
a Belém 

Santa Maria 
de Jetibá IV / 
ES 

08/2025 

Trabalho em equipe com os/as demais ministros/as da 
paróquia e com lideranças; com a UPSM e o Sínodo; 
Formação de lideranças; Disposição para visitação; 
Desejável ter domínio da língua pomerana; Ênfase no 
trabalho com acompanhamento a musicistas e juventude. 

Pregação acessível e clareza confessional 
luterana; Boa disposição para o trabalho e ser 
dinâmico; Proativo.; Comunicativo. 

Análise de Currículo 

http://www.luteranos.com.br/


Espírito Santo 
a Belém 

Santa Maria 
de Jetibá V / 
ES 

08/2025 

- Trabalho em equipe com os/as demais ministros/as da 
paróquia e com lideranças; com a UPSM e o Sínodo; 
Formação de lideranças; Disposição para visitação; 
Desejável ter domínio da língua pomerana; Ênfase no 
trabalho com Grupos de Casais e Missão Criança. 

Pregação acessível e clareza confessional 
luterana; Boa disposição para o trabalho e ser 
dinâmico; Proativo; Comunicativo. 

Análise de Currículo 

Sudeste 
Niterói – 
Esperança I / 
RJ 

08/2024 
- 
flexibilida
de 

No trabalho diaconal; no diálogo com a realidade local e a 
pastoral urbana no Sínodo Sudeste; no trabalho com 
grupos; na formação de lideranças; no engajamento da 
comunidade e seus membros nas atividades ministeriais; 
na disposição e acolhimento para buscar adesão, 
evangelização e fidelização de novos membros; no 
fortalecimento dos grupos/atividades existentes e no 
incentivo à criação de novos grupos/atividades; no 
estabelecimento de vínculo com os membros das 
Comunidades (viver as Comunidades); dar continuidade à 
execução do PAMI e revisão/atualização de um novo PAMI.  

Ter proatividade e clareza confessional com 
pregação objetiva, coerência entre falar e agir; 
Ter espírito de liderança, habilidade para 
trabalhar em grupos, ser acolhedor/a, e 
aberto/a a novas ideias; Ter capacidade de 
administrar o atendimento às duas comunidades 
(cultos, visitação e demais atividades); Manter 
interatividade com as demais Comunidades e 
Paróquias do Núcleo Rio de Janeiro e Movimento 
Ecumênico; Ter preferencialmente experiência 
com a realidade urbana; Ter desembaraço em 
mídias sociais e familiaridade com atividades 
musicais. 

Análise de Currículo 

Sudeste 
Belo 
Horizonte I / 
MG 

09/2025 

Comunidade em contexto de metrópole com forte trabalho 
diaconal; Ênfase na visitação aos membros tanto inativos 
como ativos; Continuação do trabalho com os grupos já 
existentes, formação de lideranças e apoio ao presbitério 
(administração e sustentabilidade); Compromisso de 
continuidade ao planejamento missionário; Realidade de 
comunidade em situação de diáspora. 

Experiência em realidade urbana; Habilidade na 
comunicação verbal e escrita; Habilidade em 
multimidia (comunicação por Redes 
Sociais/Internet); Habilidade para trabalhar em 
equipe e sabedoria em lidar com os conflitos; 
Atitude pastoral e poimênica; Disposição para 
trabalhar com grupos, especialmente jovens e 
adolescentes; Ter clareza confessional Luterana. 

Currículos até 30/05/2025 
E-mail: 
belohorizonte@luteranos.com.br – 
Comunidade. 
lima_ebert@yahoo.com.br - 
Presidente: Sandra Ebert. 
Obs.: cópia para o Sínodo:  
sinodosudeste@luteranos.com.br  

Rio Paraná Céu Azul I / 
PR 07/2025 

Visitação enlutados e enfermos, atenção poimênica; 
Trabalho com jovens; Ênfase na formação de lideranças 
para o Culto Infantil e Ensino Confirmatório; Uso das 
mídias sociais para missão e evangelização; Inclusão dos 
diversos grupos comunitários na liturgia do culto. 

Comunicativo; Conciliador; Acessível e 
acolhedor. 

Currículos até 30/05/2025 
E-mail:  si.schneider@hotmail.com 
Ac: Sra. Simone Schneider. 
Obs.: cópia para o Sínodo:  
sinodorpr@uol.com.br  

Rio Paraná 
Nova Santa 
Rosa II /PR 08/2025 

Celebração de cultos nas comunidades; Trabalho 
preferencial nos grupos de adolescentes, jovens e Ensino 
Confirmatório; Formação de lideranças nos grupos; 
Trabalho em equipe pastoral. 

Acessível; Dinâmico/a; Comunicativo/a; 
Disposto/a ao trabalho em equipe. Análise de Currículo 

Paranapanema 
Concórdia I - 
São José dos 
Pinhais / PR 

08/2025 

A Comunidade Concórdia, com funções Paroquiais, está 
localizada no município de São José dos Pinhais/PR (região 
metropolitana de Curitiba). Cidade em forte crescimento 
econômico, com ótima infraestrutura e com diversas 
opções de lazer. Somos uma Comunidade tradicional que 
está aberta a novas experiências, mas sem perder nossa 
essência, nossa identidade litúrgico/bíblica, 
confessionalidade luterana. Nossa infraestrutura é 
composta por uma igreja com capacidade para 150 
pessoas, além de salão comunitário com a mesma 
capacidade, sala pastoral e 2 salas para Culto Infantil. A 
Casa Pastoral fica a 100m da comunidade e bem 
estruturada. Os cultos na Comunidade são semanais, bem 

Auxiliar nos encaminhamentos da organização 
da Comunidade; Acompanhar o presbitério na 
gestão comunitária; Elaborar o PAMI em 
conjunto com a Comunidade conforme as novas 
metas missionárias da IECLB e colocá-lo em 
prática; Visitação e acolhimento a pessoas que 
estejam em busca de participar da Comunidade, 
convidando-as a conhecerem a confissão 
luterana/o Evangelho de Cristo; Formação de 
lideranças para estabelecer uma Comunidade 
acolhedora, atrativa e missionária. É importante 
e necessário que faça o acompanhamento aos 
grupos de trabalho já constituídos na 

Análise de Currículo 

mailto:belohorizonte@luteranos.com.br
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como os grupos já constituídos têm a sua dinâmica de 
encontros estabelecidos. Trata-se de uma Comunidade 
predominantemente urbana e, portanto, a missão urbana, 
missão na metrópole é assunto a ser refletido, 
encaminhado e colocado em prática pelo novo/a 
ministro/a. 

Comunidade (juventude, grupo de mulheres, 
Ensino Confirmatório, Culto Infantil, Coral). 

Norte 
Catarinense 

Schroeder I / 
SC 02/2026 

A Paróquia é formada por cinco Comunidades e possui 
aproximadamente 2.100 membros. As comunidades estão 
geograficamente próximas entre si. As lideranças 
trabalham em harmonia, sempre objetivando o bom 
andamento dos trabalhos nas Comunidades, Grupos e 
Paróquia. Atividades existentes: Culto Infantil, Ensino 
Confirmatório, Juventude, Grupo de OASE em cada 
Comunidade, Grupo de Homens, Pastoral do Batismo, 
Grupo de Mulheres, Grupo de Idosos, Grupo de Estudos 
Bíblico, Grupos de Música (Coro adulto, Vocal Jovem, Coro 
de Metais, Banda Paroquial, Grupo Louvor, Coro 
masculino) e Cultos. Expectativas: Dar continuidade aos 
trabalhos existentes, realização dos ofícios, orientação e 
acompanhamento dos coordenadores dos Grupos. 
Prioridades: Aumentar a frequência dos cultos nas 
Comunidades e criar programa de visitação pastoral aos 
membros. 
Nota: Existe a possibilidade de um segundo campo de 
atividade ministerial – a ser implementado a partir de 
2026. 

Abertura ao diálogo com as lideranças; Orientar 
e motivar os coordenadores dos Grupos; 
Compromisso com a identidade da IECLB; 
Discrição em assuntos políticos para que suas 
opções políticas e pessoais não interfiram em 
seu trabalho na paróquia; Desejável que toque 
algum instrumento musical. 

Currículos até 15/04/2025 
E-mail: ieclb.psch@gmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo:  
pastorsinodal@terra.com.br  

Vale do Itajaí   

Badenfurt I e 
II – 
Blumenau / 
SC 

05/2025 

Vaga para casal, podendo um deles ser catequético; 
Desejável que tenha o dom do canto e o conhecimento de 
algum instrumento musical; Dinâmico/a, criativo/a, 
ético/a, humilde, simplicidade; Participação ativa nas 3 
comunidades; Atuação com crianças, ensino confirmatório 
e JE; Ênfase na visitação, atenção ao projeto de 
contribuição e reaproximação de membros afastados; 
Motivação para novos desafios; Ministros com clara 
identificação com a confessionalidade Luterana. 

Cultos em português; Culto Infantil e trabalho 
de coordenação com orientadores; Juventude; 
Ensino Confirmatório; Grupos de OASE; Grupo 
de casais; Grupo de Idosos; Estudos Bíblicos; 
Visitação; Visitação a enlutados; Grupo de 
Homens (Lelut); Interação com as Redes Sociais 
e Novas Tecnologias; Coordenação de 
atividades com música. 

Análise de Currículo 

mailto:ieclb.psch@gmail.com
mailto:pastorsinodal@terra.com.br


Vale do Itajaí 

São Marcos – 
Pomerode II / 
SC 

07/2025 

A Paróquia São Marcos é formada por três comunidades, 
um ponto de pregação e dois campos de trabalho 
ministerial.  Possui em torno de 2.300 membros 
cadastrados. 

espera-se dele/a trabalho conjunto com o atual 
ministro da Paróquia cuja atividades consistem 
na celebração de Cultos, OASE em língua Alemã 
e portuguesa, Culto Infantil, Ensino 
Confirmatório, Juventude Evangélica, grupo de 
Casais, Visitação domiciliar e hospitalar, Estudo 
Bíblico, formação de lideranças.   A boa e clara 
comunicação é muito importante 
principalmente com crianças e jovens. Busque 
se relacionar em harmonia com as lideranças 
das comunidades, paróquia e membros. Que dê 
continuidade aos trabalhos existentes 
respeitando o perfil teológico Evangélico de 
Confissão Luterana. Seja proativo/a, que tenha 
uma pregação centrada no Evangelho. É 
desejável que saiba tocar um instrumento 
musical. 

Análise de Currículo 

Vale do Itajaí 
Brusque - 
Bom Pastor I 
– Brusque/SC 

09/2025 

A Paróquia Bom Pastor está localizada na cidade de 
Brusque, estado de Santa Catarina. No ano de 2024 a 
cidade de Brusque foi a terceira cidade mais segura do 
estado e a décima terceira do Brasil. Uma cidade 
privilegiada pela sua posição geográfica e pelo seu povo 
trabalhador. A Paróquia Bom Pastor é composta por sua 
comunidade do Centro e pelo seu ponto de pregação 
localizado na rua Nova Trento (aproximadamente 6 KM da 
comunidade centro). A Paróquia disponibiliza para o/a 
ministro/a apartamento bem localizado no centro, a uma 
distância de 400 metros de caminhada até a secretaria da 
Paróquia. Os cultos na comunidade centro são realizados 
todos os domingos às 9h e às 19h, e no ponto de pregação 
da Rua Nova Trento os cultos são realizados no primeiro 
e terceiro domingo do mês às 10h. A Paróquia Bom Pastor 
possui diversos grupos de trabalho, sendo eles: Culto 
Infantil, Ensino Confirmatório, Juventude Evangélica, 
Grupo de Jovens, Grupo de Casais, OASE, Lelut, Estudo 
Bíblico, Grupo de Canto dos Casais, Coro Luterano, uma 
comunidade ativa e plural. Espera-se que o/a novo/a 
ministro/a prossiga e fortaleça os grupos, dividindo as 
responsabilidades e atuando de forma harmônica com o 
ministro que já atua na comunidade. 

Esperamos que o/a novo/a ministro/a atue em 
conjunto com o atual ministro da Paróquia. Que 
tenha comunicação clara com todos os 
membros, principalmente com jovens e 
crianças. Que de continuidade aos trabalhos 
existentes respeitando o perfil teológico 
Evangélico de Confissão Luterana. Que seja 
proativo/a e que tenha uma pregação centrada 
no evangelho. Faça visitação domiciliar e 
hospitalar. Apoie e incentive as festividades da 
Paróquia, desafiando os membros a 
participarem ativamente nas atividades. É 
desejável que o/a novo/a ministro/a saiba tocar 
um instrumento musical. 

Currículos até 07/06/2025 
E-mail: elisatifa@hotmail.com - 
Presidente da Paróquia: Sra. Elisa 
Holz. 
C/c para: 
secretaria@ieclbrus.com.br  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodovaledoitajai@gmail.com  

mailto:elisatifa@hotmail.com
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Vale do Itajaí 

Bom Pastor 
de 
Navegantes I 
- Navegantes 
/ SC 

08/2025 

A Paróquia é composta por duas comunidades: centro de 
Navegantes e Gravatá. É marcada pela migração de 
pessoas de vários estados, que vem em busca de 
melhores condições de vida e trabalho. Por ser cidade 
litorânea, possui marcante fluxo de turistas durante o ano, 
bem como, pessoas que vem morar na praia, após a 
aposentadoria. São esses os grupos de trabalho: OASE, 
culto infantil, ensino confirmatório, grupo de famílias, 
terceira idade. Possui apartamento anexo ao salão 
comunitário e próximo a praia. 

A Paróquia de Navegantes busca pastor/a 
comprometido/a com a missão da igreja, que 
seja proativo/a, dinâmico/a e jovem, disposto/a 
a atuar com entusiasmo no fortalecimento e 
crescimento das comunidades. Aberto/a ao 
diálogo com as lideranças e com o trabalho com 
grupos na comunidade. Preferencialmente com 
habilidades musicais. Disposto/a a continuar e 
ampliar o trabalho de visitação. Comunicativo/a 
e acessível, capaz de relacionar-se bem com 
diferentes faixas etárias, promovendo a 
inclusão e o acolhimento. 

Currículos até 08/05/2025 
E-mail: 
paroquiadenavegantes@yahoo.com.
br  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodovaledoitajai@gmail.com 

Centro-Sul 
Catarinense 

Santa Isabel 
I - Águas 
Mornas / SC 

08/2025 

A Paróquia Evangélica de Santa Isabel, localizada no 
município de Águas Mornas/SC, é composta por 4 
Comunidades e 1 Ponto de Pregação, congregando 
aproximadamente 1900 pessoas. Santa Isabel é a mais 
antiga comunidade luterana de Santa Catarina, tendo sido 
fundada em novembro de 1860. A residência pastoral está 
localizada nesta Comunidade, e as distâncias em relação 
às demais comunidades da paróquia ficam em torno de 9 
a 15 km. Principais atividades:  Cultos, OASE, Estudo 
Bíblico, Culto Infantil, Ensino confirmatório, Encontro de 
Jovens, um encontro anual de famílias e de idosos e de 
casais jubilares e encontro de casais. A maioria dos 
membros reside na área rural, mas em torno de 50% 
trabalham no comércio (fora), os demais na agricultura e 
temos muitos aposentados. A cultura alemã (língua e 
costumes) ainda é muito presente nas comunidades. As 
comunidades ainda realizam festas, com o intuito de 
confraternização e arrecadação financeira. Maiores 
desafios percebidos nas comunidades/Paróquia: percebe-
se a necessidade de um maior envolvimento e 
engajamento de membros e presbíteros nas atividades 
desenvolvidas. Necessidade de trabalho com jovens e 
crianças a fim de que possam se sentir parte da 
Comunidade. 

Disposição de investir em visitação a membros 
e famílias, e que saiba ouvir, motivar, orientar 
as famílias na vida espiritual. Disposição de 
caminhar junto com as lideranças das 
comunidades e paróquia. Que tenha disposição 
de se envolver e apoiar as lideranças dos 
ministérios, como culto infantil, trabalho com os 
jovens, encontro de casais, OASE, grupo de 
louvor! Ser pontual, respeitar as 
individualidades de cada comunidade, e 
participar dos eventos e festividades. Que faça 
uso adequado das redes sociais, evitando 
principalmente manifestações de cunho 
político. Que tenha disposição de caminhada 
ecumênica. É importante que invista em 
evangelização. Opcional: conhecimentos 
musicais e da língua alemã. 

Análise de Currículo  

Centro-Sul 
Catarinense 

Rio do Sul II 
/ SC 

07/2025 

O segundo campo de atividade ministerial de Rio do Sul 
alcança a Comunidade de Mosquito e a Comunidade de 
Fundos Canoas. A Comunidade do Mosquito situa-se no 
Município de Agronômica, que tem uma população 
estimada de 6.394 habitantes. A economia da cidade 
ainda é rural, mas está em transição para pessoas 
assalariadas. A maioria de membros é de pessoas com 
idade mais avançada, porém há muitos jovens na cidade 
que não frequentam a igreja. Há uma expectativa de 
crescimento para a cidade. As famílias de origem alemã 
são maioria. A comunidade conta com aproximadamente 
250 membros e são realizadas as seguintes atividades: 

Quanto às qualificações: Pessoa proativa, que 
caminhe com a liderança das comunidades, que 
identifique e capacite novos líderes. Elaboração 
de um planejamento a longo prazo com visão 
missional, que promova o crescimento da 
igreja. Trabalhar em equipe (tanto com as 
pessoas da comunidade como com os demais 
ministros da Paróquia). Competência com 
trabalho de adolescentes, jovens e jovens 
casais. Habilidade em trabalho de visitação e 
disposição em trabalhar na área de 
aconselhamento. Perfil discreto nas redes 

Currículos até 15/05/2025 
E-mail: celuterana@gmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br  
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culto, OASE, trabalho com crianças, encontro familiar, 
grupo de casais, coral e ensino confirmatório. A 
Comunidade do Fundo Canoas, situa-se no município de 
Rio do Sul, que tem uma população estimada de 76.390 
habitantes. É um bairro populoso da cidade, com comércio 
próprio, cuja maioria das pessoas trabalham no comércio 
e na indústria e são assalariadas. O bairro tem um ritmo 
de crescimento acelerado por ser fora de enchente.  A 
comunidade tem em torno de 250 membros, sendo 
muitos já aposentados. Conta atualmente com os 
trabalhos de: culto, OASE, estudo bíblico, encontro de 
homens, encontro de mulheres, trabalho com crianças, 
coral e ensino confirmatório. Espera-se que essas 
atividades sejam mantidas e que haja empenho por uma 
revitalização, que se trabalhe para alcançar os 
adolescentes e jovens que hoje não frequentam a igreja, 
com jovens casais, que haja incentivo para uma vida 
comunitária. A visitação é muito importante nesse 
contexto, como também a identificação e capacitação de 
novos líderes, além de uma ênfase evangelística. 

sociais, especialmente relacionado a posições 
políticas e ideológicas. Ter capacidade de 
utilização das diversas tecnologias disponíveis 
(redes sociais, aplicativos de mensagens etc.). 

Uruguai 
São Miguel 
do Oeste II / 
SC 

A 
combinar 

A paróquia situa-se no oeste catarinense, tendo 24 
comunidades, sendo distribuído em dois campos de 
atividade ministerial, com 12 comunidades cada. 
Comunidades pequenas em área rural. Abraçar as 
atividades já existentes: Cultos, OASE, Culto Infantil, 
Ensino Confirmatório, Estudos Bíblicos, desenvolver 
trabalho com jovens. 

Zelo pela Confessionalidade Luterana; 
Interpretação e Pregação da Palavra de forma 
contextualizada e desafiadora, evangelizador/a, 
relacional, pró-ativo/a, disposto/a a ouvir e 
aconselhar, resiliente, disposição para trabalhar 
as metas missionárias 2025-2030, observando 
o perfil tradicional da paróquia, que espera-se 
do/a candidato/a respeito pela diversidade, e 
bom diálogo ecumênico, visão de trabalho em 
conjunto com a Paróquia e com o primeiro 
pastorado. Que seja participativo/a nas 
atividades sinodais e no núcleo do Rio das 
Antas. 

Análise de Currículo 

Uruguai 
Cunha Porã 
II / SC 

A 
combinar 

Paróquia é composta por 14 comunidades, em sua maioria 
na zona rural. Abrange dois municípios: Cunha Porã e 
Iraceminha. Os trabalhos ministeriais são divididos em 
três CAMs. A Paróquia possui vários grupos de trabalho, 
como: Casais Reencontristas, Juventude Evangélica, 
OASE, Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Estudos 
Bíblicos, Grupo de Oração, Canto Coral, Missão Criança, 
Grupos de Louvor. 

Que apresenta habilidades para trabalhar com 
grupos de casais, OASE, pequenos grupos, 
discipulado e formação de lideranças. 
Habilidade para trabalho em equipe com outros 
ministros e lideranças. Conciliador/a, que saiba 
se relacionar bem com os membros e com 
pessoas de fora da Igreja. Que tenha dom 
musical. Que preze pelo testemunho ético, 
pessoal e familiar. Que consiga realizar um 
trabalho com ênfase nos jovens. 

Currículos até 30/04/2025 
E-mail: 
paroquiaevangelica@gmail.com  -
Paróquia Evangélica de Cunha Porã. 
Presidente da Paróquia: Neri Krolow 
(49) 99948-8077. 
Obs: cópia para o Sínodo: 
sinodouruguai@yahoo.com.br 

mailto:paroquiaevangelica@gmail.com
mailto:sinodouruguai@yahoo.com.br


Uruguai 
Luzerna II / 
SC 

A 
combinar 

A Paróquia Evangélica de Luzerna é composta por sete 
comunidades e um ponto de pregação, sendo que 
estamos abrindo a vaga para o segundo Campo 
Ministerial. O ministério deve ser exercido em harmonia e 
colaboração com o colega Ministro do outro CAM da 
paróquia. As expectativas/prioridades: formação de 
liderança, discipulado, visitações, pregações bíblicas e 
contextualizadas com a visão evangelista, apoio ao 
trabalho evangelístico e missionário. 

Habilidades com tecnologias e mídias sociais, 
dar acompanhamento pastoral, imparcialidade 
política partidária, desejável conhecimento 
musical, zelo e cuidado patrimonial, saber 
trabalhar em equipe, linguagem simples pois 
temos algumas comunidades rurais. 

Currículos até 20/05/2025 
E-mail: peluzerna@gmail.com 
Paróquia Evangélica de Luzerna 
Presidente da Paróquia: Neodir Spier 
(49) 998414649. 
Obs: cópia para o Sínodo: 
sinodouruguai@yahoo.com.br 

Nordeste 
Gaúcho 

Montenegro I 
/ RS 05/2025 

Dar continuidade aos trabalhos existentes: cultos, ofícios, 
JEMON/adolescentes, OASE, ensino confirmatório, grupo 
de casais, grupo de música instrumental, canto, coral, 
LELUT, formação de lideranças para o trabalho do Culto 
Infantil, grupo diaconal mãos que servem, missão criança, 
planejamento missionário, acompanhamento ao 
presbitério da Comunidade, disposição para trabalho em 
equipe e com colegas de ministério. Promover a 
integração entre ensino confirmatório e grupo de jovens, 
manter a relação da comunidade, escolas e hospitais. Ter 
habilidade para fazer a leitura das demandas da 
comunidade e participar ativamente na revisão e 
manutenção do PAMI. Praticar o Ecumenismo e liderança 
religiosa na sociedade montenegrina e região. Manter o 
ponto de pregação do Bairro Santo Antônio com culto e 
atividades. Ter familiaridade digital a favor da 
comunidade. Priorizar o trabalho básico da comunidade. 
Trazer as dificuldades do trabalho e discutir com o 
presbitério. 

Ter didática, boa liturgia e prédica; Dedicação 
exclusiva ao trabalho pastoral; Visitar, contatar 
e comunicar-se com membros da comunidade; 
Missionário/a e alegre; Flexível, motivador/a e 
inovador/a (demandas digitais, cultos on-line 
em caso de uma pandemia); Comunicativo/a, 
mobilizador/a e dinâmico/a; Evangelização 
através da música; Facilidade de trabalhar em 
grupo/agregador/a; Carismático/a e ser guia 
espiritual; Participar dos eventos da 
comunidade com família; Transmitir a 
mensagem de forma clara e sucinta; Encantar 
e ter atitude positiva; Assumir o 
compromisso/responsabilidade junto à 
comunidade; Administrar conflito e ser 
imparcial, ou seja, conciliador e neutro. 

Análise de Currículo 

Rio dos Sinos 

Novo 
Hamburgo - 
Bom Pastor I 
/ RS 

01/2024 

Prioridade do CAM - Visitação aos membros, tanto inativos 
como ativos e a recuperação destes membros deve estar 
à frente da ação de trabalho do/a ministro/a, para que o 
maior número possível de pessoas possa retornar ao 
convívio comunitário. Animar as pessoas à participação 
comunitária.  
A Comunidade Bom Pastor é uma comunidade 
trabalhadora e acolhedora, mas vem sofrendo, como 
tantas outras, da não renovação de seus membros, o que 
vai encolhendo a comunidade. É preciso um trabalho de 
motivação à vida comunitária. É fundamental a 
diversificação dos cultos e mensagens, a fim de tornarem-
se atrativos. É preciso conhecimentos na área da 
tecnologia para ir ao encontro das pessoas através dos 
diversos canais existentes. 

A Comunidade Bom Pastor busca um/a 
ministro/a com capacidade para liderar a 
comunidade, promover valores espirituais, 
incentivar o crescimento individual e coletivo; 
aconselhar fornecer  e  orientar  espiritualmente 
em momentos de dificuldade e/ou luto; ter 
habilidade na comunicação verbal e escrita; 
conectar-se  com diversos públicos e faixas 
etárias; ter sabedoria para lidar com conflitos; 
promover  a reconciliação e unidade dentro da 
comunidade;  ter interesse e ânimo para 
visitação de membros afastados e ter noções na 
área de canto/música.  
SM diferenciada. 

Análise de Currículo 

Rio dos Sinos 
Cachoeirinha 
I / RS 03/2025 

A Comunidade Evangélica de Confissão Luterana em 
Cachoeirinha está situada na Região metropolitana de 
Porto Alegre. A comunidade tem uma boa infraestrutura, 
porém atualmente conta com 129 pessoas. O número 
reduzido de pessoas deve-se, em grande parte, a um 

Espera-se que o novo ministro ou a nova 
ministra seja uma pessoa comunicativa, que 
tenha espírito agregador, que acolha as 
diferentes faixas etárias e anime as pessoas ao 
comprometimento com a vida comunitária. É 

Análise de Currículo 

mailto:peluzerna@gmail.com
mailto:sinodouruguai@yahoo.com.br


‘cisma carismático’ ocorrido em 2006. Este evento marca 
a comunidade até os dias atuais. Famílias divididas, 
membros afastados, arrecadação baixa. Entre as 
expectativas da comunidade se destaca a preocupação 
com o crescimento, para tanto se espera um intenso 
trabalho de visitação e uma grande divulgação da 
comunidade, especialmente através das mídias. Todo este 
trabalho precisa se desenvolver em tempo parcial com 
uma Subsistência Ministerial Diferenciada. A Comunidade 
espera que o novo Ministro ou a nova Ministra aprofunde 
e reflita o PAMI junto às lideranças. Também há grande 
expectativa quanto ao trabalho do Projeto Missão Criança 
e o reavivamento do trabalho com jovens. A Comunidade 
destaca ainda como trabalho fundamental, o Grupo de 
Mulheres, a OASE que merece atenção destacada por 
colocar-se como um trabalho de base na Comunidade. 

importante que o ministro ou a ministra tenha 
uma abertura ecumênica e ao mesmo tempo 
um compromisso com a identidade evangélico 
luterana no contexto da cidade. Logo se espera 
que o ministro ou a ministra faça uso de 
material da IECLB nas atividades comunitárias, 
bem como, mantenha a comunidade 
participativa em atividades sinodais. Se espera 
também que os cultos sejam criativos, 
temáticos e envolventes. 

Sul-Rio-
Grandense 

Canguçu - 
Bom Pastor I 
/ RS 

04/2025 

Continuação do trabalho existente na Comunidade. 
Manutenção e fortalecimento dos grupos (3 Grupos de 
Mulheres, Culto Infantil, Grupo de Jovens, Grupo de 
Canto, Grupo de Instrumentos, Estudo Bíblico nas casas); 
ministrar o Ensino Confirmatório; Interpretação e 
Pregação da Palavra de forma contextualizada e 
desafiadora; Disposição e acolhimento para buscar 
adesão, evangelização e fidelização de novos membros; 
Estabelecer relações ecumênicas com outras 
denominações religiosas. Disposição em acompanhar as 
ações do PAMI junto ao presbitério. Auxiliar na motivação 
da sustentabilidade econômica da Comunidade. 

Que seja convicto/a de sua vocação; 
engajado/a na missão de evangelização; 
motivador/a; proativo/a; ser aberto/a ao 
diálogo e ter carisma pessoal; boa 
comunicação, dinâmico e flexível; Que tenha 
clareza confessional com pregação objetiva, 
coerência entre falar e agir; Ter espírito de 
liderança, habilidade para trabalhar em grupos, 
ser acolhedor/a; Em função dos recursos 
financeiros da comunidade, com experiência 
entre 3-5 anos. 

Análise de Currículo 

Sul-Rio-
Grandense 

Santa Maria 
do Sul I – 
Pelotas / RS 

Imediato 

A Paróquia fica situada no município de Pelotas a 290 km 
da capital Porto Alegre, composta por 7 comunidades, 
todas no interior do município, com aproximadamente 460 
membros, a casa pastoral localizada a 30 minutos do 
centro da cidade, mercado, posto de saúde, transporte 
escolar próximo, com acesso a internet fibra óptica, 
disponível carro gol 2023. São realizados 1 culto mensal 
por comunidade, os grupos de OASE, JE, culto infantil, 
estudo bíblico ensino confirmatório e discipulado estão 
ativos. 

A Paróquia busca por um/a Ministro/a, 
comunicativo/a, proativo/a, ético/a, 
motivador/a, aberto/a ao diálogo com as 
lideranças e demais membros, disposto/a a 
pregar a palavra de maneira simples e de fácil 
compreensão, disponibilidade para visitação 
aos membros, com disposição para trabalhar 
com jovens e crianças. Que tenha habilidade 
com algum instrumento musical. Que mantenha 
discrição sobre posicionamentos políticos, 
inclusive nas redes sociais. 

Currículos até 20/04/2025 
E-mail: vanderleiwkurz@gmail.com - 
Sr. Vanderlei Kurz, Presidente da 
Paróquia. 
Obs: cópia para o Sínodo: 
sinodosrg@gmail.com  

 
ADMISSÕES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO CAMPO DE ATUAÇÃO QUE 
ACOLHE 

SÍNODO INÍCIO CAMPO DE ATUAÇÃO QUE 
DEIXA 

SÍNODO PROCESSO 

Charles Werlich Pastoral Taquara I / RS Nordeste Gaúcho 27/04/2024 Montenegro  Nordeste Gaúcho ELEIÇÃO 

Cleiton Friedemann Pastoral Trombudo Central I / SC Centro-Sul Catarinense 01/08/2025 Schroeder Norte Catarinense ELEIÇÃO 

mailto:vanderleiwkurz@gmail.com
mailto:sinodosrg@gmail.com


Alberto Gallert Pastoral Ferrabraz I - Sapiranga / 
RS 

Rio dos Sinos 01/05/2025 ---------- -------- ENVIO 

Camila Elisa Schütz Pastoral Gramado I - Várzea 
Grande/RS Nordeste Gaúcho 02/07/2025 Bom Pastor - Navegantes Vale do Itajaí ELEIÇÃO 

Éverson Block Pastoral Bela Aliança I - Rio do Sul 
/ SC 

Centro-Sul Catarinense 01/07/2025 Rio do Sul Centro-Sul 
Catarinense 

ELEIÇÃO 

Iraildes Ferreira Santoro Pastoral Nova Mutum I / MT Mato Grosso 02/05/2025 Santa Maria do Sul - Pelotas Sul-Rio-Grandense ELEIÇÃO 

Graziele Beatriz Schaefer Pastoral Camaquã III - Cristal/RS Sul-Rio-Grandense 13/05/2025 Curitiba - Cristo Salvador Paranapanema ELEIÇÃO 

Jaqueline Michel Piazza Pastoral Imbuia I / SC Centro-Sul Catarinense 01/05/2025 da Paz, Dalbérgia – Ibirama Centro-Sul 
Catarinense ELEIÇÃO 

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estão ficando vagos somente no momento em que a publicação 
da vaga constar na “Relação de Vagas” (que está publicada acima, na segunda planilha deste documento). 
 
RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO FUNÇÃO 
CAMPO DE ATIVIDADE QUE 
ACOLHE SÍNODO INÍCIO SITUAÇÃO OU CAMPO DE 

ATIVIDADE QUE DEIXA SÍNODO 

        

 
 
 
ÂMBITOS DIVERSOS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO FUNÇÃO 
CAMPO DE ATIVIDADE QUE 
ACOLHE 

SÍNODO/IGREJA INÍCIO SITUAÇÃO OU CAMPO DE 
ATIVIDADE QUE DEIXA 

SÍNODO 

        

 


